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: ZAPISNIK )
SA OSNIVACKE SJEDNICE PARTNERSKOG VIJECA
zaizradu Strategije razvoja grada Bjelovara 2016-2020

odrzane 21. prosinca 2015. godine u velikoj vije€¢nici Grada Bjelovara, Trg Eugena
Kvaternika 2, s poéetkom u 10,30 sati

Grad Bjelovar poc€inje s izradom strateSkog dokumenta Grada Bjelovara, izradom Strategije
razvoja grada Bjelovara za period 2016. - 2020. godine te je temeljem Zakona o regionalnom
razvoju i Uredbi o osnivanju, sastavu, djelokrugu rada i naCinu rada partnerskih vijeca,
Gradonacelnik Grada Bijelovara donio Odluku o osnivanju partnerskog vijeCa kao
savjetodavnog tijela u koje je imenovano 22 predstavnika institucija

Pozivu na 1. osnivaju¢ku sjednicu Partnerskog vije¢a se odazvalo se 20 od 22 imenovana
¢lana Partnerskog vije€a, te su isti upoznati sa vaznosti i procesom izrade strateSkog
dokumenta "Strategija razvoja grada Bjelovara za razdoblie 2016.-2020." (Odluka o
imenovanju ¢lanova PV-a i Popis prisutnih sastavni su dio Zapisnika).

Osim c¢lanova Partnerskog vije¢a, sjednici prisustvuju procelnici upravnih odjela Grada
Bjelovar, suradnici na izradi strateSkog dokumenta i konzultantica za izradu Strategije gda
Andrea Vugrinovi¢, direktorica tvrtke Superna d.o.o. iz Cakovca.

Cilj Partnerskog vijec¢a, kao savjetodavnog tijela, je utvrdivanje zajednickih prioriteta na razini
grada, predlaganje strateSkih projekata te obavljanja drugih poslova za izradu Strategije
razvoja grada Bjelovara za period 2016. - 2020. godine, kojom ¢e se utvrdit razvojni ciljevi
usmjereni prema drustveno - gospodarskom razvoju grada.

Sjednici predsjedava gradonaéelnik Gada Bjelovara Antun KoruSec koji konstatira sijedeci
dnevni red:

1) Uvodna rije€ gradonacelnika Antuna KoruSeca
2) Konstituiranje Partnerskog vijeca:
a) Usvajanje Poslovnika o radu PV-a
b) Izbor predsjednika
¢) lzbor zamjenika predsjednika
3) Uvod u okvir planiranja razvoja grada Bjelovara 2016. — 2020. godine
4) Upoznavanje s metodologijom izrade Strategije i usvajanje dinamike njene izrade

TOCKA1.

Gradonacelnik Antun KoruSec pozdravio je sve prisutne i zahvalio se na odazivu ¢lanovima
Partnerskog vije¢a, te prisutnim novinarima, u svoje ime, ime zamjenica i zaposlenika
Gradske uprave. Naglasio je da je svrha sjednice izrada i pracenje izrade Strategije razvoja
grada Bjelovara za razdoblje 2016. - 2020. i pozvao ¢lanove Partnerskog vije¢a da u tome i
sudjeluju.

Podsjetio je na prvi strateSki dokument Grada Bjelovara koji je donesen 2006. godine, a
2011. godine aZuriran na period do 2015. godine te je donesena Odluka o izradi novog
dokumenta, Strategije razvoja grada Bjelovara za razdoblje 2016.-2020.godine. Sukladno
Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske, Uredbe o osnivanju, sastavu, djelokrugu
i nacinu rada partnerskih vije¢a te Statuta Grada Bjelovara donesena je Odluka o osnivanju
Partnerskog vije¢a kao savjetodavnog tijela, koje ima za cilj utvrdivati zajednicke prioritete na
razini Grada Bjelovara, predlaganja strateSkih projekata te obavljanja drugih poslova koji



spadaju u ovlasti Partnerskog vije¢a. Uz donoSenje Odluke o osnivanju Partnerskog vije¢a
kao savjetodavnog tijela, pri izradi dokumenta, gradonacCelnik je donesao i Odluku o
imenovanju Radnih skupina kao operativnog tijela za izradu istog.

Nakon toga predstavio je Andreu Vugrinovié, direktoricu tvrtke Superna d.o.o. iz Cakovca,
koja je javnim natjeCajem izabrana za konzultanticu i koja ¢e za grad Bjelovar izraditi
Strategiju razvoja grada Bjelovara 2016-2020. Isto tako, izabrana je tvrtka Logi¢ka matrica
d.o.o. iz Sesveta, koja ¢e kao ex-ante evaluator pratiti cijeli proces izrade Strategije, davati
preporuke te kona¢nu ocjenu nakon izrade Strategije.

TOCKA 2.
Konstituiranje Partnerskog vijeca:

a) Usvajanje Poslovnika o radu PV-a

Gradonacelnik je prisutnim ¢lanovima pojasnio Poslovnik o radu Partnerskog vije¢a za izradu
i pracenje Strategije razvoja grada Bjelovara 2016.-2020. gdje je naglasio da isti ureduje
nacin izbora predsjednika i zamjenika predsjednika Partnerskog vijeca, nacin rada
Partnerskog vije¢a, prava i duznosti ¢lanova vije¢a i druga pitanja bitna za rad, sukladno
odredbama Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske, sukladno odredbama Uredbe
0 osnivanju, sastavu, djelokrugu i naginu rada partnerskih vije¢a. Gradonacelnik je otvorio
raspravu te pozvao prisutne da navedu prijedloge vezane za izmjenu, dopunu, promjenu
Poslovnika.

Obzirom da nije bilo prijedloga niti primjedbi na predlozeni Poslovnik, jednoglasno je (sa 20
glasova) usvojen Poslovnik o radu Partnerskog vije¢a za izradu i prac¢enje Strategije
razvoja grada Bjelovara 2016-2020 koji se prilaze ovom zapisniku i njegov je sastavni dio.

b) lzbor predsjednika
Za predsjednika Partnerskog vije¢a bio je predlozen Antun Korusec.

Obzirom da nije bilo primjedbi, na sjednici je jednoglasno (sa 20 glasova) za predsjednika
Partnerskog vijec¢a izabran gradonacelnik Grada Bjelovara, Antun Korusec.

¢) lzbor zamjenika predsjednika

Za zamjenicu predsjednika Partnerskog vije¢a bila je predloZzena Jasna Visnjevi¢.

Obzirom da nije bilo primjedbi, na sjednici je jednoglasno (sa 20 glasova) za zamjenicu
predsjednika Partnerskog vije¢a izabrana zamjenica gradonacelnika za gospodarstvo, Jasna
Visnjevic.

Nakon usvajanja Poslovnika i imenovanja predsjednika i zamjenice predsjednika,
gradonacelnik se zahvalio na povjerenju i istaknuo da bez Strategije razvoja nema ni dobrih
ni razvojnih projekta, investicija i razvoja gospodarstva te zapoSljavanja i da je zato ovo
izuzetno vazan dokument na kojem svi trebamo raditi.

TOCKA 3.

Antun Koruec je predao rije¢ JASNI VISNJEVIC, zamjenici gradonadelnika za
gospodarstvo i koordinatorici za izradu dokumenta za podrucje gospodarstva i komunalnih
djelatnosti kako bi pojasnila uvod u okvir planiranja razvoja grada Bjelovara 2016.-2020.
godine.

Zamijenica je pozdravila ¢lanove Partnerskog vije¢a te se zahvalila na odazivu. Kronoloski je
navela dosadasSnje aktivnosti Grada Bjelovara kod izrade Strategije. Spomenula je kako
Grad Bjelovar svoju gospodarsku politiku provodi proaktivno, ciljano i planski i rekla: ,Naime,
2005. godine Grad Bjelovar je, zahvaljujuc¢i pristupanju izradi svog strateSkog dokumenta,



prvi put pod nazivom “Strategija gospodarskog razvoja grada Bjelovara 2006.-2010.%, bio
aktivni sudionik izrade Regionalnog operativhog programa Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
Prvi put je tada jedinicama lokalne i regionalne uprave i samouprave izrada tih dokumenata
bila uvjet za prijavu na natje€aje za privlacenje sredstava strukturnih fondova Europske unije.

U isto vrijeme Strategija gospodarskog razvoja grada Bjelovara je bila, ali je i danas
instrument koji treba povezivati planiranje razvoja jedinice lokalne samouprave, regionalne i
drzavne uprave s planovima EU. Azuriranje navedene Strategije bilo je 2011. godine,
prilikom kojeg se donosi nova Strategija od 2011.-2015., koja je jo$ uvijek na snazi.

Prema tome, gradonacelnik je donesao Odluku o osnivanju Partnerskog vije¢a za izradu i
praéenje Strategije razvoja grada Bjelovara 2016. — 2020., kojom se osniva Partnersko vijece
kao savjetodavno tijelo, koje ima za cilj utvrdivati zajedniCke prioritete na razini grada
Bjelovara, predlaganja strateskih projekata te obavljanja drugih poslova koji spadaju u ovlasti
Partnerskog vije¢a, te ¢e predstavijati podlogu za povlaCenje sredstava iz Europskih
strukturnih i investicijskih fondova.”

Nadalje, pojasnila je da je javnim natje¢ajem izabrana tvrtka Superna d.o.o. iz Cakovca na
elu s direktoricom ANDREOM VUGRINOVIC koja ¢e za Grad Bjelovar izraditi Strategiju
razvoja grada Bjelovara. Isto tako, izabrana je tvrtka Logi¢ka matrica d.o.0. iz Sesveta, koja
¢e kao ex-ante evaluator pratiti sav proces izrade Strategije, davati preporuke te konacnu
ocjenu po izradi Strategije. Direktorica RENATA SEPERIC-PETAK izabrana je kao ex-ante
evaluator, koja Ce pratiti izradu strategije, davati konzultacije te dati ocjenu izrade navedene
Strategije.

Sukladno tome, napominje, gradonacelnik je donesao Odluku o osnivanju Partnerskog vije¢a
kao savjetodavnog tijela, pri izradi dokumenta, te Odluku o imenovanju Radnih skupina kao
operativnog tijela za izradu strateSkog dokumenta grada.

Takoder, imenovane su tri radne skupine: za gospodarstvo, druStvene djelatnosti i
komunalne djelatnosti, koje ée biti sastavljene od vanjskih sudionika te djelatnika Grada
Bjelovara koordiniranih od strane savjetnika uz pracenje ex-ante evaluatora.

TOCKA 4.

Gradonacelnik Antun KoruSec pozvao je konzultanticu za izradu Strategije, gdu Andreu
Vugrinovi¢ da upozna ¢lanove Partnerskog vijeca kao i sve prisutne s metodologijom izrade
Strategije i usvajanje dinamike njene izrade.

ANDREA VUGRINOVIC zahvalila se na pozivu na Partnersko vijeée kao i samo ukljuéenje u
izradu strategije, te hapomenula kako se proteklih mjesec dana radilo na izradi Strategije,
prikupljali su se podaci, razmatralo se sve $to je dostupno od strane Hrvatskog zavoda za
statistiku, te kroz druge sluzbene izvore pojedinih ustanova. Naglasila je da je izrada ove
strategije drugadcija jer je multisektorska, §to znaci da se mora uzeti u obzir i sve druge
sektore, a he samo gospodarstvo kako je bilo do sada (drustvene djelatnosti, socijalnu skrb,
obrazovanje, zdravstvo...).

IstiCe da, Strategija osim §to je multisektorska, mora biti i teritorijalno smje$tena, da se
moraju pratiti strateSke smjernice za izradu Strategija urbanih podrucja, s tim da se cijelo
podruCje grada Bjelovara smatra urbanim podruéjem u tom smislu. Bitna ¢injenica je
raspisivanje natje€aja za raspisivanje projektnih ideja, prilikom &ega je potrebno paziti da se
dobro uskladi sa svim viSim strategijama, odnosno da se naSe politike usporede sa
politikama koje su na razini drzave, odnosno na razini zupanije, tj. da dosljedno pratimo sve
Sto je postavljeno kao cil].

Uputila je ¢lanovima informaciju kako Strategija treba biti uskladena sa europskih
strategijama i europskom dokumentacijom.

Nadalje je istaknula da ¢e, nakon 1.faze, odnosno izrade temeljne analize koja je klju¢na,
provoditi izrada SWOT analize, koji je standardni oblik analize uz koju ¢e se koristiti i druge



analize, nakon Cega slijedi vizija i misija Strategije. Isto tako, spomenula je da se moraju
postaviti neki ciljevi, prioriteti i broj¢ani indikatori koji se moraju postaviti ispred ciljeva, nekih
prioritetnih ciljeva da bi znali razvijati mjere koje bi nas trebale dovesti do tih ciljeva. Pratiti ce
se mijerljive stvari, materijalni rezultati, te utjecaj na te aktivnosti, na ono $to mi Zelimo da se
dogada u nasem gradu.

PojaSnjava dalje da ¢e se na kraju raspisati natjeCaj za raspisivanje projektnih ideja. Naime,
veC postoje neke baze podataka na razini grada. Na temelju toga mogu se staviti neki
konkretni ciljevi za jednu ili dvije godine, mora se postaviti neki akcijski plan, on ¢e s jedne
strane odredivati provoditelja strategije odnosno osobe koja je zaduZena da tu strategiju
provodi i na koji nacin ¢e se to dogadati. | isto tako koji su to prioritetni projekti koji ¢e prvi
donijeti nekakav zamasnjak i pokrenuti aktivnosti u svim ostalim sektorima. Prilikom samoga
procesa izrade strategije, cijeli proces treba pratiti ex-ante evaluatorica i davati korisne
savjete u tijekom cijele provedbe izrade dokumenta.

Gradonadelnik ANTUN KORUSEC preuzeo je rije¢ i zahvalio se Andrei Vugrinovi¢ na
govoru, te otvorio prostor za pitanja i raspravu 4. tocke dnevnoga reda nakon Cega su
prisutni ¢lanovi Partnerskog vije¢a dali kratak osvrt na proces koji ¢e uslijediti kroz izradu
dokumenta.

STJEPAN HITTNER, direktor Hittner d.o.0. osvrnuo se na Vladu RH koja nije konstituirana o
¢emu misli da ¢e ovisiti i daljnja politika. Naveo je kako postoje prioriteti, kao $to je brza
cesta kao i da su najveci nedostaci u Skolstvu i obrazovanju te da je potrebno navesti
primjedbe iz prakse, pri Cemu je potrebno nesto mijenjati, jer posla ima, a olakSica ne.

Prijedlog Stjepana Hittnera je dodatno podrzala i koordinatorica Andrea Vugrinovi¢ koja je
istaknula da su problem ljudski potencijali i infrastruktura.

NATASA LJUBIC KLEMSE, ugiteljica i savjetnica u |. Osnovnoj $koli, smatra kako grad
treba napraviti poZeljnije mjesto za Zivot mladih, stvoriti uvjete za kvalitetniji Zivot mladih koji
ne znaju kako iskoristit slobodno vrijeme. Promatrajuéi iz perspektive uditeljice, mnogo
mladih, Skolovanih, bi se uklju€ilo u razne aktivnosti, &isto na volonterskoj bazi. 1z osobnog
iskustva, zna kako se teSko okrenuti Europskim fondovima i provesti $to viSe projekata u
obrazovanju.

MILAN MATEKOVIC, predsjednik Zenskog rukometnog kluba Bjelovar, postavio je pitanje
kako ¢e izrada strategije grada utjecati na izrade dokumenata na visoj razini.

— Konzultantica je odgovorila da Grad Bjelovar sudjeluje na izradi Zupanijske strategije koja
je isto u tijeku i tako postavi svoje prioritete te da su EU fondovi jednim naginom novac koji
nam je na raspolaganju i da to treba iskorisiti kroz izradu strategije te se ugledati na gradove
koji jako dobro rade na privlacenju sredstava iz EU.

KRISTINA NOVALIC, ravnateljica Centra za socijalnu skrb, navodi da je sudjelovala na
izradi mnogo strategija, no ne vidi bas neke koristi od toga.

Na kraju je konzultantica naglasila kako je problem Sto se misli da je Grad kao JLS
odgovoran za sve projekte i rad grada, ali da to nije tako. Bitno je da se intenzivnho ukljuéi i
privatni i civilni sektor, 8to ¢e doprinjeti kvalitetnijoj izradi samog dokumenta te da mora
postojati suradnja izmedu svih sktora. Dobro funkcioniranje Gradske uprave i dobro
ukljucivanje javnih institucija, klju¢ je da se Strategija dobro provede, zakljucila je.

Antun Korusec se zahvalio svima na prisutnosti i zaZelio svima uspjesan rad.
Sjednica je zavrSena u 11,30 sati.

Zapisnik sastavila: Gradonacelnik:
Jasminka KiSantal-Zubi¢, up.prav Antun KoruSec, dipl.politolog



