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Vizija i strateški ciljevi 

Vizija je sažeta zamisao o željenim i predvidljivim postignućima u razvoju Grada Bjelovara, proizašla iz 

rezultata osnovne analize, SWOT analize, trendova u razvoju u užem i širem okruženju Bjelovara, te 

zamislima o planiranoj budućnosti.  SWOT analiza pregledno ukazuje na snage, koje treba iskoristiti i 

prilike koje treba uhvatiti (odrediti strateške aktivnosti najvišeg prioriteta), slabosti koje treba 

eliminirati ili pretvoriti u prednosti, a prema prijetnjama se postaviti kao prema izazovima. Navedeno 

predstavlja okvir za definiranje vizije i ciljeva razvoja Grada Bjelovara u narednom planskom razdoblju.  

Kao sljedeća stepenica, predložena su tri strateška cilja, koji opisuju namjeravane promjene, a odnose 

se na posebne izazove područja grada Bjelovara. 

 

Cilj 1. ODRŽIV RAST GOSPODARSTVA U SKLADU S POTREBAMA STANOVNIKA I PODUZETNIKA  
Obrazloženje cilja (relevantnost, očekivani načini postizanja)  

Područje Bjelovara odlikuje se povoljnim geoprometnim i geografskim položajem, tradicijom poljoprivredne 
proizvodnje, prerađivačke industrije, bogatim kulturnim nasljeđem,  multikulturalnošću, čistim okolišem i 
očuvanom prirodom, šumama kojima se gospodari na principima održivog upravljanja. Istovremeno, velik broj 
osoba ne može pronaći zaposlenje, nedovoljno su razvijene gospodarske djelatnosti s visokom dodanom 
vrijednosti, turistička ponuda je neartikulirana i neorganizirana, nepovezana s ostalim gospodarskim granama, a 
lokalni proizvodi teško se pronalaze na lokalnom tržištu i premalo koriste u turističkoj ponudi. Sanacija i 
restauracija kulturne baštine opterećuje lokalni proračun, a unatoč stalnom ulaganju rezultati nisu 
zadovoljavajući. Usitnjeni poljoprivredni posjedi i slaba financijska sposobnost prepreka su razvoju lokalnih 
poljoprivrednih gospodarstava.  
 
Cilj je usmjeren na kreiranje dugoročno održivog modela privređivanja u skladu s potrebama lokalnih stanovnika 
i poduzetnika. Mali i srednji poduzetnici glavni su nositelji gospodarskog razvoja jer zapošljavaju značajan 
postotak radno aktivnog stanovništva i imaju važnu ulogu u ostvarivanju prihoda na području Grada Bjelovara. 
Pokretač su stvaranja inovacija te svojim utjecajem na ukupan gospodarski sektor pridonose jačanju 
konkurentnosti. Osim sektora proizvodnje i prerade prehrambenih proizvoda, koji su tradicionalno prisutni na 
ovom poljoprivrednom području, razvijat će se tercijarni sektor: turizam, trgovina, logistika, promet, kvartalne 

 

VIZIJA (PRIJEDLOG) 

Urbano središte tradicionalno poljoprivredne regije, prepoznatljiva i 
zanimljiva kulturna i turistička destinacija koja osigurava poticajno 
okruženje za gospodarstvo, kvalitetan obiteljski život, obrazovanje i 

rad svih građana  

CILJ 1. 

ODRŽIV RAST I RAZVOJ 
GOSPODARSTVA U 

SKLADU S POTREBAMA 
STANOVNIKA I 
PODUZETNIKA 

CILJ 2. 

PODIZANJE KVALITETE 
ŽIVOTA, 

OBRAZOVANJA I RADA 
ZA SVE SKUPINE 
STANOVNIŠTVA 

CILJ 3. 

ODRŽIVO 
UPRAVLJANJE 
RESURSIMA 
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djelatnosti (obrazovanje i znanost) te kvintalne (informatičke djelatnosti) uz istovremeno adekvatno uključivanje 
horizontalnih politika: zaštite okoliša i jednakopravnosti pristupa.  
 
Dobro uređene i opremljene poslovne zone imaju višestruku ulogu: rješavaju potrebu za poslovnim prostorom, 
omogućuju zajedničko korištenje nužne infrastrukture i potiču međusobno povezivanje. Poslovne zone doprinose 
konkurentnosti poduzetnika i jačaju poziciju na europskom i svjetskom tržištu.   
 
Naročito je osjetljiva pozicija malih poljoprivrednih gospodarstava, koji posluju na granici ekonomske isplativosti. 
Cilj je usmjeren na olakšavanje njihove pozicije na tržištu, povećanje proizvodnje poljoprivrednih proizvoda 
visoke dodane vrijednosti i ekoloških proizvoda, koji su sve traženiji na tržištu. Namjera je čim više poljoprivrednih 
prozvoda plasirati na tržište kroz turističku ponudu, ostvariti tzv. „tihi izvoz“, kojim se izbjegavaju troškovi 
transporta do udaljenih potrošača i izbjegava konkurencija na stranim tržištima. U turističku ponudu uklopit će 
se lokalna kulturna baština (materijalna i nematerijalne) u najširem smislu te time ostvariti prihodi za njenu 
revitalizaciju i održavanje. Budući novi identitet grada Bjelovara mora temeljiti na učinkovitom upravljanju svim 
resursima u funkciji kreiranja zanimljive turističke ponude. Povezivanje kulturne i prirodne baštine i zajednička 
promocija kroz turizam stavlja turizam u ulogu promotora i korisnika. 
 

Prioriteti  Mjere  

1.1. Unaprjeđenje gospodarske aktivnosti 1.1.1. Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika  

1.1.2. Poboljšanje poduzetničke infrastrukture  

1.2. Razvoj održive poljoprivredne proizvodnje 
s viškom dodane vrijednosti i povezivanje 
s drugim gospodarskim granama 

1.2.1. Poboljšanje organizacije tržišta 
poljoprivrednih proizvoda 

 

1.2.2. Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 
poljoprivrednog i prehrambenog sektora 

 

1.2.3. Poticanje ekološke proizvodnje  

1.3. Razvoj turizma i kulturne ponude 1.3.1. Jačanje branda i identiteta grada  

1.3.2. Učinkovito upravljanje resursima za 
poboljšanje kulturne i turističke ponude 

 

1.3.3. Podrška poduzetnicima u kulturi i turizmu   

   

 Cilj 2. PODIZANJE KVALITETE ŽIVOTA I RADA ZA SVE SKUPINE STANOVNIŠTVA 
 Obrazloženje cilja (relevantnost, očekivani načini postizanja) 

 Okruženje Grada Bjelovara ugodno je za život i povremeni boravak, osigurava sigurnost stanovnicima i 
posjetiteljima. Stanovništvu su na raspolaganju mnoge usluge i razne institucije, sukladno činjenici da je Bjelovar 
ujedno i središte županije. Dobro je organiziran rad ustanova u kulturi, predškolski odgoj, sve razine obrazovanja 
uključno cjeloživotno obrazovanje, održavaju se brojne, raznolike kulturne manifestacije koje su dobro posjećene. 
Provode se programi za integraciju učenika s teškoćama u razvoju u sustav školovanja, brojna su sportska i 
sportsko-rekreacijska društva, koja okupljaju veliki broj članova. Razvijen je i dostupan sustav primarne i 
sekundarne zdravstvene zaštite.  
 
Unatoč navedenim snagama, statistički podaci iskazuju negativne demografske pokazatelje, prisutno je starenje 
stanovništva, postojeći ljudski kapaciteti nedovoljno se iskorištavaju, a skrb o starijim osobama je nedostatna. 
Nedostaju vaninstitucionalni oblici socijalne skrbi o starijima i nemoćnima. Rad udruga civilnog društva potrebno 
je podići na višu razinu, uključivanjem stručnih voditelja programa. Kroničan problem predstavlja manjak stručnog 
medicinskog osoblja, nepostojanje palijativne skrbi.  
 
Pored problema koji su općeprisutni u školstvu uslijed zastarjelih školskih programa, na lokalnoj razini uočena je 
potreba za poboljšanjem uvjeta prostornog smještaja predškolskih i školskih ustanova te ulaganje u IKT. 
Unaprjeđenje uvjeta za rad, kvalitetu i raznolikost u odgoju i obrazovanju pridonosi ukupnom razvoju djece kroz 
razne programe, organizaciju i uvjete boravka u ustanovama uz podršku stručnog osoblja. Cilj je organizirati 
obrazovanje učenika u jednoj smjeni, omogućiti produženi boravak djece osnovnoškolskog uzrasta, unaprijediti 
integracijske programe za djecu s posebnim potrebama, razviti posebne programe za nadarenu djecu i sportske 
programe za predškolski uzrast. Uključivanjem u sport i sportsku rekreaciju svih građana, a naročito djece, mladih, 
osoba s invaliditetom i osoba treće životne dobi jača se svijest o prednostima zdravog načina života te potiče 
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svrhovito korištenje slobodnog vremena. Veća dostupnost sportskih građevina jača amaterski sport, a time se 
podiže kvaliteta života u javno-zdravstvenom smislu.    
 
Civilno društvo doprinosi kvaliteti življenja građana. Razvija partnersku ulogu među građanima i drugim dionicima 
razvoja te jača poziciju civilnog društva u upravljanju razvojem, naročito u području društvenog i gospodarskog 
života. Članovi udruga trebaju se okrenuti novim izvorima financiranja, npr.: sredstvima EU i poticati volonterski 
rad. 
 
Poboljšanje kvalitete života i rada postići će se poboljšanjem komunalne i javne infrastrukture, stvaranjem 
materijalnih i drugih preduvjeta za daljnji razvoj ljudskih resursa, podizanjem kvalitete javnih usluga i razvojem 
sustava za upravljanje razvojem. 
 
U cilju veće efikasnost i smanjenja proračunskih troškova, Grad Bjelovar teži k tome da postane „pametan grad“. 
Koncepcija objedinjuje nekoliko modula: gospodarenje energijom, sustavom kontrole uređaja, modulom 
komunikacije sa građanima, sustavom mreže senzora, sustavom mreže nadzornih kamera te drugim opcijama. 
 

 Prioriteti Mjere 

 2.1. 

 

Poboljšanje komunalne i javne 
infrastrukture 

2.1.1. Revitalizacija javnih površina i 
neiskorištenih nekretnina 

 2.1.2. Unaprjeđenje i izgradnja cestovne 
infrastrukture 

 2.1.3. Unaprjeđenje i razvoj drugih oblika 
prometne infrastrukture 

 2.1.4. Unaprjeđenje upravljanja javnom rasvjetom 

 2.1.5. Unaprjeđenje i izgradnja vodoopskrbnog 
sustava  

 2.1.6. Unaprjeđenje i izgradnja kanalizacijskog 
sustava  

 2.1.7. Razvoj i unaprjeđenje informacijske i 
komunikacijske infrastrukture 

 2.2. Razvoj ljudskih resursa i povećanje 
zaposlenosti 

2.2.1. Razvoj sustava cjeloživotnog učenja i 
obrazovanja 

 2.2.2. Prilagodba obrazovnih programa 
potrebama tržišta rada 

 2.2.3. Razvoj građanske svijesti i civilnog društva 

 2.3. Unaprjeđenje kvalitete društveno-
socijalnih javnih usluga 

2.3.1. Poboljšanje uvjeta i kvalitete usluga odgoja 
i obrazovanja 

 2.3.2. Unaprjeđenje prostornih, materijalnih i 
kadrovskih uvjeta zdravstvenih i  ustanova 
socijalne skrbi 

 2.3.3. Razvoj i vidljivost kulturne ponude 

 2.3.4. Poboljšanje uvjeta rada i usluga ustanova u 
kulturi 

 2.3.5. Unaprjeđenje sportske infrastrukture i 
sportsko-rekreacijskih programa 

 2.3.6. Osiguranje kvalitetnog stambenog prostora 

 2.4. Unaprjeđenje sustava za upravljanje 
razvojem 

2.4.1. Poboljšanje dostupnosti i izbora javnih 
usluga 

   
 
 

  
 

 Cilj 3. ODRŽIVO UPRAVLJANJE RESURSIMA 
 Obrazloženje cilja (relevantnost, očekivani načini postizanja) 

 Održivo upravljanje resursima vezano je uz razvijenu i kvalitetnu infrastrukturu. Ukupan razvoj Grada Bjelovara 
temelji na kvalitetnom upravljanju prirodnim resursima pod propisanim uvjetima. Kvalitetno upravljanje 
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osigurava dugoročno korištenje prirodnih i drugih vrijednosti, te time jača identitet grada u smislu zaštite 
prirode i okoliša.   
 
Primjena mjera energetske učinkovitosti smanjuje troškove u javnom i privatnom sektoru. Korištenje 
obnovljivih izvora energije (geotermalna, solarna) kao i nastavak plinofikacije u novoizgrađenim područjima 
grada doprinose očuvanju okoliša, a zagađenje zraka je minimalno.  
 
Učinkovit sustav gospodarenja otpadom ima pozitivan utjecaj na zaštitu okoliša i gospodarsku korist glede 
korištenja otpada kao sekundarne sirovine.  
 
Održivo korištenje zaštićenih prirodnih vrijednosti provodi se na način da se zaštite od propadanja i osigura 
korištenje njihovog potencijala ubuduće u skladu s propisanim načelima i mjerama. O tome naročito treba 
voditi računa obzirm na tendenciju iskorištavanja u funkciji razvoja turizma. 
 

 Prioriteti  Mjere  

 3.1. 
 

Povećanje udjela obnovljivih izvora 
energije u energetski efikasnom okruženju 
privatnog i javnog sektora 

3.1.1. Poticanje i popularizacija energetske 
učinkovitosti i korištenja OIE u javnom i 
privatnom sektoru  

 3.2. Unaprjeđenje sustava zaštite okoliša 3.2.1. Poboljšanje sustava gospodarenja otpadom 

 3.2.2. Razvoj i upravljanje zaštićenim područjima i 
resursima 

   3.2.3. Poboljšanje sustava zaštite stanovništva od 
elementarnih nepogoda i drugih opasnosti 
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Opis mjera 

Naziv mjere 1.1.1. Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Poboljšati poziciju poduzetnika na lokalnom, regionalnom i svjetskom tržištu.  
Ciljevi:  
Kroz jačanje poduzetničkog sektora povećati zaposlenost, povećati dodanu 
vrijednost i prihode, povećati ulaganja u inovacije i nove tehnologije, istraživanje i 
razvoj, te povećati udio mladih i školovanih ljudi u aktivnom stanovništvu 
Obrazloženje:  
Srednji i mali poduzetnici glavni su nositelji gospodarskog razvoja, jer ostvaruju 
značajne prihode, zapošljavaju značajan broj stanovnika, dokazali su da se 
uspješno nose s učestalim zakonskim promjenama i turbulentnim okolnostima na 
tržištu. Predviđene aktivnosti usmjerene su na jačanje kapaciteta poduzetnika i 
obrtnika, širenje sektora poduzetništva, povezivanje s istraživačkim i znanstvenim 
sektorom, unaprjeđenje suradnje među njima, promocije u svrhu izlaska na 
inozemno tržište te općenito stvaranje pozitivne poduzetničke klime na području 
Bjelovara. Nastavit će se ulaganju u cilju održavanja međunarodnog certifikata 
kao temelja za privlačenje novih investitora. 

Aktivnosti  1. Promocija poduzetničkog potencijala na inozemnom tržištu korištenjem 
raznih medija i suvremene IKT, izrada promocijskih materijala 

2. Podrška umrežavanju javnog, privatnog i znanstveno-istraživačkog sektora 
(certificiranje gradova s povoljnim poduzetničkim okruženjem, podrška radu 
partnerskog razvojnog vijeća, podrška udruživanju poduzetnika, zajednički 
projekti, poticanje transfera znanja) 

3. Stručno usavršavanje poduzetnika  (ekonomske i stručne teme, poduzetničke 
kompetencije) 

4. Poticanje zelenog poduzetništva i primjena načela zelene javne nabave 
5. Poticanje investiranja u istraživanje i razvoj te korištenje nove tehnologije i 

inovacija u poslovanju (sudjelovanje u programima certificiranja i sustavima 
kvalitete) 

6. Administrativna i tehnička pomoć poduzetnicima kroz poduzetničke potporne 
institucije (izgradnja, opremanje, razvoj programa i edukacija poduzetničkih 
potpornih institucija) 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat:  
Povećan broj poduzetnika, povećanje broja zaposlenih, povećanje dodane 
vrijednosti, povećanje investicija u istraživanje i razvoj, povećanje BDP-a, rast 
broja registriranih inovacija, povećanje broja raznih oblika udruživanja i 
umrežavanja poduzetnika, veći broj osoba koje su prošle edukacijske programe za 
specijalizaciju, prekvalifikaciju, doškolovanje, stjecanje poduzetničkih 
kompetencija i sl. 
Razvojni učinak:  
Povećan interes ulagača za područje, ubrzan rast gospodarstva i poljoprivrede.  

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X novoosnovanih poduzeća dobilo podršku/poticaje, X poduzetnika unaprijedilo 
znanja i vještine, X inicijativa umrežavanja poduzetnika, X događaja promocije za 
širu poslovnu zajednicu, X poduzetnika dobilo financijsku/savjetodavnu podršku, X 
osoba prošlo edukacijski program  
Izvori:  
Statistike HGK, FINA-e, evidencija drugih nadležnih institucija pri Gradu Bjelovaru    

Naziv mjere 1.1.2. Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 
Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  

Osigurati primjerenu infrastrukturu za daljnji razvoj i rast gospodarstva i 
poduzetništva,  glavnih pokretača ukupnog razvoja područja Grada Bjelovara.   
Cilj:  
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Stavljanje u funkciju u potpunosti komunalno, infrastrukturno i energetski 
opremljenih gospodarskih, poduzetničkih, poslovnih i industrijskih zona te 
geotermalnog polja Ciglena.  
Obrazloženje: 
Infrastrukturne investicije temelje na sustavnom planiranju lokalnog ekonomskog 
razvoja, uravnotežuju realne potrebe i mogućnosti područja, istovremeno moraju 
udovoljiti standardima kvalitete da bi u konačnici privukle nove investicije i dolazak 
novih poduzeća, širenje postojećih, otvaranje novih radnih mjesta i sl. Aktivnosti u 
okviru ove mjere usmjerene su na unaprjeđenje uvjeta u postojećim gospodarskim, 
poduzetničkim, poslovnim i industrijskim zonama na području grada Bjelovara i na 
izgradnju adekvatne infrastrukture u cilju eksploatacije geotermalnog polja Ciglena.   
Infrastrukturni zahvati osigurat će prikladno okruženje kao preduvjet za daljnji 
razvoj i rast gospodarstva i poduzetništva. Temelje se na realnoj i racionalnoj 
prosudbi potreba i mogućnosti bjelovarskog područja. Nove investicije omogućit će 
zapošljavanje radne snage tijekom same izgradnje te nakon stavljanja u funkciju. 

Aktivnosti  1. Infrastrukturno opremanje gospodarskih, poduzetničkih, poslovnih i 
industrijskih zona te geotermalnog polja Ciglena  

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Povećan broj novih radnih mjesta i sačuvana postojeća radna mjesta, veći broj 
novoosnovanih poduzeća na području Bjelovara, poboljšana zaštita okoliša 
osigurana boljim prostornim uvjetima poslovanja i korištenjem geotermalnog polja.  
Razvojni učinak: 
Konkurentnije gospodarstvo Bjelovara, bolja poduzetnička atmosfera, pozitivni 
demografski trendovi. 

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X planskih dokumenata, X potpuno opremljenih zona, X investicija u prometnu 
infrastrukturu, 1 geotermalna energana, X novih poduzetnika u zonama, X% 
povećanje broja zaposlenih 
Izvori: 
statistika Grada Bjelovara, HGK-a, DZS-a, službena dokumentacija poduzetnika, 
HZZ 

 

Naziv mjere 1.2.1. Poboljšanje organizacije tržišta poljoprivrednih proizvoda 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Olakšati lokalnim poljoprivrednim proizvođačima promoviranje i prodaju vlastitih 
proizvoda 
Cilj:  
Unaprijediti održivost poljoprivrednih gospodarstava i ojačati učinkovitost 
vrijednosnog lanca poljoprivredne proizvodnje 
Obrazloženje: 
Mali lokalni poljoprivredni prozvođači teško se pozicioniraju na tržištu. Nameće se 
potreba za uspostavom preduvjeta za njihovo bolje pozicioniranje na tržištu 
poljoprivrednih proizvoda kako bi se omogućio bolji povrat uloženih sredstava, 
nužan za ulaganje u daljnju proizvodnju i razvoj. Pod preduvjetima smatra se 
stvaranje povoljnog okruženja za distribuciju proizvoda, uspostavu kanala 
distribucije, jačanje međusobne suradnje proizvođača u cilju zajedničog nastupa 
na tržištu i promocije poljoprivrednih proizvoda. Mjera podržava aktivnosti koje 
će lokalnim poljoprivrednim proizvođačima olakšati pristup svim razinama tržišta. 
Mjera sadrži osuvremenjavanje uvjeta djelovanja Bjelovarskog sajma i drugih 
prodajnih kanala, potiče zaštitu lokalnih i tradicijskih proizvoda u cilju 
prepoznatljivosti proizvoda područja te stavlja težište na prednosti umrežavanja i 
udruživanja poljoprivrednih proizvođača zbog zajedničkog izlaska na tržište. 
Planira se rekonstrukcija postojeće tržnice radi stvaranja funkcionalnijeg i 
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ugodnijeg mjesta za prodaju domaćih proizvoda za prodavače i kupce, 
postavljenjem solarnih panela u funkciji opskrbe sustava za hlađenje i grijanje. 
Podržat će se aktivnosti i jačati uloga Savjetodavne službe. 

Aktivnosti   Osuvremenjivanje i poboljšanje uvjeta Bjelovarskog sajma (obnova prostora 
za održavanje sajmova, ulaganje u infrastrukturu, nabava IKT opreme, nabava 
izložbene opreme, ulaganje u promidžbu, Burza poljoprivrednih proizvoda) 

 Potpora organizaciji sajmova i dr.prodajnih kanala (tržnice, štandovi, 
prodavaonice i sl) 

 Zaštita lokalnih autentičnih poljoprivrednih proizvoda kroz suradnju s 
udrugama i promocija kroz turistički sektor 

 Edukacija i informiranje poljoprivrednika o prednostima udruživanja i 
umrežavanja (zadruge, potrošačke grupe, potrošačke organizacije, klasteri i 
sl) i poticanje zajedničkog nastupa na tržištu te izlaska na inozemna tržišta 

 Rekonstrukcija postojeće tržnice s postavljenjem solarnih panela u funkciji 
opskrbe sustava za hlađenje i grijanje. 

 Formiranje poljoprivredne potporne infrastrukture i poticanje umrežavanja 
proizvođača 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat:  
poboljšani uvjeti Bjelovarskog sajma i uspostava drugih prodajnih kanala, povećan 
broj lokalnih tradicionalnih i autentičnih proizvoda korištenih u turizmu, 
informirani i obrazovani poljoprivredni proizvođači, bolje udruživanje i 
umrežavanje poljoprivrednih proizvođača 
Razvojni učinak: 
Bolja konkurentnost poljoprivrednih proizvođača i njihovih proizvoda na tržištu, 
veći broj zaposlenih u poljoprivredi, veći prihodi, pozitivan demografski učinak  

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X novih organizacija poljoprivrednih proizvođača, X novih poljoprivrednih 
gospodarstava, X tradicionalnih poljoprivrednih proizvoda uvrštenih u turističku 
ponudu, X novih radnih mjesta, X% povećanje prihoda poljoprivrednika, X 
učesnika edukacija, X novozaštićenih autentičnih poljoprivrednih proizvoda, 1 
burza poljoprivrednih proizvoda, 1 obnovljena tržnica sa solarnim sustavom 
Izvori: 
Dokumentacija i statistika organizacija, evidencije Grada Bjelovara, Ministartsvo 
poljoprivrede, TZ – promocijski materijal, FINA, DZS, HGK 

Naziv mjere 1.2.2. Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti poljoprivrednog i 
prehrambenog sektora 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Jačanje kapaciteta postojećih i poticanje djelovanja novih poljoprivrednih i 
prehrambenih proizvođača te jačanje njihove pozicije na tržištu 
Cilj:  
Unaprijediti konkurentnost poljoprivredno-prehrambenih gospodarstava, jačati 
proizvodnju s visokom dodanom vrijednosti  
Obrazloženje: 
Na području Grada Bjelovara stanovništvo se tradicionalno bavi poljoprivredom i 
preradom poljoprivrednih proizvoda. Prirodno okruženje i velike površine 
poljoprivrednog zemljišta visoke bonitetne klase pogodne su za uzgoj  različitih 
poljoprivrednih kultura. Na oranicama prevladavaju kulture niske dodane 
vrijednosti (žitarice, krmno i industrijsko bilje). U porastu je sadnja raznih voćki i 
vinograda, te uzgoj stoke i pčelarstvo. Snažan napredak tehnologije zahtijeva 
stalna ulaganja u obnovu/nabavu suvremene tehnologije u proizvodnji i preradi 
prehrambenih proizvoda. Naročito se to odnosi na lokalnu proizvodnju i preradu 
mlijeka, voća i povrća.  
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Aktivnosti  Poticanje i podrška za razvoj plasteničke i stakleničke proizvodnje te druge 
proizvodnje više dodane vrijednosti (povrtlarstvo, sjemenarstvo, 
rasadničarstvo, i sl.) 

 Sufinanciranje nabave suvremene opreme i alata, poticanje ulaganja u 
proizvodnju, preradu, marketing i razvoj proizvoda 

 Osmišljavanje i provedba edukacija namijenjenih jačanju kompetencija 
poljoprivrednika 

 Poticanje i pomoć u certificiranju proizvoda i sudjelovanju u procesima 
kontrole kvalitete 

 Osiguranje tehničke pomoći za apliciranje na nacionalne i EU fondove 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat:  
Razvijen sektor poljoprivredno-prehrambene proizvodnje, veća količina i kvaliteta 
poljoprivredno-prehrambenih prozvoda, nove vrste proizvoda   
Razvojni učinak: 
Veći prihodi poljoprivredno-prehrambenih proizvođača, nova radna mjesta, novi 
poljoprivredno-prehrambeni proizvodi, nove mini-sirane i sl. prerađivački objekti 

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X novih poljoprivredno-prehrambenih proizvoda, X povećanje količine postojećih  
poljoprivredno-prehrambenih proizvoda,  povećanje obrađenih poljoprivrednih 
površina za x ha, X dodijeljenih nagrada za kvalitetu proizvoda, X novih 
proizvodno-prerađivačkih pogona, X novih radnih mjesta, X povećanje prihoda, X 
sredstava dobivenih iz nacionalnih i EU fondova 
Izvori: 
Dokumentacija i statistika proizvođača, evidencije Grada Bjelovara, Ministartsvo 
poljoprivrede, Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU, HZZ, FINA, HGK, 
objave u javnim medijima 

Naziv mjere 1.2.3. Poticanje ekološke proizvodnje 
Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  

Poticati rast i razvoj te izlazak na tržište ekoloških poljoprivrednih proizvođača 
Cilj:  
Unaprijediti konkurentnost ekoloških poljoprivrednih gospodarstava, jačati 
proizvodnju s visokom dodanom vrijednosti uz istovremeno očuvanje 
poljoprivrednih resursa 
Obrazloženje: 
Ekološka poljoprivredna proizvodnja omogućuje proizvodnju poljoprivrednih 
proizvoda visoke dodane vrijedosti uz istovremeno održivo korištenje resursne 
osnove i zaštite prirode općenito. Područje grada Bjelovara odlikuje se čistim 
okolišem i zdravom prirodom, a time je pogodno i za razvoj ekološke proizvodnje. 
Konzumiranje ekoloških proizvoda ima pozitivan učinak na zdravlje ljudi, za razliku 
od proizvoda konvencionalne poljoprivrede. Podrška razvoju eko-proizvodnje 
usmjerena je na jačanje i osuvremenjavanje tog segmenta poljoprivredne 
proizvodnje, kako bi postala učinkovitija, konkurentnija i profitabilnija na lokalnom, 
nacionalnom i svjetskom tržištu. Mjera podržava povećanje eko-proizvodnje, 
promovira uporabu eko-proizvoda, doprinosi educiranosti proizvođača i korisnika, 
podržava izlazak na tržište lokalno i šire. 

Aktivnosti   Poticaji za pokretanje i razvoj eko-proizvodnje, poticanje povećanja površina 
pod eko-proizvodnjom 

 Promocija korištenja ekoloških poljoprivrednih proizvoda za zdravlje 
stanovništva i zaštitu okoliša 

 Edukacija prizvođača i korisnika eko-proizvoda 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat:  
Razvijena ekološka poljoprivredna proizvodnja i razvijeno tržište eko-proizvoda, 
povećan interes korisnika za eko-proizvode 
Razvojni učinak: 
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Veći prihodi poljoprivrednih proizvođača, nova radna mjesta, očuvan prirodni 
okoliš, zdravije stanovništvo  

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X novih ekoloških poljoprivrednih proizvođača, X novih poljoprivrednih površina u 
ekološkoj proizvodnji,  X dodijeljenih poticaja, X novih eko udruga, X novih radnih 
mjesta, X povećanje prihoda poljoprivrednika, X učesnika provedenih edukacija 
Izvori: 
Dokumentacija i statistika organizacija, evidencije Grada Bjelovara, Ministartsvo 
poljoprivrede, HZZ, FINA, objave u javnim medijima, evidencije prisutnosti na 
edukacijama i javnim predavanjima 

 

Naziv mjere 1.3.1. Jačanje branda i identiteta grada 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Razvoj turističke ponude grada Bjelovara uz pomoć znanstveno-istraživačkih 
institucija u turizmu  
Cilj:  
Razviti prepoznatljivi identitet grada u cilju uspostave prepoznatljive turističke 
destinacije  
Obrazloženje: 
Povoljan geoprometni položaj, razmjerno mala udaljenost od Zagreba i drugih 
regionalnih centara, bogata tradicija i multikulturalnost, ljubaznost stanovništva te 
bogata kulturna i prirodna baština potencijal su za razvoj turizma na području grada 
Bjelovara. Ponuda smještaja za posjetitelje i turiste trenutno je vrlo  skromna, a 
prosječan boravak posjetitelja kraći od 2 dana, što treba promijeniti. Mjera je na 
tragu iskorištavanja potencijala područja, izrade marketinškog plana i brendiranja 
grada u svrhu organiziranja ugodnog boravka za sve posjetioce Bjelovara. U tu svrhu 
aktivnosti su usmjerene na suradnju sa znanstveno-istraživačkim institucijama na 
jačanju branda i identiteta grada i razvoja marketinških aktivnosti. 

Aktivnosti   Definiranje strateških smjernica za razvoj turističkog identiteta grada te 
donošenje Strategije razvoja turizma (marketinška studija, brendiranje grada) 

 Osmišljavanje vizualnog  identiteta grada i okolice  

 Poticanje komercijalizacije ojačanog turističkog identiteta grada (novi 
sadržaji, usluge, suveniri, događanja, korištenje i valorizacija javnih površina i 
sadržaja, postavljanje turističke signalizacije...)  

 Rad s medijima  

 Građanski odgoj od malih nogu (doprinos identitetu grada) 
 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat:  
Ojačan prepoznatljiv identitet grada interesantan za sve posjetitelje, neposredno 
plasiranje lokalnih proizvoda u sektoru turizma, razvoj novih turističkih proizvoda 
Razvojni učinak: 
Veći prihodi u turizmu i vezanim granama, nova radna mjesta, novi turistički 
proizvodi, kvalitetna strateška promocija grada na širem turističkom tržištu   

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X povećanje broja posjetitelja, X novih turističkih proizvoda, 1 marketing plan, X% 
produljenje vremena boravka turista 
Izvori: 
Ministartsvo turizma, HZZ, FINA, HGK, HTZ, TZ Grada Bjelovara, objave u javnim 
medijima 

Naziv mjere 1.3.2. Učinkovito upravljanje resursima za poboljšanje kulturne i 
turističke ponude 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Podrška održivom razvoju turizma  
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Cilj:  
Razviti prepoznatljivi identitet grada u cilju uspostave prepoznatljive turističke 
destinacije  
Obrazloženje: 
Potencijal područja je u prepoznatljivim tipičnim eno i gastro proizvodima, 
tradicionalnoj gostoljubivosti stanovnika, bogatoj i raznolikoj materijalnoj i 
nematerijalnoj kulturnoj baštini te djelatnicima u kulturi i amaterima, koji aktivno 
sudjeluju u očuvanju postojećih i kreiranju novih turističkih sadržaja.  
Unatoč postojanju resursne osnove za razvoj turizma na području grada Bjelovara, 
smještajna i ugostiteljska ponuda je vrlo skromna i potpuno neprepoznatljiva. 
Prosječan boravak posjetitelja kraći je od 2 dana. U ugostiteljstvu se ne nude 
lokalna tradicionalna jela niti se ne promoviraju lokalni proizvodi. Aktivnosti u 
okviru ove mjere usmjerene su na podršku poduzetnicima u cilju podizanja 
kvalitete njihove usluge u smještaju i gastronomiji. Također se podržava razvoj 
raznih usluga u turizmu vezanih uz ostale turističke sadržaje. Namjera je u funkciju 
staviti neiskorištene i napuštene nekretnine i sadržaje, također voditi računa o 
razvoju sadržaja privlačnih vikend-posjetiteljima iz obližnjih većih gradova, 
posebno Zagreba.   

Aktivnosti   Očuvanje nematerijalne baštine i tradicijskih vrijednosti (Državni muzej, 
Muzej, udruge, tradicijski obrti i sl)  

 Poticanje razvoja prepoznatljive gastro ponude grada 

 Razvoj selektivnih oblika turizma 

 Stavljanje u funkciju neiskorištenih nekretnina i sadržaja u turističke svrhe 

 Izgradnja i opremanje tematskih staza, šetnica i šumskih puteva te 
postavljanje signalizacije 

 Poticanje specijaliziranih edukacija za turističke vodiče 

 Podizanje kompetencija turističkih i ugostiteljskih djelatnika, te edukacije na 
temu održivog turizma i konkurentnosti u turizmu 

 Organiziranje posebnih događanja u svrhu promocije lokalnih proizvoda 

 Promocija turističke ponude 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat:  
Konkurentna ugostiteljska ponuda na razini svjetskih trendova u turizmu, 
uspješno prezentirana očuvana kulturna baština i tradicijska kultura, organiziran 
marketing i promocija područja   
Razvojni učinak: 
Veći prihodi u turizmu i vezanim granama, nova radna mjesta, nove usluge u 
turizmu 

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X povećanje broja posjetitelja, X organiziranih događanja, X prisustvovanja na 
svjetskim turističkim sajmovima, X promotivnih kampanja, X%  produljenje 
boravka turista  
Izvori: 
Ministartsvo turizma, HZZ, FINA, HGK, HTZ, TZ Grada Bjelovara, objave u javnim 
medijima 

Naziv mjere 1.3.3. Podrška poduzetnicima u kulturi i turizmu 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Podrška razvoju poduzetništva u sektoru kulture i turizma 
Cilj:  
Jačanje poduzetničkog sektora u sektoru kulture i turizma 
Obrazloženje: 
Unatoč postojanju resursne osnove za razvoj turizma na području grada Bjelovara, 
smještajna i ugostiteljska ponuda je vrlo skromna i potpuno neprepoznatljiva. 
Prosječan boravak posjetitelja kraći je od 2 dana, što između ostalog svjedoči i o 
nedostatku atraktivnih turističkih proizvoda i ostalih sadržaja (posebno kulturnih) 
koji bi doprinijeli produljenom zadržavanju posjetitelja. U ugostiteljstvu se ne 
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nude lokalna tradicionalna jela niti se ne promoviraju lokalni proizvodi. Kulturni 
sektor ovisi o javnom financiranju i nedovoljna je poduzetnička aktivnost u njemu. 
Postojeći kulturni događaji ne zadovoljavaju potrebe građana te ne potiču aktivno 
sudjelovanje građana u stvaranju kulture. Aktivnosti u okviru ove mjere 
usmjerene su na podizanje kvalitete/izgradnju novih smještajnih kapaciteta 
primjerene kategorije, unaprjeđenje uvjeta pružanja ugostiteljskih usluga te razvoj 
komplementarnih sadržaja interesantnih posjetiteljima. Namjera je također 
osigurati primjerenu infrastrukturu za turiste s kamperima. U kulturnom sektoru 
želi se potaknuti poduzetnički duh i podržati stvaranje novih kulturnih događanja i 
programa. 

Aktivnosti   Podrška za izgradnju/rekonstrukciju smještajnih kapaciteta kat 3* i 4* 

 Rekonstrukcija i opremanje ugostiteljskih objekata 

 Razvoj ostalih turističkih sadržaja (organizacija događanja, agencije, vodičke 
službe, tim-building, animacije, catering i dr.) 

 Priprema i izgradnja odmorišta za kampere 

 Poticanje inovativne smještajne i ugostiteljske ponude u skladu s identitetom 
grada 

 Umrežavanje dionika u turizmu i pojačane marketinške aktivnosti s ciljem 
povećanja opsega i kvalitete usluga 

 Poticanje poduzetništva u kulturi uz podržavanje stvaranja novih kulturnih 
događanja i programa 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat:  
Konkurentna smještajna i ugostiteljska ponuda na razini svjetskih trendova u 
turizmu, stručni kadar za rad na pružanju posebnih usluga u turizmu   
Razvojni učinak: 
Veći prihodi u turizmu i vezanim granama, nova radna mjesta, nove usluge u 
turizmu, novi/obnovljeni smještajni objekti kategorije 3* ili više, novi/obnovljeni 
ugostiteljski objekti  

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X povećanje broja posjetitelja, X novih turističkih proizvoda, X novih ležajeva u 
objektima kategorije 3* ili više, X% produljenje boravka turista,  X 
novih/obnovljenih ugostiteljskih objekata  
Izvori: 
Ministartsvo turizma, HZZ, FINA, HGK, HTZ, TZ Grada Bjelovara, objave u javnim 
medijima 

 

Naziv mjere 2.1.1. Revitalizacija javnih površina i neiskorištenih nekretnina 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Poboljšati životno okruženje stanovništva grada Bjelovara ulaganjem u javne 
površine i aktiviranjem neiskorištenih nekretnina  
Cilj:  
Povećati kvalitetu života i rada stanovništva grada Bjelovara 
Obrazloženje: 
Revitalizacija javnih površina i neiskorištenih nekretnina podrazumijeva 
unaprjeđenje kvalitete života u Bjelovaru kroz urbanu regeneraciju javnih prostora. 
Analiza potencijala neiskorištenih i zapuštenih nekretnina daje podlogu za 
realizaciju raznih gradskih projekata i rješenje pitanja smještaja javnih sadržaja i 
institucija. Predstavlja temeljni preduvjet za bolje planiranje razvoja grada u 
segmentu kulture i turizma, ali i za unaprjeđenje uvjeta stanovanja za aktualne i 
potencijalne stanovnike područja. 
Uređenost javnih površina i zgrada na područja grada Bjelovara najbolja je u užem 
centru grada, gdje se nalazi velika koncentracija javnih, poslovnih i administativnih 
sadržaja, no ona nije u potpunosti zadovoljavajuća. Potrebno je kontinuirano 
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ulagati u održavanje svih javnih površina, naglasiti postojanje turističkih i kulturnih 
vrijednosti, prilagoditi pristup sadržajima osobama sa smanjenom pokretljivošću, 
urediti javne zelene i šumske površine na način da se koriste na održiv način za 
potrebe bavljenja sportom i rekreacijom. Za aktivnosti djece na otvorenome valja 
nastaviti s izgradnjom novih i unaprjeđenjem opremljenosti dječjih igrališta. Velik 
je broj neiskorištenih nekretnina, koje se mogu iskoristiti za razne namjene 
sukladno potrebama stanovnika: gradski stanovi, poslovni prostori, radni prostori, 
prostorije za rad udruga civilnog društva itd. 

Aktivnosti   Uređenje i hortikulturna obnova parkova, gradskih trgova, dječjih igrališta, 
groblja s popratnim sadržajima; uređenje i opremanje primjereno osobama 
sa smanjenom pokretljivošću; nabava urbane opreme i igrala; uređenje parka 
za pse  

 Izrada potrebne dokumentacije za rješavanje imovinsko-pravnih odnosa, 
ishođenje građevinskih dozvola i sl. za zahvate na javnim površinama i 
nekretninama, naročito s HŽ u dijelu ostatka željezničke pruge u centru grada 

 Prenamjena i stavljanje u funkciju te opremanje neiskorištenih nekretnina  za 
javne i druge namjene od interesa za razvoj grada 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Stavljanje u funkciju neiskorištenih nekretnina, riješena pripremna dokumentacija 
za aktiviranje neiskorištenih nekretnina, bolja uređenost javnih prostora, ugodno 
okruženje za sve stanovnike grada, svih generacija i uključno pripadnike skupina u 
nepovoljnom položaju  
Razvojni učinak:  
Veće zadovoljstvo stanovništva, stvaranje infrastrukture za bavljenje sportom i 
rekreacijom odnosno preduvjeta za zdravi život, povoljno okruženje za ostanak 
mladih i doseljavanje mlade i stručne populacije u Bjelovar  

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X uređenih parkova, X rekonstruiranih gradskih trgova, X uređenih dječjih 
igrališta, X provedenih zahvata na uklanjanju arhitektonskih barijera,  X stavljeno 
u funkciju napuštenih nekretnina, X projekata za prenamjenu i rekonstrukciju, X 
prostorija za smještaj udruga civilnog društva, 1 uređen park za pse  
Izvori: 
evidencije Grada Bjelovara, objave u javnim medijima 

Naziv mjere 2.1.2. Unaprjeđenje i izgradnja cestovne infrastrukture 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Poboljšati kvalitetu i sigurnost postojeće cestovne infrastrukture, poboljšati 
povezanost Bjelovara sa regionalnim prometnim pravcima u zemlji i šire, 
poboljšati protočnost i kvalitetu života stanovnika izgradnjom obilaznica za 
tranzitni promet 
Cilj:  
Povećati kvalitetu života i rada stanovnika grada Bjelovara 
Obrazloženje: 
Povoljan geoprometni položaj prema Mađarskoj, Bosni i Hercegovini, Srbiji i 
Sloveniji i blizina Zagreba, osigurava gradu Bjelovaru dobre mogućnosti razvoja 
niza djelatnosti, pod uvjetom da se osigura kvalitetna prometna povezanost s 
glavnim prometnim pravcima. Grad Bjelovar na svojem području održava gotovo 
250 km nerazvrstanih cesta, nogostupa, pješačkih i biciklističkih staza. Cestama se 
odvija većina prometa, stoga ubuduće treba razmišljati i o razvoju drugih oblika 
prometa i izgraditi tzv. intermodalne čvorove zbog jednostavnog korištenja raznih 
oblika prometa u savladavanju udaljenosti. Time bi se rasteretila cestovna 
prometna mreža, dok će smanjena emisija CO2 doprinijet zaštiti okoliša. Mjere 
povećanja sigurnosti u cestovnom prometu usmjerene su na izgradnju obilaznica, 
kojima bi se Bjelovar povezao sa regionalnim pravcima izvan naseljenih područja, 
a naselja oslobodila tranzitnog prometa i naročito teretnih vozila. 
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Aktivnosti   Izgradnja/održavanje  javnih gradskih površina, nerazvrstanih cesta, 
nogostupa, pješačkih i biciklističkih staza; opremanje signalizacijom i drugom 
urbanom opremom  

 Razvoj održivih oblika prometovanja (intermodalni čvorovi i njihovo 
međusobno povezivanje) 

 Izgradnja/rekonstrukcija prometne infrastrukture za bolju povezanost sa 
regionalnim centrima posebno Zagrebom, i bolji pristup do glavnih prometnih 
pravaca 

 Provedba mjera povećanja sigurnosti u cestovnom prometu 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Uspostavljena suvremena i funkcionalna mreža cestovnih prometnica, izgrađene 
obilaznice i intermodalni čvorovi, veća sigurnost stanovnika   
Razvojni učinak:  
Skraćeno vrijeme putovanja na području grada i do drugih centara, veće 
zadovoljstvo stanovništva, stvaranje infrastrukture za efikasno prometovanje ljudi 
i tereta, smanjenje emisije CO2 u centru grada uslijed smanjenja prometovanja;   

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X km' obnovljenih prometnica, X izgrađenih intermodalnih čvorova, X izgrađenih 
km' obilaznica, X % smanjenje emisije CO2 u centru grada  
Izvori: 
evidencije Grada Bjelovara, evidencije ŽUC, HC, DHMZ, Agencije za zaštitu okoliša 

Naziv mjere 2.1.3. Unaprjeđenje i razvoj drugih oblika prometne infrastrukture 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Poboljšati kvalitetu i sigurnost te ojačati poziciju ostalih oblika prometovanja 
uslijed rasterećenja cestovne mreže, korištenja jeftinijih i okolišu prihvatljivijih 
oblika prometa putnika i tereta 
Cilj:  
Povećati kvalitetu života i rada stanovnika grada Bjelovara 
Obrazloženje: 
Promet putnika i tereta sukladno općem trendu u RH usmjeren je uglavnom na 
cestovni promet, i to posebice osobnim vozilima odnosno kamionima. Aktivnosti u 
okviru ove mjere usmjerene su na razvoj drugih, jeftinijih i okolišu prihvaljivijih 
oblika prometovanja, naročito poboljšanje uvjeta i sigurnosti u željezničkom 
prometu, obnovi postojeće željezničke infrastrukture te ponovnom uvođenju 
lokalnog javnog prijevoza- naročito za potrebe dnevnih migranata. Osmislit će se i 
implementirati održiv i ekološki prihvatljiv oblik lokalnog prijevoza na principima 
intermodalnosti, što podrazumijeva izradu plana mobilnosti, nabavu ekoloških 
vozila, prilagodbu postojeće infrastrukture te sve druge aktivnosti koje prethode 
uvođenju sustava. Mjera je usklađena s mjerom 2.1.2., koja sadrži razvoj 
intermodalnog prometa i izgradnju/uređenje intermodalnih čvorova.  

Aktivnosti   Ulaganje u poboljšanje sigurnosnih uvjeta na pružnim prijelazima, uređenje 
željezničkih postaja 

 Osmišljavanje i implementacija održivog i ekološki prihvatljivog sustava 
lokalnog javnog prijevoza za potrebe dnevnih migranata na bazi 
intermodalnog prometa (izrada plana urbane mobilnosti, nabava vozila, 
prilagodba postojeće infrastrukture, uređenje biciklističkih staza, nabava 
bicikala, i drugo neophodno potrebno za stavljanje sustava u funkciju) 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Veća sigurnost željezničkog prometa, uspostavljen i unaprijeđen sustav javnog 
prometa   
Razvojni učinak:  
Veća sigurnost stanovnika, jeftiniji prijevoz putnika i tereta, manje prometno 
opterećenje centra grada, smanjenje emisije CO2 u centru grada uslijed smanjenja 
prometovanja cestovnih vozila  
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Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X obnovljenih pružnih prijelaza, X % smanjenje broja nesreća u željezničkom 
prometu, 1 uspostavljen sustav javnog lokalnog prijevoza, X % smanjenje emisije 
CO2 u centru grada  
Izvori: 
evidencije Grada Bjelovara, Policijska postaja BBŽ, HŽ, DHMZ, Agencije za zaštitu 
okoliša 

Naziv mjere 2.1.4. Unaprjeđenje upravljanja javnom rasvjetom 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Poboljšati kvalitetu i upravljanje sustavom javne rasvjete u gradu Bjelovaru  
Cilj:  
Povećanje energetske učinkovitosti na području grada Bjelovara  
Obrazloženje: 
Grad Bjelovar će na svojem području nastaviti izgradnju i rekonstrukciju sustava 
javne rasvjete na principima energetske efikasnosti, OIE i zaštite okoliša. U cilju 
kvalitetnijeg nadzora nad sustavom, uvest će se GIS i sustav za upravljanje i 
održavanje javne rasvjete. Pristup će smanjiti troškove u proračunu Grada 
Bjelovara i doprinijeti brzini saniranja kvarova.  

Aktivnosti   Nastavak izgradnje javne rasvjete; 

 Instalacija energetski učinkovitih rješenja u sustavu javne rasvjete  

 Uspostava GIS sustava za upravljanje sustavom javne rasvjete 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Veća energetska učinkovitost, očuvani prirodni resursi, smanjenje troškova u 
gradskom proračunu, veća efikasnost gradskih službi   
Razvojni učinak:  
Financijske uštede omogućit će ulaganja u proširenje mreže te u drugim sektorima 

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X broj rasvjetnih mjesta, X broj energetski učinkovitih rasvjetnih tijela, 1 GIS sa 
sustavom za upravljanje i održavanje javne rasvjete, X kW/god. uštede električne 
energije 
Izvori: 
evidencije Grada Bjelovara, HEP 

Naziv mjere 2.1.5. Unaprjeđenje i izgradnja vodoopskrbnog sustava 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Poboljšanje sustava javne vodoopskrbe na cijelom području Bjelovara  
Cilj:  
Smanjenje financijskih gubitaka i davanja, povećanje resursne učinkovitosti  
Obrazloženje:  
Postojeći gradski sustav opskrbe pitkom vodom pokriva 93% stanovništva, dok se 
ostalo stanovništvo opskrbljuje iz lokalnih bunara. Proširenje vodoopskrbne mreže 
potrebno je za naselja koja nisu spojena na sustav javne vodoopskrbe, za nove 
zone stambene i poslovne namjene. Sustavno i kontinuirano treba mijenjati 
dotrajale i poddimenzionirane dijelove vodoopskrbne mreže i objekata te smanjiti 
gubitke pitke vode u sustavu. 

Aktivnosti   Rekonstrukcija, izgradnja i nadogradnja vodoopskrbnog sustava, 
rekonstrukcija u cilju smanjenja gubitaka pitke vode u sustavu 

 Izgradnja novih komunalnih vodnih građevina, nastavak izgradnje sustava 
vodoopskrbe te integriranog sustava upravljanja vodoopskrbom 

 Izrada dokumentacije i provedba projekta očuvanja izvora pitke vode 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Smanjenje gubitaka vode u sustavu, smanjenje financijskih gubitaka, veća zaštita 
okoliša, povećana resursna učinkovitost 
Razvojni učinak:  
Kvalitetna pitka voda dostupna stanovništvu i gospodarstvenicima na cijelom 
području Bjelovara 
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Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X broj novih priključaka na sustav vodoopskrbe, X km' rekonstruiranog vodovoda, 
X km' nove vodovodne mreže, X broj novih vodnih objekata 
Izvori: 
evidencije Grada Bjelovara, HV, nadležnog javnog poduzeća Vodne usluge d.o.o. 

Naziv mjere 2.1.6. Unaprjeđenje i izgradnja kanalizacijskog sustava  
Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  

Poboljšanje kanalizacijskog sustava na cijelom području Bjelovara  
Cilj:  
Smanjenje nekontroliranog upuštanja otpadnih voda u okoliš bez prethodnog 
pročišćavanja te s time povezano smanjenje zagađenja okoliša  
Obrazloženje:  
Razvoj naselja i povećanje standarda života stanovništva među ostalim je 
popraćeno i povećanim negativnim utjecajem na okoliš. Stalno povećanje 
korištenja vode uzrokuje nastanak sve veće količine otpadnih voda. U cilju 
očuvanja okoliša, neophodno je izgraditi jedinstveni sustav odvodnje i 
pročišćavanja otpadnih i zagađenih voda na cijelom području grada te osigurati 
visoku razinu njihovog pročišćavanja prije ponovnog puštanja u okoliš.  

Aktivnosti   Rekonstrukcija, izgradnja i nadogradnja sustava oborinske i fekalne 
kanalizacije 

 Izgradnja novih pročistača 

 Izgradnja sustava za obradu mulja sa uređaja za pročišćavanje 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Unaprjeđenje kvalitete življenja uslijed veće priključenosti na sustav odvodnje 
otpadnih voda na cijelom području Bjelovara   
Razvojni učinak:  
Unaprijeđena kvaliteta života, smanjen rizik za zdravlje stanovništva, doprinos 
očuvanju okoliša na cijelom području grada Bjelovara 

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X novih priključaka na sustav odvodnje otpadnih voda, X km' nove kanalizacijske 
mreže, X km' rekonstruirane kanalizacijske mreže, X broj novih/rekonstruiranih 
uređaja za pročišćavanje otpadnih voda na 1.stupanj pročišćavanja 
Izvori: 
evidencije Grada Bjelovara, HV, nadležnog javnog poduzeća Vodne usluge d.o.o. 

Naziv mjere 2.1.7. Razvoj i unaprjeđenje informacijske i komunikacijske  
infrastrukture 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Omogućiti korištenje širokopojasnog pristupa i pokrivenost mrežom sljedeće 
generacije za što veći broj korisnika na području Bjelovara  
Cilj:  
Unaprjeđenje kvalitete života i rada na području Grada Bjelovara 
Obrazloženje:  
Analiza stanja na području grada Bjelovara ukazala je na nedovoljno korištenje IKT 
zbog problema oko širokopojasnog pristupa i pokrivenosti mrežom sljedeće 
generacije. Preduvjet za razvoj "gospodarstva na temelju znanja i inovacija" 
(Europa 2020.) je stvaranje tehničkih uvjeta za korištenje suvremenih 
informacijskih i komunikacijskih tehnologija u poduzetništvu, obrazovanju, 
cjeloživotnom učenju te pružanju javnih usluga. Aktivnosti ove mjere su 
usmjerene na poboljšanje dostupnosti wireless usluga pojačanjem hot spot 
signala te zahvatima za poboljšanje dostupnosti telekomunikacijskih signala.  

Aktivnosti   Poboljšanje dostupnosti wireless usluga (pojačanje hot spot signala) 

 Poboljšanje dostupnosti telekomunikacijskih signala (razvoj DTK mreže, 
internet, mobilna mreža i sl.) 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
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Veća dostupnost komunikacijskih usluga, veća ulaganja u sektoru IKT, stabilnija 
internetska mreža, brži internet, veći broj raznovrsnih usluga za stanovništvo te 
poslovni i javni sektor 
Razvojni učinak:  
Unaprjeđenje kvalitete života i poslovanja te pružanja javnih usluga, veći interes 
IKT sektora za ulaganja na području grada 

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X m2 novopokrivenih područja signalom, X novih investicija u IKT sektoru 
Izvori: 
evidencije Grada Bjelovara, evidencije telekomunikacijskih operatera 

 

Naziv mjere 2.2.1. Razvoj sustava cjeloživotnog učenja i obrazovanja 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Razvoj ljudskih potencijala za bolje snalaženje na tržištu rada u skladu s 
potrebama i zahtjevima poslodavaca  
Cilj:  
Povećanje zaposlenosti, veća konkurentnost lokalnih poduzetnika, poboljšanje 
situacije na tržištu rada 
Obrazloženje:  
Na području Bjelovara djeluju ustanove koje provode programe cjeloživotnog 
učenja i obrazovanja, no njihov broj nije dovoljan, a cjeloživotno učenje je 
trenutno nedovoljno afirmirano u javnosti. Usto, kurikulumi cjeloživotnog 
obrazovanja nisu usklađeni s realnim potrebama lokalnih gospodarstvenika. 
Aktivnosti u okviru ove mjere usmjerene su na razvoj novih programa 
cjeloživotnog obrazovanja u skladu s potrebama lokalnog tržišta rada te 
upoznavanje i promociju stanovništva s mogućnostima koje nudi sustav 
cjeloživotnog obrazovanja s konačnim ciljem lakšeg pronalaženja zaposlenja ili 
samozapošljavanja. Aktivnosti su posebno usmjerene na osobe iz posebno 
osjetljivih društvenih skupina. 

Aktivnosti   Razvoj novih programa cjeloživotnog obrazovanja i doškolovanja prema 
potrebama tržišta rada (uključno s analizom potreba poslodavaca, poslovnim 
planiranjem i sl), promocija i savjetovanje 

 Razvoj lokalno prilagođenih programa samozapošljavanja i poticanje za 
stjecanje novih vještina (žensko poduzetništvo, prvo zapošljavanje mladih, 
zapošljavanje branitelji, invalida  i sl) 

 Marketinške aktivnosti promocije cjeloživotnog učenja i obrazovanja 

 Jačanje ljudskih resursa u sustavu cjeloživotnog obrazovanja (suradnja s 
drugim institucijama u zemlji i inozemstvu, zajednički razvoj i provedba 
programa, transfer znanja, programi usavršavanja i sl.) 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Veća zaposlenost lokalnog stanovništva, veća konkurentnost gospodarstvenika, 
razvoj ženskog poduzetništva, povećano samozapošljavanje 
Razvojni učinak:  
Veći prihodi gospodarstvenika, unaprjeđenje situacije na tržištu rada,pozitivan 
demografski učinak 

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X novih cjeloživotnih programa obrazovanja, X učesnika cjeloživotnih programa 
obrazovanja, X novozaposlenih  
Izvori: 
evidencije Grada Bjelovara, evidencije obrazovnih ustanova za cjeloživotno 
obrazovanje, HZZ 

Naziv mjere 2.2.2. Prilagodba obrazovnih programa potrebama tržišta rada 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  



Strategija razvoja grada Bjelovara 2016-2020 
Vizija - ciljevi - prioriteti - mjere  

Verzija 03 – 25.8.2016.  
 

 

Razvoj ljudskih potencijala u obrazovnim institucijama za bolje razumijevanje 
potreba tržišta rada   
Cilj:  
Povećanje zaposlenosti, veća konkurentnost lokalnih poduzetnika, poboljšanje 
situacije na tržištu rada 
Obrazloženje:  
Na području grada Bjelovara djeluju institucije koje se bave redovnim i izvanrednim 
obrazovanjem. Nagle promjene u društvu i razvoj znanosti i tehnologije zahtijevaju 
kontinuirano cjeloživotno obrazovanje i usavršavanje kadrova u školstvu za lakše 
prepoznavanje potreba gospodarstvenika. Ovo se posebno odnosi na nastavni 
kadar u strukovnim školama odnosno na potrebu za kontinuiranim unaprjeđenjem 
praktične nastave za stjecanje novih znanja i vještina za promjenjive uvjete rada. 
Uz stalno praćenje situacije na tržištu rada i na tragu potreba gospodarstvenika, 
posebna pažnja će se posvetiti definiranju deficitarnih zanimanja i njihovoj 
promociji te stjecanju poduzetničkih kompetencija kod učenika. 

Aktivnosti   Ulaganje u profesionalni razvoj kadrova u formalnom obrazovanju, naročito 
za prepoznavanje stvarnih potreba gospodarstva 

 Poticanje stvaranja uvjeta za stjecanje praktičnih znanja učenika strukovnih 
škola te u visokom obrazovanju (suradnja s obrtnicima i gospodarstvenicima, 
mentorska znanja i sl.) 

 Promocija i stipendiranje deficitarnih zanimanja u školama i na fakultetima 

 Programi stjecanja poduzetničkih kompetencija od vrtićke do visokoškolske 
dobi uz poticanje razvoja kulture rada i stvaranja 

 Promocija strukovnih zanimanja (uz posebno istaknuto STEM područje te 
jednakost spolova) 

 Suradnja s Lokalnim partnerstvom za zapošljavanje BBŽ u provedbi aktivnosti 
predviđenih Strategijom razvoja ljudskih potencijala BBŽ 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Veća zaposlenost lokalnog stanovništva, veća konkurentnost gospodarstvenika, 
razvoj ženskog poduzetništva i samozapošljavanja 
Razvojni učinak:  
Veći prihodi gospodarstvenika, unaprjeđenje situacije na tržištu rada, pozitivan 
demografski učinak 

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X novih programa obrazovanja, X% pad broja nezaposlenih osoba koje traže prvo 
zaposlenje, X novih tvrtki  
Izvori: 
HZZ, HGK, HOK, evidencije obrazovnih ustanova 

Naziv mjere 2.2.3. Razvoj građanske svijesti i civilnog društva 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Razvoj ljudskih potencijala u OCD, omasovljenje članstva promoviranjem značaja 
aktivnosti civilnog društva među stanovništvom, uključivanje u društveni život 
grada Bjelovara   
Cilj:  
Povećanje kvalitete života i rada na području Bjelovara 
Obrazloženje:  
Na području grada Bjelovara djeluje velik broj udruga civilnog društva, koja se 
međusobno preklapaju u djelokrugu i interesima. Udruge se uglavnom financiraju 
iz proračuna odn. javnih sredstava. Razvoj civilnog društva usko je povezan s 
perspektivom gospodarskog razvoja i jačanjem srednjeg sloja, a nužno je jačanje 
dijaloga između gospodarstva i civilnog društva. U cilju smanjenja troškova i 
poboljšanja rada udruga, planira se ponuditi zajednička potporna služba (za 
vođenje poslovanja, pravnu pomoć, zajedničko oglašavanje, promoviranje i sl.) i 
razviti nepristran sustav praćenja rada udruga u smislu vrednovanja kvalitete 
rada. Podizanje kvalitete rada u udrugama postići će se edukacijom članova 
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udruga, umrežavanjam i međusobnim povezivanjem udruga, a financiranje 
usmjeriti prema sredstvima EU fondova i donacijama, te gospodarskoj djelatnosti 
udruga.  Podrška će se usmjeriti na socijalno poduzetništvo, koje na području 
Bjelovara već ostvaruje pozitivne rezultate, a posebice na jačanje volonterstva i 
građanskog aktivizma. 

Aktivnosti   Podrška kroz organizaciju, zajedničkih  potpornih službi (zajedničko 
računovodstvo, pravna služba i sl), razvoj programa vrednovanja rada udruga 

 Poticanje suradnje i razrada modela zajedničkog rada civilnog i drugih sektora 

 Podrška pojačanom angažmanu za rad na EU projektima, edukacija za 
podizanje kvalitete rada u udrugama 

 Poticanje zajedničkog promoviranja i informiranja o radu udruga civilnog 
društva (uređenje zajedničkih oglasnih mjesta, izdavačka djelatnost, izrada 
promocijskog materijala, izrada web portala i sl); poticanje umrežavanja i 
povezivanja udruga, institucija i gospodarstvenika na provedbi zajedničkih 
aktivnosti i događanja 

 Poticanje socijalnog poduzetništva, volonterstva i građanskog aktivizma 

 Podrška OCD za rad u sektorima identificiranima kao deficitarnima (socijalne 
usluge, rad s osobama s posebnim potrebama i sl.) 

 Ustupanje neiskorištenih gradskih prostora za djelovanje OCD 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Veće zadovoljstvo stanovništva kroz aktivno uključivanje u društveni život grada, 
razvoj demokracije, razvoj suradnje OCD s gospodarskim i javnim sektorom, 
jačanje kompetencija za povlačenje sredstava EU fondova 
Razvojni učinak:  
Povećana kvaliteta života  

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X novih programa prijavljenih na EU programe, X zajedničkih inicijativa OCD i 
drugih sektora, X aktivnih članova OCD, ništva, X zajedničkih potpornih službi, X 
novih volontera 
Izvori: 
evidencije Grada Bjelovara i OCD 

 

Naziv mjere 2.3.1. Poboljšanje uvjeta i kvalitete usluga odgoja i obrazovanja 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Razvoj ljudskih resursa sukladno aktualnim potrebama tržišta rada     
Cilj:  
Povećanje zaposlenosti i konkurentnosti gospodarstva 
Obrazloženje:  
Odgoj i obrazovanje u vrtićima, školama te fakultetima, uz odgoj u obitelji, temelj 
je razvoja ljudskih resursa. Bjelovarsko školstvo ima dugogodišnju tradiciju u 
izvrsnosti, ali potrebno je omogućiti promjene koje neminovno nosi razvoj društva 
i napredak znanosti i tehnologije. Ulaganjem u infrastrukturu (izgradnja, 
rekonstrukcija, opremanje, nabava didaktičke opreme, »pametne učionice« itd.) 
preduvjet je jačanja razvojnog potencijala odgojno-obrazovnih ustanova. Namjera 
je stvoriti bolje uvjete za učenje, rad i stjecanje kompetencija koji će jednako biti 
dostupni svim učenicima i studentima. Poštujući individalne potrebe, poticat će se 
specijalizirani programi za darovitu djecu i djecu s posebnim potrebama, te 
specijalizirani programi za promociju likovne, tehničke i glazbene kulture. 
Jednosmjenska nastava i organiziranje produženog boravka zahtijeva dodatne 
prostorne kapacitete. Razvoj visokog obrazovanja omogućava unapređenje 
obrazovne strukture stanovništva, pozitivno utječe na demografske i gospodarske 
trendove. Preduvjet daljnjem razvoju visokog obrazovanja koje uključuje uvjete za 
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osnivanje veleučilišta je i osiguranja adekvatnog studentskog standarda kao i 
odgovarajućih kadrovskih, materijalnih i financijskih resursa.  

Aktivnosti   Izgradnja, rekonstrukcija, sanacija, opremanje zgrada dječjih vrtića i škola 

 Obnova opreme, didaktičke opreme, specijaliziranih učionica, praktikuma 

 Ulaganje u profesionalni razvoj stručnih kadrova u sustavu odgoja i 
obrazovanja, naročito za rad s  djecom s posebnim potrebama i darovitom 
djecom 

 Uspostava novih programa za rad s darovitom djecom (centri izvrsnosti), 
razvoj programa za djecu s posebnim potrebama, razvoj izvannastavnih 
aktivnosti u školama i vrtićima 

 Stvaranje prostornih i kadrovskih uvjeta te opremanje škola za rad u jednoj 
smjeni i produženi boravak 

 osiguranje studentskog standarda: rekonstrukcija postojećeg učeničkog doma 
ili iznaženje adekvatnog prostornog rješenja za smještaj i prehranu studenata 

 Unaprešenje postojećih i razvoj novih programa preddiplomskih i diplomskih 
stručnih studija tehničkog područja znanosti u skladu s potrebama tržišta 
rada 

 Unapređenje prostornih i kadrovskih uvjeta i kontinuirano ulaganje u 
suvremenu didaktičku opremu s ciljem osnivanja veleučilišta 

 Izgradnja/rekonstrukcija, opremanje i uređenje novih prostorija za rad 
glazbene škole 

 Jačanje suradnje i koordinacije među školama kroz provedbu zajedničkih 
projekata (sportski turniri, prevencija alkoholizma i drugih ovisnosti, razmjena 
dobrih iskustava i sl) 

 Razvoj programa za promociju likovne i tehničke kulture među djecom, 
oprema i materijal za provedbu programa 
 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Poboljšanje infrastrukture i opremljenosti obrazovnog sektora 
Razvojni učinak:  
Bolji uvjeti rada za lokalno stanovništvo, smanjenje iseljavanja mladih, 
konkurentnije gospodarstvo  

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X izgrađenih/obnovljenih zgrada, X opremljenih »pametnih učionica« i 
praktikuma, X specijalistički obrazovanih stručnih osoba za rad s djecom s 
posebnim potrebama i darovitima, X novih ležajeva u domovima za učenike i 
studente, osnovano veleučilište,X provedenih zajedničkih školskih projekata, X 
novih programa promocije likovne i tehničke kulture, X% smanjenje osoba koje 
više od 6 mjeseci traže prvo zaposlenje, X% povećanje broja obrazovanih osoba po 
pojedinim kategorijama 
Izvori: 
evidencije Grada Bjelovara, evidencije odgojno-obrazovnih ustanova, evidencija 
Ministarstva znanosti i obrazovanja, HZZ, javne objave u medijima, DZS 

Naziv mjere 2.3.2. Unaprjeđenje prostornih, materijalnih i kadrovskih uvjeta 
zdravstvenih i ustanova socijalne skrbi 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Unaprjeđenje prostornih, materijalnih i kadrovskih uvjeta za osiguranje 
kvalitetnije zdravstvene i socijalne zaštite na području Bjelovara     
Cilj:  
Poboljšanje zdravstvene i socijalne skrbi za sve stanovnike  
Obrazloženje:  
Unaprjeđenje sustava zdravstvene zaštite i socijalne skrbi bitan je element opće 
kvalitete života. U okviru mjere namjerava se poboljšati opća zdravstvena i 
socijalna situacija kroz veći izbor raznih usluga i njihovu lakšu dostupnost. 
Zdravstvene usluge te usluge socijalne skrbi jačat će se kroz poboljšanje ukupne 
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infrastrukture (ulaganje u obnovu, izgradnju i opremanje institucija, ulaganje u 
obrazovanje kadrova i stvaranje efikasnih timova, stvaranje poticajnog okruženja 
za privlačenje obrazovanog kadra, poboljšanje smještaja i opremljenosti ustanova 
i sl). Posebnu pažnju daje se osobama iz osjetljivih društvenih skupina.  Podršku 
imaju i privatna ulaganja sa ciljem jačanja kvalitete zdravstvenih i socijalnih 
usluga. 

Aktivnosti   Uređenje prostorija za dnevnu bolnicu/ dnevnu kirurgiju 

 Poboljšanje prostornih uvjeta, opremljenosti i kadrovske ekipiranosti hitne 
medicinske pomoći u Bjelovaru 

 Razvoj palijativne zdravstvene skrbi, uređenje i opremanje hospicija 

 Poticanje provođenja preventivnih zdravstvenih programa s evaluacijom 
programa 

 Uređenje i opremanje postojećih domova za starije i nemoćne, organiziranje 
"dnevnog boravka" 

 Razvoj vaninstitucionalnih oblika pomoći za ranjive skupine (osnivanje i 
financiranje rada mobilnih timova, zaštitne radionice, rad s liječenim 
ovisnicima) 

 Poticanje privatnih ulaganja u socijalnu i zdravstvenu infrastrukturu 

 Edukacija osoba za pružanje personaliziranih i integriranih usluga socijalne 
skrbi 

 Povezivanje s privatnim i civilnim sektorom u svrhu poboljšanja dostupnosti i 
kvalitete usluga 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Poboljšanje infrastrukture i opremljenosti te ekipiranosti zdravstvenog i socijalnog 
sektora 
Razvojni učinak:  
Bolji uvjeti života za lokalno stanovništvo, poboljšane zdravstvene i socijalne 
usluge  

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X izgrađenih/obnovljenih zgrada, X opremljenih institucija, X specijalistički 
obrazovanih stručnih osoba, X novih ležajeva u domovima i centrima (hospicij) , 
Izvori: 
evidencije Grada Bjelovara, evidencije ustanova u zdravstvu i socijalnoj skrbi te 
OCD aktivnih u tim sektorima, evidencije privatnog sektora, evidencija 
Ministarstva, HZZ, javne objave u medijima, DZS 

Naziv mjere 2.3.3. Razvoj i vidljivost kulturne ponude 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Jačanje svijesti o značaju kulture za očuvanje identiteta područja te stavljanje u 
funkciju kulturnih i turističkih atrakcija     
Cilj:  
Zaštita i obnova kulturne baštine kao važnog kulturnog, gospodarskog i turističkog 
potencijala bjelovarskog područja  
Obrazloženje:  
Na području Grada Bjelovara evidentirano je četrdesetak registriranih kulturnih 
dobara. Kraj je bogat nematerijalnom  kulturnom baštinom raznih oblika te 
raznolikim pojavnim oblicima duhovnog stvaralaštva, koji se prenose predajom ili 
na drugi način: jezik, dijalekt, govori i toponimi, usmena književnost svih vrsta, 
folklorno stvaralaštvo u području glazbe, plesa, predaje, igara, obreda, običaja, te 
druge tradicionalne pučke vrednote i tradicijska umijeća i obrti. Bjelovar je razvio 
niz zanimljivih i kvalitetnih priredbi, koje se mogu uključiti u  turističku ponudu, uz 
uvjet da se poradi na popratnim sadržajima te time privuku i zadrže posjetitelji.   
Tradicija i multikulturalnost značajan je  potencijal za formiranje originalne 
turističke ponude.  
Mjera potiče i promovira razvoj cjelogodišnje kulturne ponude te naročito dječje 
kulturne manifestacije, te uključuje aktivnosti na razvoju publike. 
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Aktivnosti  Obnova kulturne baštine i stavljanje u funkciju razvoja 

 Razvoj i/ili unaprjeđenje cjelogodišnje kulturne ponude;  

 Promidžbene aktivnosti i materijali;  

 Razvoj publike 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Bolje organizirana i prezentirana kulturna ponuda područja Grada Bjelovara 
Razvojni učinak:  
Bolji uvjeti života i rada za lokalno stanovništvo, pozitivan učinak na razvoj turizma 
i jačanje kulturnog identiteta stanovništva, posebno mladih 

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X novih manifestacija, X posjetitelja novih manifestacija, X% povećanje broja 
turista, X% produženje vrijeme boravka turista 
Izvori: 
evidencije organizatora manifestacija, javne objave u medijima, TZ, HTZ, 
evidencije ustanova u kulturi 

Naziv mjere 2.3.4. Poboljšanje uvjeta rada i usluga ustanova u kulturi 
Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  

Osiguranje adekvatnih prostornih uvjeta za obavljanje djelatnosti ustanova u 
području kulture, unaprjeđenje čuvanja knjižne i muzejske građe i njihove 
prezentacije javnosti      
Cilj:  
Zaštititi i obnoviti kulturnu baštinu kao važan kulturni, gospodarski i turistički 
potencijal bjelovarskoga područja 
Obrazloženje:  
U Bjelovaru djeluju 4 ustanove u kulturi: Narodna knjižnica „Petar Preradović“, 
Državni arhiv u Bjelovaru, Gradski muzej Bjelovar i Kulturni i multimedijski centar 
Bjelovar. Zajednička im je bogata tradicija i konstantno ulaganje u razvoj i 
unaprjeđenje djelatnosti te uvođenje novih i suvremenih rješenja i tehnologija u 
rad. 
Sadašnji stupanj razvoja u građi, programima i funkcijama prerastao je veličinu 
raspoloživog prostora Narodne knjižnice. Na svim odjelima nedostaje spremišni 
prostor. Prenatrpanost i nepreglednost slobodnog pristupa Posudbenog odjela za 
odrasle te neriješeno pitanje smještaja pokretne knjižnice – bibliobusa, otežavaju 
rad, postaju prepreka razvoju ove djelatnosti te smanjuju dostignutu kvalitetu 
usluga. 
Državni arhiv, Gradski muzej te Kulturni i multimedijski centar suočavaju se s 
neodgovarajućim prostornim i ljudskim kapacitetima te ograničenim 
mogućnostima ulaganja u opremu i kvalitetu usluga. 
 

Aktivnosti   Izgradnja, obnova, rekonstrukcija dodatnih prostorija s opremanjem 

 Modernizacija i digitalizacija knjižne i arhivske građe te usluga 

 Jačanje ljudskih kapaciteta djelatnika u kulturi 

 Poticanje suradnje s obrazovnim institucijama i OCD 

 Razvoj suradnje i razmjene dobre prakse sa sličnim institucijama u RH i na 
međunarodnoj razini 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Bolje organizirana i prezentirana ponuda kulturnih institucija u Bjelovaru, 
adekvatni prostorni uvjeti za rad, kvalitetnija usluga za korisnike 
Razvojni učinak:  
Bolji uvjeti života i rada za lokalno stanovništvo, pozitivan učinak na razvoj 
kulturnog identiteta stanovništva 

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X m2 novog prostora za rad knjižnice, arhiva, muzeja i kulturnog centra/kazališta, 
X novih/obnovljenih usluga za korisnike, X obučenih stručnjaka 
Izvori: 
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evidencije institucija u kulturi i Grada Bjelovara 

Naziv mjere 2.3.5. Unaprjeđenje sportske infrastrukture i sportsko-rekreacijskih 
programa 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Osiguranje adekvatnih prostornih uvjeta za bavljenje sportskim i sportsko-
rekreativnim aktivnostima te podizanje razine stručnosti voditelja programa za 
sve skupine, od amatera i rekreativaca i djece do nadarenih pojedinaca i 
natjecatelja      
Cilj:  
Promicanje zdravog života, sprječavanje raznih oblika ovisnosti, poboljšanje 
ukupnog zdravstvenog stanja stanovništva 
Obrazloženje:  
U Bjelovaru trenutno djeluje preko 75 sportskih klubova i udruga s preko 4.000 
članova. Uz unaprjeđenje i održavanje postojeće sportske infrastrukture, nastavit 
će se s gradnjom novih, suvremenih javnih sportskih i rekreacijskih sadržaja, kako 
bi se osigurao kvalitetan prostor za rad svih udruga u sportu. Naglasak je stavljen i 
na edukacije sportskih voditelja i trenera te medicinskog osoblja koje radi sa 
sportašima te s djecom i mladima. U cilju kvalitetnije i racionalnije organizacije 
poticat će se daljnje jačanje članstva.  
Analiza zdravstvenog stanja stanovništva ukazala je na visok rizik umiranja od 
bolesti srca i krvnih žila, što se prema stručnim istraživanjima i suvremenim 
trendovima može značajno ublažiti zdravim životom i redovnom sportsko-
rekreacijskom aktivnošću. Aktivnosti uključuju razvoj i unaprjeđenje sportskih 
zdravstveno-preventivnih programa.  

Aktivnosti   Izgradnja, obnova, opremanje objekata sportske infrastrukture; opremanje i 
uređenje zelenih i šumskih površina za sport i rekreaciju; uređenje i 
opremanje biciklističkih i pješačkih staza 

 Izobrazba sportskih trenera, voditelja sportsko-rekreacijskih programa i 
sportskog medicinskog osoblja 

 Razvoj i unaprjeđenje sportskih zdravstveno-preventivnih programa 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Bolji infrastrukturni uvjeti za bavljenje sportom i rekreacijom za sve stanovnike 
grada Bjelovara 
Razvojni učinak:  
Bolji uvjeti života i rada za lokalno stanovništvo, poboljšanje zdravstvenog stanja 
stanovništva, smanjenje ovisnosti 

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X m2 novih sportsko-rekreacijskih površina (dvorane, igrališta, bazen i sl), X m' 
uređenih biciklističkih i pješačkih staza, X novih sportskih i sportsko-rekreacijskih 
programa, X učesnika sportskih zdravstveno-preventivnih programa, X educiranih 
voditelja sportskih i sportsko-rekreacijskih programa 
Izvori: 
evidencije Zajednice sportova BBŽ, evidencije  Grada Bjelovara, evidencije klubova 
i udruga u sportu,  evidencije zdravstvenih ustanova, DZS RH 

Naziv mjere 2.3.6. Osiguranje kvalitetnog stambenog prostora 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Osiguranje adekvatnih prostornih uvjeta za stanovanje      
Cilj:  
Osiguranje kvalitetnog stambenog prostora u Bjelovaru za život i rad mladih 
obrazovanih ljudi, koji doprinose konkurentnosti lokalnog gospodarstva 
Obrazloženje:  
U Bjelovaru prevladavaju stanovi u privatnom vlasništvu, a stambeni fond se 
gotovo isključivo koristi za stalno stanovanje (93,2%). Daljnji razvoj stambenog 
fonda uvjetovan je realizacijom projekata, koji će ujedno značiti i otvaranje novih 
radnih mjesta.   
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Osim uspješno prodanih stanova u okviru programa poticane stanogradnje, 
aktivnosti su usmjerene i na obnovu ukupnog gradskog stambenog fonda i 
prenamjenu neiskorištenih gradskih nekretnina za  privremeno (hostel za radnike) 
i stalno stanovanje. 

Aktivnosti   Stvaranje preduvjeta za izgradnju kvalitetnog stambenog prostora (planiranje 
lokacije, izrada dokumentacije, ishođenje građevinskih dozvola i sl); 
osiguranje uvjeta za provedbu POS-a 

 Stavljanje u funkciju ukupnog gradskog stambenog fonda i dr.prostora u cilju 
rješavanja stanovanja za stručni kadar, izgradnja/uređenje hostela za radnike 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Adekvatan stambeni fond grada Bjelovara 
Razvojni učinak:  
Bolji uvjeti života i rada za lokalno stanovništvo i one koji se doseljavaju zbog 
zapošljavanja na području Bjelovara, konkurentnije gospodarstvo 

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X m2 novog stambenog prostora, X ležajeva u hostelu 
Izvori: 
evidencije Grada Bjelovara 

 

Naziv mjere 2.4.1. Poboljšanje kvalitete, dostupnosti i izbora javnih usluga 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha:  
Postizanje bolje povezanosti individualnih informatičkih sustava javnih ustanova i 
poduzeća s javnim ovlastima, veća iskoristivost raspoloživih informacija, veća 
dostupnost javnih usluga građanima i gospodarstvenicima, kvalitetnije javne 
usluge, te poboljšanje komunikacije javnog sektora i građana      
Cilj:  
Razvoj ugodnog okruženja za kvalitetan rad i život na području Bjelovara 
Obrazloženje:  
Učinkovita komunikacijska infrastruktura potreba je suvremenog načina života i 
poslovanja, posebno u smislu dostupnosti e-usluga za stanovništvo i gospodarski 
sektor. Pristup javnim uslugama ovisi i o osposobljenosti stanovništva da se tim 
uslugama koristi, odn. mogućnosti da im pristupi na efikasan način (što uključuje i 
direktnu komunikaciju s pružateljima javnih usluga kao i korištenje naprednih 
tehničkih rješenja). U okviru ove mjere planira se unaprjeđenje i razvoj dostupnosti 
komunikacijskog sustava s povezanim  e-uslugama za građane i poslovne subjekte 
bez obzira na način pristupanja informacijama i uslugama, te osposobljavanje 
javnih djelatnika za efikasniju komunikaciju s građanima. U okviru aktivnosti 
planirani Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) djelovat će u okviru 
HZZ-a i biti centralnim mjestom za besplatno dobivanje informacija o cjeloživotnom 
profesionalnom usmjeravanju i razvoju karijere za stanovništvo. 
 

Aktivnosti   Osposobljavanje javnih djelatnika za efikasniju komunikaciju s građanima 
(osnaživanje kapaciteta gradske uprave za dobro upravljanje i učinkoviti rad) 

 Informatizacija sustava gradske uprave, nabava informatičke opreme i 
programskih rješenja 

 Poboljšanje dostupnosti javnih usluga građanima i gospodarstvenicima te 
stvaranje tehničkih preduvjeta za korištenje e-usluga; razvoj aplikacija; razvoj 
integriranog sustava "pametni grad" – poticanje digitalne interakcije javne 
uprave i građana u svim segmentima upravljanja javnim uslugama kroz 
implementaciju novih IKT rješenja 

 Optimizacija poslovnih procesa javne uprave, uvođenje sustava upravljanja 
kvalitetom i praćenja produktivnosti 
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 Umrežavanje s drugim gradovima u svrhu transfera znanja i razmjene dobrih 
iskustava, te sudjelovanja na EU projektima 

 Uspostava Centra za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) 

 Razvoj kapaciteta za pripremu i provedbu projekata financiranih iz EU 
fondova u javnom, privatnom i civilnom sektoru 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Uspostavljen sustav e-usluga i omogućena njihova veća dostupnost bez obzira na 
način pristupanja. Kvalitetne javne usluge dostupne svim građanima. Veći broj 
stručnih osoba za pripremu i provedbu projekata koji se financiraju iz EU fondova 
Razvojni učinak:  
Bolji uvjeti poslovanja privatnog i javnog sektora te veće zadovoljstvo lokalnog 
stanovništva.  

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
1 uspostavljen sustav e-usluga, X% povećanje broja korisnika interneta, X usluga 
dostupnih građanima, X načina mogućeg pristupanja informacijama i uslugama 
javnog sektora, povećanje kvalitete pruženih javnih usluga, X uspješno provedenih 
EU projekata na području Bjelovara 
Izvori: 
evidencije Grada Bjelovara, DZS RH, MRRFEU 

 

Naziv mjere 3.1.1. Poticanje i popularizacija energetske učinkovitosti i korištenja 
OIE u javnom i privatnom sektoru 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha: Ostvariti financijske uštede i smanjiti zagađenje okoliša 
Ciljevi: Aktivno doprinijeti ostvarenju indikatora strategije Europa 2020 glede OIE.  
Obrazloženje:  
Nastavlja se s povećanjem energetske učinkovitosti i povećanjem korištenja 
obnovljivih izvora energije na cijelom području grada i u svim sektorima. 
Neposredna korist očitovat će se u smanjenju troškova korisnika i pozitivninm 
efektima zaštite okoliša. Aktivnosti će poticati razvoj svijesti o značaju energetske 
učinkovitosti i prednostima korištenja obnovljivih izvora energije te preuzimanje 
aktivne uloge svih sudionika u postizanju zadanih ciljeva. Područje grada Bjelovara 
obiluje gotovo svim značajnim izvorima biomase, te geotermalnom energijom koju 
se može iskoristiti za potrebe grijanja i proizvodnje električne energije. Grad 
Bjelovar je 2011. godine pristupio Sporazumu gradonačelnika (»Covenant of 
Mayors«) i postavio si visoke ciljeve na području energetske učinkovitosti. 

Aktivnosti   Poticanje energetske učinkovitosti privatnih, javnih i poslovnih zgrada  

 Povećanje energetske učinkovitosti javne rasvjete 

 Izgradnja kogeneracijskih postrojenja 

 Izgradnja punionice za električna vozila 

 Stvaranje preduvjeta za korištenje energije biomase i geotermalne 
energije 

 Poticanje korištenja OIE u javnom, privatnom i poslovnom sektoru 

 Održavanje plinskog sustava i proširenje u skladu s potrebama 

 Sustavno informiranje i edukacija građana o mogućnostima financiranja i 
provedbe projekata energetske učinkovitosti i instaliranja obnovljivih 
izvora energije. 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat:  
Smanjenje količine otpada, povoljna cijena energenta, dodatna društvena korist, 
smanjenje emisije stakleničkih plinova, veća energetska neovisnost 
Razvojni učinak:  
Stvaranje energetski učinkovitog okruženja, doprinos zaštiti okoliša, jačanje 
svijesti svih dionika o prednostima korištenja OIE 
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Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X t smanjenje količine CO2 i štetnih plinova, X novouvedenih sustava koji koriste 
energiju proizvedenu iz biomase /geotermalne energije, X povećanje učinkovitosti 
javne rasvjete, X kogeneracijskih postrojenja, X instaliranih el. punionica, X 
investicije u plinsku mrežu 
Izvori:  
Evidencije Grada Bjelovara, podaci mjernih postaja, HEP, tvrtke  

 

Naziv mjere 3.2.1. Poboljšanje sustava gospodarenja otpadom 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha: 
Izgraditi odgovarajuću infrastrukturu za gospodarenje otpadom i poboljšati zaštitu 
okoliša 
Cilj:  
Unaprjeđenje sustava zaštite okoliša 
Obrazloženje: 
Održivo upravljanje resursima sadržano je u strategiji Europa 2020. te 
podrazumijeva jačanje konkurentnosti gospodarstva uz učinkovitije iskorištavanje 
resursa i gospodarenje otpadom uz povezano povećano očuvanje okoliša. 
Unaprijedit će se zaštita prirodnih resursa cijelog bjelovarskog područja te nastaviti 
gospodariti resursima po principima održivosti. Pozitivan utjecaj odrazit će se na 
društvo i gospodarstvo. Nastavit će se s izgradnjom ukupne infrastrukture za 
održivo upravljanje otpadom, poticati kućanstva na odvajanje otpada i provoditi 
edukacija i promoviranje prednosti takvog načina gospodarenja otpadom. Mjera je 
usko povezana s mjerom 3.1.1. Poticanje i popularizacija energetske učinkovitosti i 
korištenja OIE u javnom i privatnom sektoru 

Aktivnosti   Uspostava županijskog centra za gospodarenje otpadom 

 Uspostava reciklažnog dvorišta za otpadni građevinski materijal sa 
sustavom djelomične oporabe 

 Uspostava reciklažnih dvorišta i kompostane 

 Promicanje razvrstavanja otpada u domaćinstvima (edukacija, nabava 
komunalne opreme) 

 Promocija i edukacija stanovništva o održivom gospodarenju prirodnim 
resursima i zaštiti okoliša 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Smanjenje količine otpada  
Razvojni učinak: 
Doprinos provedbi strategije Europa 2020 glede zaštite okoliša i korištenja OIE 

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X t količine pojedinih selektivno odloženih vrsta otpada, X t smanjenje količine 
ostalog otpada, X novih eko-otoka za selektivno odlaganje otpada, X provedenih 
promotivnih i edukacijskih akcija 
Izvori: 
Evidencija tvrtke nadležne za gospodarenje otpadom, Grad Bjelovar 

Naziv mjere 3.2.2. Razvoj i upravljanje zaštićenim područjima i resursima 

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha: 
Planski upravljati zaštićenim područjima i resursima na održiv način 
Cilj: 
Unaprjeđenje sustava zaštite okoliša  
Obrazloženje: 
Održivo upravljanje resursima sadržano je u strategiji Europa 2020. te 
podrazumijeva jačanje konkurentnosti gospodarstva uz učinkovitije iskorištavanje 
resursa i plansko upravljanje zaštićenim područjima, vodeći računa o očuvanju 
bioraznolikosti osjetljivog područja.  
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Zaštita prirodnih resursa cijelog bjelovarskog područja planira se provoditi 
temeljem planova upravljanja zaštićenim područjima, naročito u okviru planiranog 
uklapanja u razvoj turističke ponude područja 
Zaštita izvora pitke vode na području grada Bjelovara treba osigurati kontrolirani 
pristup do izvorišta i planski odrediti raspoložive količine vode.  

Aktivnosti   Izrada planova upravljanja zaštićenim područjima 

 Osmišljavanje i provođenje plana s mjerama zaštite okoliša (tlo, voda, 
zrak, podzemne vode, izvori) 

 Priprema za održivo gospodarenje izvorištima 

 Očuvanje biološke raznolikosti i šumskih resursa 

 Osmišljavanje i provedba edukativnih i informativnih aktivnosti s ciljem 
podizanja svijesti o važnosti očuvanja okoliša 

 Zaštita i valorizacija prirodnih resursa kroz provedbu projekata razvoja i 
unapređenja te održiva upotreba prirodnih dobara 

 Uklanjanje posljedica onečišćenja (zagađenja) okoliša 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Doprinos zaštiti okoliša i uspostava sustava održivog gospodarenja resursima pitke 
vode  
Razvojni učinak: 
Očuvan okoliš i prirodni resursi  

Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X zaštićenih izvorišta,  X m3 količina pitke vode iz novozaštićenih izvorišta, 
očuvano X m3 šumskih resursa, očišćeno X m2 zagađenih površina, očuvano X 
zaštićenih biljnih i životinjskih vrsta 
Izvori: 
Evidencija tvrtke nadležna za gospodarenje prirodom, okolišem i vodama – Javna 
ustanova za zaštitu prirode, Hrvatske vode, tvrtka nadležna za distribuciju pitke 
vode i sl. 

Naziv mjere 3.2.3. Poboljšanje sustava zaštite stanovništva od elementarnih 
nepogoda i drugih opasnosti  

Svrha, cilj i obrazloženje Svrha: 
Unaprijediti sustav zaštite od elementarnih nepogoda i drugih opasnosti kroz 
provedbu mjera ojačavanja infrastrukturnih kapaciteta i poboljšano upravljanje 
resursima. 
Cilj: 
Poboljšati sigurnost građana i kvalitetu života na području Bjelovara.  
Obrazloženje: 
Aktivne mjere zaštite od elementarnih nepogoda predstavljaju strateški interes iz 
ekonomskih i društvenih razloga. Štete mogu narušiti ekonomske aktivnosti na 
ovome području, i predstavljaju opasnost za lokalno stanovništvo i njegovu  
imovinu. Sigurnost stanovništva uključuje sigurnost od nastanka i posljedica 
elementarnih nepogoda, sigurnost u prometu, stope kriminaliteta i sl.  

Aktivnosti  Poboljšanje kapaciteta institucija koje sudjeluju u zaštiti i spašavanju (vatrogasci, 
HGSS, civilna zaštita, policija i sl.) 
Infrastrukturne intervencije potrebne za zaštitu od elementarnih nepogoda  
Pojačana kontrola kvalitete gradnje stambenih i poslovnih zgrada 
Opremanje timova zaštite i spašavanja u svrhu poboljšanja brzine i kvalitete 
intervencija 
Edukacija građana o ponašanju u opasnim situacijama 

Rezultat i razvojni učinak Rezultat: 
Poboljšana zaštita sigurnosti života i imovine.  
Razvojni učinak: 
Povećana kvaliteta života i poslovanja na području Bjelovara i povećan osjećaj 
sigurnosti življenja i poslovanja. 
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Pokazatelji za praćenje 
rezultata i razvojnih 
učinaka 

Pokazatelji: 
X timova opremljeno suvremenom opremom, X građana educirano, X% 
unaprijeđena kvaliteta gradnje, X novih članova spasilačkih timova 
Izvori: 
Vatrogasci, HGSS, civilna zaštita, policija itd. 
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Usklađenost Strategije s dokumentima više razine 

Strategija razvoja Grada Bjelovara usklađena je sa sljedećim strateškim dokumentima više razine: 

EU RAZINA 

Strategije Europa 2020 – Strategija razvoja Grada Bjelovara doprinosi ostvarenju  sljedećih indikatora strategije 

Europe 2020: povećanje stope zaposlenosti stanovništva u dobi od 24. do 64. godine sa 69% na minimalno 75 %, 

ulaganje 3 % BDP-a u istraživanje i razvoj, smanjenje emisije stakleničkih plinova za 20 – 30%, povećanje udjela 

OIE-a na 20 % te povećanje energetske učinkovitosti za 20%, smanjenje udjela onih koji rano napuštaju školova-

nje (s 15 % na 10 %) te povećanje udjela populacije u dobi između 30. i 34. godine sa završenim tercijarnim 

stupnjem obrazovanja s 31% na 40%, smanjenje broja stanovnika koji žive ispod granice siromaštva za 25 %. 

Doprinos navedenim indikatorima ostvarit će se u sklopu širokog spektra aktivnosti ove strategije povezanih s 

jačanjem poduzetništva i poljoprivrede, unaprjeđenjem javnih usluga, smanjenjem zagađenja okoliša, korište-

njem OIE, razvijanjem sustava cjeloživotnog obrazovanja te jačanjem tržiša rada. 

NACIONALNA RAZINA 

Strategija razvoja turizma Republike Hrvatske – Ova strategija doprinosi sljedećim indikatorima: poboljšavanje 

strukture i kvalitete smještaja (povećanje udjela hotela te podizanje kvalitete smještaja u kampovima i kućan-

stvima uz opadanje njihovih udjela u ukupnom smještajnom kapacitetu), novo zapošljavanje u turizmu i ne-turi-

stičkim djelatnostima induciranim turističkom aktivnošću, nove investicije u turizmu, povećanje turističke potro-

šnje (korištenje turizma za plasman domaćih proizvoda i usluga). Aktivnosti Strategije razvoja grada Bjelovara 

relevantne za ostvarenje navedenih indikatora povezane su sa razvojem turističke ponude područja, unaprjeđe-

njem identiteta grada, pružanjem podrške poduzetnicima u turizmu i kulturi te jačanjem tržišta ekoloških proiz-

voda. 

Strategija borbe protiv siromaštva i socijalne isključenosti u RH (2014.-2020.) – Indikatori navedene strategije 

čijem će se postizanju doprinijeti implementacijom Strategije razvoja Grada Bjelovara su sljedeći: osiguravanje 

uvjeta za uspješnu borbu protiv siromaštva i socijalne isključenosti te smanjenje nejednakosti u društvu (mjere 

aktivne politike zapošljavanja, ujednačenost dostupnosti obrazovnih, zdravstvenih i socijalnih usluga, dostupnost 

stanovanja, smanjivanje regionalnih razlika, suzbijanje zaduženosti i financijske ovisnosti), osiguravanje uvjeta za 

sprečavanje nastanka novih kategorija siromašnih kao i smanjenja broja siromašnih i socijalno isključenih osoba 

(kvalitetne i dostupne usluge za djecu, obrazovanje, socijalna skrb, zdravstvena zaštita, podizanje stope zaposle-

nosti, razvoj stambene politike, razvoj inovativnih programa, uključno korištenje EU fondova) te uspostavljanje 

koordiniranog sustava potpore skupinama u riziku od siromaštva i socijalne isključenosti, te sustava praćenja i 

evaluacije (koordinacija i suradnja, kvalitetna analiza i istraživanja). Aktivnosti Strategije razvoja Grada Bjelovara 

koje će doprinijeti ostvarenju zacrtanih indikatora povezane su s razvojem i jačanjem poduzetništva i poljopri-

vrede (uključujući ekološku poljoprivredu), revitalizacijom javnih površina, razvijanjem sustava cjeloživotnog uče-

nja, unaprjeđenjem prometne i komunikacijske infrastrukture, ojačavanjem civilnog društva, poboljšanjem sus-

tava zdravstvene i socijalne skrbi te razvojem sportske i rekreacijske infrastrukture. 

Industrijska strategija RH 2014.-2020. – Indikatori kojima će se u okviru ove strategije doprinijeti su sljedeći: 

repozicioniranje identificiranih strateških djelatnosti na globalnom lancu vrijednosti prema razvoju aktivnosti 

koje stvaraju dodanu vrijednost, rast obujma industrijske proizvodnje po prosječnoj godišnjoj stopi od 2,85%, 

rast broja novozaposlenih, od čega minimalno 30 % visokoobrazovanih, rast produktivnosti radne snage za 68,9% 

te povećanje izvoza za 30% i promjena strukture izvoza u korist proizvoda visoke dodane vrijednosti. Aktivnosti 

Strategije razvoja Grada Bjelovara relevantne za postignuće ovih indikatora su povezane s poboljšanjem konku-

rentnosti poljoprivrednog i gospodarskog sektora te jačanje poduzetništva i poduzetničke infrastrukture. 
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 Inovacijska strategija RH za razdoblje 2014.-2020 – Indikatori ove strategije čijem će se ispunjenju doprinijeti su 

sljedeći: povećanje inovacijskih kapaciteta, povećanje udjela ulaganja poslovnog sektora u istraživanje i razvoj, 

povećanje bazičnih i primijenjenih (industrijskih) istraživanja u znanstveno-istraživačkom sektoru te jačanje ljud-

skih kapaciteta za istraživanje, razvoj i inovacije. Aktivnosti Strategije razvoja Grada Bjelovara relevantne za do-

prinos navedenim indikatorima povezane su sa jačanjem konkurentnosti poduzetnika te unaprjeđenjem sustava 

obrazovanja. 

Strategija poticanja investicija u RH za razdoblje 2014.-2020. – Aktivnostima povezanima sa jačanjem poduzet-

ništva i gospodarstva, unaprjeđenjem poljoprivrede, razvojem komunikacijske infrastrukture, poboljšanjem trži-

šta rada, unaprjeđenjem sustava odgoja i obrazovanja, stvaranjem identiteta Bjelovara te unaprjeđenjem turis-

tičke ponude, Strategija razvoja Grada Bjelovara doprinosi ostvarenju ovih indikatora navedene strategije: po-

boljšanje investicijske klime mjereno po GCR-u i Doing Business, povećanje priljeva inozemnih izravnih investicija 

te povećanje udjela greenfield investicija na 2/3. 

Strategija razvoja poduzetništva u RH 2013.-2020. –Strategija razvoja Grada Bjelovara, među ostalim,  sadrži i 

aktivnosti u područjima unaprjeđenja turističke ponude, jačanja poduzetništva i poljoprivrede, unaprjeđenja ja-

vnih usluga, razvoja sustava cjeloživotnog učenja te ojačanja obrazovnog sustava. Na taj način nastoji se doprini-

jeti sljedećim indikatorima navedene strategije: unapređenje ekonomske uspješnosti malog gospodarstva u sek-

toru prerađivačke i uslužne djelatnosti većim ulaganjem u R&D, višim stupnjem inovacija, razvojem poslovnih 

mreža i povezanosti te rastom izvoza, razvijanje mogućnosti financiranja malog gospodarstva, pružanje potpore 

osnivanju novih poduzeća, povećanje broja aktivnih poduzeća i jačanje institucija koje pružaju potporu poduzet-

nicima, pružanje potpore malom gospodarstvu jačanjem ljudskih kapaciteta (uprava, visokokvalificirani zaposle-

nici i cjeloživotno učenje) te uklanjanje administrativnih opterećenja u poslovanju. 

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije – Indikatoru ove strategije povezanom s integracijom politika 

cjeloživotnog učenja i obrazovanja s ciljevima gospodarskog razvoja i politikom zapošljavanja u okviru Strategije 

razvoja Grada Bjelovara doprinijet će se provedbom aktivnosti povezanih s razvojem sustava cjeloživotnog 

obrazovanja, usklađivanja ponude i potražnje na tržištu rada te unaprjeđenjem javnih usluga. 

Nacionalna strategija razvoja zdravstva 2012.-2020. – Implementacijom aktivnosti Strategije razvoja Grada Bje-

lovara u područjima unaprjeđenja sustava zdravstvene i socijalne skrbi, poboljšavanja sportske i rekreacijske in-

frastrukture i kapaciteta te razvoja civilnog društva nastoji se doprinijeti indikatorima navedene strategije. Ti 

indikatori su sljedeći: razvoj informatizacije i e-Zdravstva, jačanje preventivnih aktivnosti, suradnja s drugim reso-

rima i društvom u cjelini. 

Strategija energetskog razvoja RH – Aktivnosti Strategije razvoja Grada Bjelovara u području OIE nastoji se do-

prinijeti indikatoru navedene strategije povezanog s osiguranjem održivosti energetskog razvoja. 

REGIONALNA I LOKALNA RAZINA 

Razvojna strategija Bjelovarsko-bilogorske županije 2011.-2013 – Indikatori ove strategije čijem će se ostvarenju 

doprinijeti su sljedeći: povećanje konkurentnosti gospodarstva, unaprjeđenje društvene infrastrukture i poveća-

nje kvalitete života te razvoj komunalne infrastrukture. Aktivnosti predviđene u okviru Strategije razvoja Grada 

Bjelovara koje će doprinijeti ostvarenju navedenih indikatora povezane su sa razvojem i unaprjeđenjem poljopri-

vrede i poljoprivredne proizvodnje te tržišta, ojačavanjem konkurentnosti gospodarstva, stvaranjem identiteta 

grada, poboljšanjem turističke ponude, unaprjeđenjem sustava odgoja i obrazovanja te zdravstvene i socijalne 

skrbi, unaprjeđenjem kulturne ponude i sportske infrastrukture, osiguravanjem stambenog prostora, revitaliza-

cijom javnih površina te razvojem cestovne i komunalne infrastrukture. 

Strateški dokumenti Ciljevi/indikatori Strategija razvoja Grada Bjelovara - Mjere koje doprinose 
postizanju ciljeva 

EU razina   
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Strategija Europa 
2020. 

Povećana stopa 
zaposlenosti 
stanovništva u dobi od 
24 do 64 godine sa 69% 
na minimalno 75%. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 
1.1.2. Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 
1.2.2.Poboljšanje organizacije tržišta poljoprivrednih 
proizvoda 
1.2.3.Poticanje ekološke proizvodnje 
1.2.4.Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 
poljoprivrednog i prehrambenog sektora 
1.3.3.Podrška poduzetnicima u turizmu i kulturi 

Ulaganje 3 % BDP-a u 
istraživanje i razvoj. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 
1.1.2. Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 
2.4.1.Bolja dostupnost javnih usluga 

Smanjenje emisije 
stakleničkih plinova za 20 
– 30%, povećanje udjela 
OIE-a na 20% te 
povećanje energetske 
učinkovitosti za 20%. 

Smanjenje emisije CO2: 
2.1.2.Unaprjeđenje i izgradnja cestovne infrastrukture 
2.1.3.Unaprjeđenje i razvoj drugih oblika prometne 
infrastrukture 
Korištenje OIE: 
2.1.4. Unaprjeđenje upravljanja javnom rasvjetom 
Poticanje EE: 
3.1.1. Poticanje i popularizacija energetske učinkovitosti i 
korištenja OIE u javnom i privatnom sektoru 

Smanjiti udio onih koji 
rano napuštaju 
školovanje (s 15 % na 10 
%) te povećati udio 
populacije u dobi između 
30. i 34. godine sa 
završenim tercijarnim 
stupnjem obrazovanja s 
31 % na 40 %. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 
2.2.1.Razvoj sustava cjeloživotnog učenja 
2.2.2. Prilagodba obrazovnih programa potrebama tržišta 
rada 
2.3.1.Poboljšanje uvjeta i kvalitete usluga u sustavu odgoja i 
obrazovanja 

Smanjiti broj stanovnika 
koji žive ispod granice 
siromaštva za 25 %. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 
1.1.2. Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 
1.2.2.Poboljšanje organizacije tržišta poljoprivrednih 
proizvoda 
1.2.3. Poticanje ekološke proizvodnje 
1.2.4. Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 
poljoprivrednog i prehrambenog sektora 

   

Nacionalna razina 

Strategija razvoja 
turizma Republike 
Hrvatske 

Poboljšavanje strukture i 
kvalitete smještaja 
(povećanje udjela hotela 
te podizanje kvalitete 
smještaja u kampovima i 
kućanstvima uz 
opadanje njihovih udjela 
u ukupnom smještajnom 
kapacitetu). 

1.3.1. Jačanje branda i identiteta grada 
1.3.3. Podrška poduzetnicima u kulturi i turizmu 

Novo zapošljavanje u 
turizmu i neturističkim 
djelatnostima 
induciranim turističkom 
aktivnošću. 

1.3.2. Učinkovito upravljanje resursima za poboljšanje 
kulturne i turističke ponude 
1.3.3. Podrška poduzetnicima u kulturi i turizmu 
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Nove investicije u 
turizmu. 

1.3.2. Učinkovito upravljanje resursima za poboljšanje 
kulturne i turističke ponude 
1.3.3. Podrška poduzetnicima u kulturi i turizmu 

Povećanje turističke 
potrošnje (korištenje 
turizma za plasman 
domaćih proizvoda i 
usluga). 

1.2.2.Poboljšanje organizacije tržišta poljoprivrednih 
proizvoda 
1.3.1. Jačanje branda i identiteta grada 

Strategija borbe 
protiv siromaštva i 
socijalne 
isključenosti u RH 
(2014.-2020.) 

Osiguravanje uvjeta za 
uspješnu borbu protiv 
siromaštva i socijalne 
isključenosti te 
smanjenje nejednakosti 
u društvu (mjere aktivne 
politike zapošljavanja, 
ujednačenost 
dostupnosti obrazovnih, 
zdravstvenih i socijalnih 
usluga, dostupnost 
stanovanja, smanjivanje 
regionalnih razlika, 
suzbijanje zaduženosti i 
financijske ovisnosti). 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 
1.1.2. Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 
1.2.2.Poboljšanje organizacije tržišta poljoprivrednih 
proizvoda 
1.2.3.Poticanje ekološke proizvodnje 
1.2.4.Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 
poljoprivrednog i prehrambenog sektora 
1.3.3.Podrška poduzetnicima u kulturi i  turizmu 
2.1.1. Revitalizacija javnih površina i neiskorištenih 
nekretnina 
2.2.1. Razvoj sustava cjeloživotnog učenja i obrazovanja 

Osiguravanje uvjeta za 
sprečavanje nastanka 
novih kategorija 
siromašnih kao i 
smanjenja broja 
siromašnih i socijalno 
isključenih osoba 
(kvalitetne i dostupne 
usluge za djecu, 
obrazovanje, socijalna 
skrb, zdravstvena 
zaštita, podizanje stope 
zaposlenosti, razvoj 
stambene politike, 
razvoj inovativnih 
programa, uključno 
korištenje EU fondova). 

2.1.3. Unaprjeđenje i razvoj drugih oblika prometne 
infrastrukture 
2.1.7. Razvoj i unaprjeđenje komunikacijske infrastrukture 
2.2.3. Razvoj civilnog društva 
2.3.1. Poboljšanje uvjeta i kvalitete usluga u sustavu odgoja 
i obrazovanja 
2.3.2. Poboljšanje prostornih, materijalnih i kadrovskih 
uvjeta zdravstvenih i ustanova socijalne skrbi 
2.3.5. Unaprjeđenje sportske infrastrukture i sportsko-
rekreacijskih programa 
 

Uspostavljanje 
koordiniranog sustava 
potpore skupinama u 
riziku od siromaštva i 
socijalne isključenosti, te 
sustava praćenja i 
evaluacije (koordinacija i 
suradnja, kvalitetna 
analiza i istraživanja). 

 

Industrijska strategija 
RH 2014.-2020. 

Repozicioniranje 
identificiranih strateških 
djelatnosti na globalnom 
lancu vrijednosti prema 

1.2.4. Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 
poljoprivrednog i prehrambenog sektora 
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razvoju aktivnosti koje 
stvaraju dodanu 
vrijednost 

Rast obujma industrijske 
proizvodnje po 
prosječnoj godišnjoj 
stopi od 2,85 %. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 
1.1.2.Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 

Rast broja 
novozaposlenih, od čega 
minimalno 30 % 
visokoobrazovanih. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 
1.1.2.Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 

Rast produktivnosti 
radne snage za 68,9 %. 

1.2.4. Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 
poljoprivrednog i prehrambenog sektora 

Povećanje izvoza za 30% 
i promjena strukture 
izvoza u korist proizvoda 
visoke dodane 
vrijednosti. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 
1.1.2.Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 

Inovacijska strategija 
RH za razdoblje 
2014.-2020. 

Povećanje inovacijskih 
kapaciteta. 

 

Povećanje udjela 
ulaganja poslovnog 
sektora u istraživanje i 
razvoj. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 

Povećanje bazičnih i 
primijenjenih 
(industrijskih) 
istraživanja u 
znanstveno-
istraživačkom sektoru. 

 

Jačanje ljudskih 
kapaciteta za 
istraživanje, razvoj i 
inovacije. 

2.3.1.Poboljšanje uvjeta i kvalitete usluga u sustavu odgoja i 
obrazovanja 

Strategija poticanja 
investicija u RH za 
razdoblje 2014.-
2020. (prijedlog) 

Poboljšanje investicijske 
klime mjereno po GCR-u 
i Doing Business. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 
1.1.2.Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 
1.2.2.Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 
poljoprivrednog i prehrambenog sektora 
1.2.4. Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 
poljoprivrednog i prehrambenog sektora 
2.1.7. Razvoj i unaprjeđenje komunikacisjke infrastrukture 
2.2.2. Prilagodba obrazovnog sustava suvremenim 
potrebama tržišta rada 
2.3.1.Poboljšanje uvjeta i kvalitete usluga odgoja i 
obrazovanja 

 Povećanje priljeva 
inozemnih izravnih 
investicija. 

1.3.1.Jačanje branda i identiteta grada 
 

Povećanje udjela 
greenfield investicija na 
2/3. 

1.3.2.Učinkovito upravljanje resursima za poboljšanje 
kulturne i turističke ponude 
1.3.3.Podrška poduzetnicima u kulturi i urizmu 

Unapređenje 
ekonomske uspješnosti 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 
1.1.2.Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 
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Strategija razvoja 
poduzetništva u RH 
2013.-2020. 

malog gospodarstva u 
sektoru prerađivačke i 
uslužne djelatnosti 
većim ulaganjem u R&D, 
višim stupnjem 
inovacija, razvojem 
poslovnih mreža i 
povezanosti te rastom 
izvoza. 

1.2.4. Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 
poljoprivrednog i prehrambenog sektora 
1.3.3. Podrška poduzetnicima u kulturi i turizmu 

Razvijanje mogućnosti 
financiranja malog 
gospodarstva. 

 

Pružanje potpore 
osnivanju novih 
poduzeća, povećanje 
broja aktivnih poduzeća i 
jačanje institucija koje 
pružaju potporu 
poduzetnicima. 

2.4.1. Bolja dostupnost javnih usluga 

Pružanje potpore malom 
gospodarstvu jačanjem 
ljudskih kapaciteta 
(uprava, 
visokokvalificirani 
zaposlenici i cjeloživotno 
učenje). 

2.2.1. Razvoj sustava cjeloživotnog učenja i obrazovanja 
2.2.2. Prilagodba obrazovnih programa potrebama tržišta 
rada 

Uklanjanje 
administrativnih 
opterećenja u 
poslovanju. 

 

Strategija 
obrazovanja, 
znanosti i tehnologije 

Integracija politika 
cjeloživotnog učenja i 
obrazovanja s ciljevima 
gospodarskog razvoja i 
politikom zapošljavanja. 

2.2.1. Razvoj sustava cjeloživotnog učenja i obrazovanja 
2.2.2. Prilagodba obrazovnih programa potrebama tržišta 
rada 
2.4.1. Bolja dostupnost javnih usluga 

Nacionalna strategija 
razvoja zdravstva 
2012.-2020. 

Razvoj informatizacije i 
eZdravstva 

2.3.2. Poboljšanje prostornih, materijalnih i kadrovskih 
uvjeta zdravstvenih i ustanova socijalne skrbi 

Jačanje preventivnih 
aktivnosti 

2.3.5. Unaprjeđenje sportske infrastrukture i sportsko-
rekreacijskih programa 

Suranja s drugim 
resorima i društvom u 
cjelini 

2..2.3. Razvoj civilnog društva 

Strategija 
energetskog razvoja 
RH 

Održivost energetskog 
razvoja 

3.1.1. Poticanje i popularizacija energetske učinkovitosti i 
korištenja OIE u javnom i privatnom sektoru 
 

   

Regionalna i lokalna razina 

Razvojna strategija 
Bjelovarsko-
bilogorske županije 
2011.-2013. 

Povećanje 
konkurentnosti 
gospodarstva 

1.1.1. Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 
1.1.2. Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 
1.2.2. Poboljšanje organizacije tržišta poljoprivrednih 
proizvoda 
1.2.3. Poticanje ekološke proizvodnje 
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1.2.4. Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 
poljoprivrednog i prehrambenog sektora 
1.3.1. Jačanje branda i identiteta grada 
1.3.2. Učinkovito upravljanje resursima za poboljšanje 
kulturne i turističke ponude 
1.3.3. Podrška poduzetnicima u kulturi i turizmu 

Unaprjeđenje društvene 
infrastrukture i 
povećanje kvalitete 
života 

2.3.1. Poboljšanje uvjeta i kvalitete usluga odgoja i 
obrazovanja 
2.3.2. Poboljšanje prostornih, materijalnih i kadrovskih 
uvjeta zdravstvenih i ustanova socijalne skrbi 
2.3.3. Razvoj i vidljivost kulturne ponude 
2.3.5. Unaprjeđenje sportske infrastrukture i sportsko-
rekreacijskih programa 
2.3.6. Osiguranje kvalitetnog stambenog prostora 

Razvoj komunalne 
infrastrukture 

2.1.1. Revitalizacija javnih površina i neiskorištenih 
nekretnina 
2.1.2. Unaprjeđenje i izgradnja cestovne infrastrukture 
2.1.3. Unaprjeđenje i razvoj drugih oblika prometne 
infrastrukture 
2.1.4. Poboljšanje sustava javne rasvjete 
2.1.5. Unaprjeđenje i izgradnja vodoopskrbnog sustava 
2.1.6. Unaprjeđenje i izgradnja kanalizacijskog sustava  
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PROVEDBA I PRAĆENJE 

Uspostava sustava nadzora i evaluacije Strategije, preduvjet je efikasne i transparentne provedbe. Preduvjet 

uspješne provedbe strategije je dobra suradnja između središnje državne, županijske i gradske vlasti, tijela 

uprave, institucija i poduzeća s javnim ovlastima državne i lokalne razine te svih drugih dionika iz privatnog 

sektora i sektora civilnog društva na lokalnoj razini. Nakon formalnog postupka usvajanja strateškog dokumenta, 

kako bi se uspješno provele mjere te time postigli ciljevi Strategije, potrebno je uspostaviti učinkoviti 

organizacijski okvir i precizno odrediti odgovornosti u svim koracima provedbe. 

U tu svrhu, Gradonačelnik će imenovati Koordinacijsko tijelo, sastavljeno od predstavnika Grada Bjelovara, 

institucija na području grada Bjelovara, privatnog sektora i OCD-a, koje će djelovati kao partnerstvo. Na redovitim 

sastancima, dvaput godišnje, pratit će tijek provedbe Strategijom zacrtanih prioriteta i ciljeva te obavljati ostale 

povjerene im zadatke. Partnersko vijeće može imati funkciju Koordinacijskog tijela. 

Osnovni zadaci Koordinacijskog tijela su sljedeći: 

 Kontinuirano praćenje provedbe Strategije i podnošenje godišnjih izvještaja Gradonačelniku, u kojem se 
daje ocjena trenutnog stanja provedbe kao i smjernice (prema potrebi) za unapređenje provedbe 

 Predlaganje izmjena i dopuna Strategije prema potrebi 

 Raspisivanje javnog poziva za dostavu razvojnih projekata  

 Sastavljanje Akcijskog plana provedbe Strategije na jednogodišnjoj razini 

 Utvrđivanje prioriteta projekata iz baze razvojnih projekata na jednogodišnjoj razini 

 Prikupljanje podataka potrebnih za praćenje ostvarenja postavljenih indikatora 

 Koordinacija vanjske evaluacije provedbe Strategije (na polovici razdoblja provedbe Strategije i na 
završetku razdoblja provedbe Strategije) 

 Koordinacija dionika zaduženih za provedbu pojedinih mjera iz Strategije. 

Za uspješno provođenje Strategije nisu odgovorni samo Grad Bjelovar i gradska uprava, već i drugi sudionici  na 

lokalnoj, županijskoj, nacionalnoj razini, u državnim institucijama, ali i privatna inicijativa (investitori, organizacije 

civilnog društva, građani). O sinergiji svih dionika najviše ovise veliki kapitalni projekti, kod realizacije kojih se 

isprepliću nadležnosti državne i lokalne razine, ali i interes privatnih osoba u provedbi projekata. Financiranje 

projekata moguće je iz raznih izvora, stoga adekvatni apsorpcijski kapaciteti čine  preduvjet učinkovite provedbe 

Strategije. 

Praćenje i nadzor provedbe prioriteta i mjera osigurava kontinuirane povratne informacije i pravovremeno 

ukazuje na stvarne ili potencijalne uspjehe i probleme, te time stvara potreban prostor za eventualne prilagodbe 

ciljeva, prioriteta i mjera. Provedba Strategije podrazumijeva uspostavu sustava za praćenje i vrednovanje 

postignutoga, koji se temelji na zadanim indikatorima učinka i indikatorima niže razine. 

Osiguranje sustava praćenja i izvještavanja povezena je s osiguranjem sljedeća dva elementa: i) baze podataka s 

navedenim ostvarenim rezultatima provedbe te ii) izvješćima s detaljnijim informacijama o realiziranim rezulta-

tima provedbe Strategije razvoja Grada Bjelovara. Specifični cilj praćenja i izvještavanja je osiguranje svih rele-

vantnih informacija za glavne aktere provedbe Strategije. Ocjene provedbe Strategije razvoja grada Bjelovara 

bazirat će se na sljedećem: 

 stupanj uspjeha u postizanju zacrtanih ciljeva 
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 razlozi eventualnog nedostizanja određenih ciljeva 

 dostatnost planiranih resursa za ostvarenje ciljeva (materijalni, financijski, ljudski) 

 relevantnost predviđenih prioriteta, mjera i aktivnosti u kontekstu promjenjivih okolnosti  

 financijskoj efikasnosti provedbe 

 uspješnost partnerskog pristupa s dionicima iz ostalih područja u implementaciji Strategije 

Praćenje uspješnosti provedbe Strategije podrazumijeva monitoring odnosno sustavno prikupljanje podataka sa 

svrhom njihova predstavljanja upravljačkoj strukturi, kao i praćenje na operativnoj razini koje podrazumijeva pri-

kupljanje informacija o konkretnim projektima i ostalim aktivnostima relevantnih za ostvarenje Strategije. 

Cilj izvještavanja o implementaciji Strategije je da se prikaže stupanj provedbe pojedenih razvojnih mjera u od-

ređenim razdoblju (kalendarska godina) kako bi se procijenio njihov doprinos postavljenim ciljevima i prioritetima 

Strategije, te da se osigura transparentnost u ocjenjivanju stupnja doprinosa provedbe mjera Strategije postav-

ljenim indikatorima provedbe. 

Izvještavanje je usko povezano s periodičkim objavljivanjem informacija prikupljenih u okviru procesa praćenja 

te njihovu prezentaciju svim relevantnim dionicima. 

Zasad zakonski okvir Republike Hrvatske ne predviđa konkretan format za operativno praćenje strategija, no di-

onici okupljeni u partnerstvu za provedbu Strategije osmislit će jedinstven sustav praćenja i monitoringa putem 

kojega će biti omogućeno sustavno i standardizirano izvještavanje o rezultatima provedbe.  

 Praćenje provedbe Strategije razvoja Grada Bjelovara odvijat će se na sljedeće tri razine: 

 Izrada pregleda napretka konkretnih aktivnosti predviđenih u Akcijskome planu 

 Procjena doprinosa tih aktivnosti relevantnim ciljevima Strategije 

 Partnerski pristup u reviziji stanja na lokalnoj razini i ocjenjivanju stupnja doprinosa provedenih aktiv-

nosti ciljevima Strategije 

Svi će se podaci prikupljati od partnerskih institucija i to na dobrovoljnoj bazi. Izvještaj će uključivati financijsko 

izvješće i izvješće o pokazateljima rezultata. 

Financijsko izvješće sadržavat će opis implementiranih razvojnih mjera u danome razdoblju te će predstaviti kra-

tak izvještaj o financiranju provedbe skupina razvojnih mjera. Opisat će se realizirana financijska sredstva unutar 

izvještajnog razdoblja, i to prema izvorima financiranja tih mjera (državni, gradski, županijski proračun, EU sred-

stva, javna poduzeća te ostali izvori poput javno-privatnih partnerstava, koncesija, privatnih sredstava itd.) 

Indikatori učinka 

Redni 
br. 

 
Opis 

 
Sadašnje stanje 

 
Ciljne vrijednosti 

 
Indeks 

1. povećanje broja 
poduzetnika  

   

2. povećanje broja 
zaposlenih 
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3. povećanje obrađenih  
površina (APPRRR) 

   

4. povećanje broja dolazaka    

5. povećanje broja noćenja    

6. produljenje boravka 
turista 

   

7. smanjenje broja 
nezaposlenih 

   

8. smanjenje emisije CO2     

9. povećanje broja 
visokobrazovanih 
stanovnika u ukupnom 
broju stanovnika 

  

 

10. povećanje broja 
stanovnika 

   

 

ZAKLJUČAK 

 

Strategija razvoja grada Bjelovara sastoji se od po hijerarhiji razrađenih razvojnih ciljeva: od vizije preko strateških 

ciljeva do prioriteta i mjera s jedne strane, do više-manje razrađenih aktivnosti i projekata sa određenim željenim 

ili namjeravanim razvojnim učincima s druge strane. Konačna uspješnost Strategije uvelike ovisi o tome, koliko 

su dobro određeni ti sastavni dijelovi Strategije, usmjeravaju li ciljevi razvoja razvoj na način da se optimalno 

koriste snage i prednosti, a zaobilaze i prevladavaju slabosti i prepreke, hoće li predloženi projekti doista 

pridonijeti ostvarenju prioriteta i mjera, hoće li provedba i upravljanje projektima osigurati njihovu uspješnu 

provedbu.  

Postupak izrade Strategije doprinio je jačanju svijesti o snagama i prednostima, kojima područje raspolaže, ali i o 

slabostima i preprekama za daljnji razvoj Bjelovara. Definirani su ključni razvojni pravci i uspostavljena 

komunikacija među bitnim dionicima s područja grada.  

Konačna svrha strateškog planiranja i izrade Strategije je osigurati višu kvalitetu života za sve građane Bjelovara, 

što znači intenzivirati gospodarske aktivnosti, razvijati prostor i infrastrukturu, unaprijediti kvalitetu života, 

očuvati i zaštititi okoliš, postići energetsku i resursnu učinkovitost i dobro upravljanje.  

Strategija grada Bjelovara vlasništvo je svih njenih građana, stoga za sve predstavlja izazov ostvariti zacrtane 

ciljeve i željenu viziju razvoja grada, što mora biti stalno na umu svima onima koji sudjeluju u razvoju i kreiranju 

budućnosti Bjelovara.  

 

 


