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1.1 METODOLOŠKI OKVIR IZRADE STRATEGIJE 

 

Početak integracije RH u EU donio je promjene u sustavu planiranja razvoja  na lokalnoj i 

regionalnoj razini. Od gradova i općina traži se jačanje kapaciteta za upravljanje razvojem, 

strateško planiranje razvoja te adekvatno planirana provedba usvojenih strategija. Iako se 

često misli da EU zahtijeva izradu strategija kako bi se omogućilo povlačenje sredstava iz 

fondova, glavni razlog je očekivana promjena pristupa razvoju na lokalnoj razini koja zahtijeva 

i promjene u načinu razmišljanja o strateškom planiranju. Umjesto individualne inicijative i ad 

hoc pristupa razvoju kroz kratkoročne aktivnosti i projekte, traži se koordiniran pristup i 

povezani procesi. Strategija razvoja je provedbeni mehanizam kojim se dolazi do postavljenih 

ciljeva. 

Strategija razvoja temeljni je razvojni dokument koji definira optimalne razvojne pravce 

područja uzimajući u obzir obilježja, prednosti i ograničenja područja i njegovog okruženja. Do 

donošenja predmetne Strategije (za razdoblje 2016. – 2020.), aktualna je Strategija 

gospodarskog razvoja Grada Bjelovara 2011. - 2015., a sukladno Odluci o produženju važenja 

Strategije gospodarskog razvoja Grada Bjelovara 2011.-2015. (Bjelovar, 3. prosinca 2015.).  

Predmetna Strategija predstavlja svojevrsno ažuriranje i evaluaciju aktualne Strategije 

gospodarskog razvoja Grada Bjelovara kojim su se realizirani programi iz razdoblja od 2011. 

do 2015. godine ugradili u novu Strategiju te su postavljeni ciljevi sveukupnog razvoja područja 

grada Bjelovara za sljedeće petogodišnje razdoblje.  

Sustav strateškog planiranja u Republici Hrvatskoj normiran je na razini županija i urbanih 

aglomeracija, dok je na lokalnoj razini izbor metodologije prepušten izrađivaču strategije. Kao 

polazište za izradu Strategije razvoja grada Bjelovara uzeli smo Smjernice za izradu 

županijskih razvojnih strategija te Smjernice za izradu strategije urbanih područja. Navedene 

smjernice bazirane su na metodologiji koja uključuje princip participacije velikog broja dionika 

u izradi strategije, transparentnost procesa njene izrade, detaljnu analitiku, identifikaciju 

razvojnih potencijala područja, te SWOT analizu na temelju koje se određuje vizija razvoja, 

izabiru razvojni prioritetni ciljevi, te određuju mjere kojima će se doprinijeti ostvarenju ciljeva i 

vizije. Taj okvir koristili smo u izradi strateškog dokumenta koji imate pred sobom. 

Strategija razvoja grada Bjelovara prije svega je planski dokument politike lokalnog razvoja 

područja grada Bjelovara a ne samo Grada Bjelovara kao jedinice lokalne samouprave. 

Strateški ciljevi i prioriteti održivog društveno-gospodarskog razvoja grada usklađuju se s 

onima utvrđenim u Županijskoj razvojnoj strategiji i drugim strateškim dokumentima više 

razine. Strategija sadrži poglavlje o usklađenosti s strateškim okvirom na lokalnoj i regionalnoj 

razini, na razini Republike Hrvatske te Europske unije.  

Poglavlje o provedbi strategije smatramo najvažnijim dijelom cijelog procesa strateškog 

planiranja. Bez provedbe svaki strateški dokument ostaje samo komad papira. Predvidjeli smo 

praćenje pokazatelja učinka na strateškoj razini te pokazatelja rezultata na razini pojedine 

mjere. Pokazatelji učinka namjerno su ambiciozno postavljeni, kako bi svi dionici svjesno što 

aktivnije doprinijeli njihovom ostvarenju, provodeći predviđene mjere u okviru svog redovnog 

poslovanja te kroz projekte predviđene akcijskim planovima koje izrađuju za svoju 

organizaciju, poduzeće ili udrugu, i koji zajedno čine okvir provedbe Strategije. 
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1.2 DRUŠTVO 

1.2.1 DEMOGRAFIJA  

 

Grad Bjelovar je područje koje u posljednjih petnaestak godina bilježi negativne trendove 

demografskih pokazatelja: pad u  broju stanovnika, negativan prirodni priraštaj, nizak vitalni 

indeks, koji ne iskazuje trend porasta.  

Na području Bjelovarsko-bilogorske županije (u nastavku: BBŽ) živi 2,8% od ukupnog 

stanovništva RH, a od toga 33,63% na području Grada Bjelovara. Najveći broj stanovnika 

evidentiran je 1991. – 42.066. Od tada, bilježi se pad broja stanovnika za oko tisuću svakih 

deset godina. Broj stanovnika 2011. godine bio je 40.276.   

Procjena stanovništva sredinom 2014. godine objavljena u Statističkom ljetopisu 2015. za RH 

procjenjuje broj stanovnika sredinom 2014. godine na 4.238.389 (2.045.801 muškaraca i 

2.192.588 žena), a  za BBŽ na 115.536 (56.373 muškarca i 59.163 žene). Uzimajući u obzir 

negativne trendove demografskih pokazatelja, ako se ne provedu aktivne mjere, broj 

stanovnika područja grada Bjelovara i dalje će se smanjivati. 

Prema Popisu stanovnika 2011. godine gustoća stanovnika u RH bila je 75,7 st/km2, na 

području BBŽ 45,4 st/km2, a Grada Bjelovara 214,5 st/km2. 

Prosječna životna dob stanovnika BBŽ je 42 godine, a Grada Bjelovara 41,7. Prosječna starost 

žena je 43,8 godina, a muškaraca 39,8 godina, sukladno pokazateljima na razini cijele države, 

a bolje od pokazatelja za BBŽ.   

Dobno-spolna struktura stanovništva RH pokazuje veći udio muškaraca u mlađim dobnim 

skupinama. Udio žena prevladava u dobnim skupinama 45-49 godina starosti i više, što je u 

skladu s podacima šireg područja. 

U ukupnom broju stanovnika prevladavaju žene s 52,36 % na razini Grada Bjelovara, što je 

nešto veći postotak od onih na županijskoj i državnoj razini.  

U RH u porastu je broj osoba vrlo visoke životne dobi, starosti 80 godina i više, koji je 

2011. godine iznosio 3,9% i u padu broj žena u fertilnoj dobi, koji je u 2011. godini iznosio 

43,9%. BBŽ bilježi nešto lošije podatke, 41,8% - udio broja žena u fertilnoj dobi u ukupnom 

broju žena. Grad Bjelovar ima udio od 43,2% žena u fertilnoj dobi.  

Prema podacima DZS u 2014. godini, u RH je očekivano trajanje života pri rođenju bilo 77,6 

godina, za žene 80,5 godina, a za muškarce 74,6 godina.  

Često korišteni pokazatelji starenja su indeks starenja stanovništva1 i koeficijent starosti2. Na 

državnoj razini indeks starenja je 115, a koeficijent starosti 24,1. Na razini BBŽ indeks starenja 

iznosi 114,9, a koeficijent starenja 24,8, pokazatelji za Grad Bjelovar su nešto bolji:  indeksa 

starenja stanovništva iznosi 112,3 %, i koeficijent starosti – 23,8 %.  

                                                                   
1 Indeks starenja predstavlja postotni udio osoba starih 60 i više godina u odnosu na broj osoba starih 
0 – 19 godina, a indeks veći od 40 % ukazuje na proces starenja stanovništva. 
2 Koeficijent starosti je postotni udio osoba starih 60 i više godina u ukupnom stanovništvu, a kada 
prijeđe 12 % smatra se da stanovništvo ulazi u proces starenja. 
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U posljednjih desetak godina Grad Bjelovar ima negativan prirodni prirast stanovništva, 

koji se kreće u rasponu od -87 do -124. Vitalni indeks, koji se izračunava temeljem broja 

živorođenih i umrlih osoba, kreće se u rasponu od 74,5 do 81,2.  

Podaci  ukazuju na nepovoljnu starosnu strukturu stanovništva, koja je lošija od 

županijske, a  karakteristična za cijelu zemlju.  Gledano u okviru podataka šireg područja, 

stanovništvo u RH nalazi se među najstarijim nacijama u Europi.  

Struktura stanovništva, prema migracijskim obilježjima, ne odskače od situacije šireg 

područja, nešto manje od polovice stanovništva Grada Bjelovara (45,7 %) živi u istom naselju 

od rođenja, dok na doseljeno stanovništvo otpada 44,3 % ukupnog stanovništva. U doseljenom 

stanovništvu dominiraju doseljenici iz RH (74,66%), podjednak udio doseljenika iz drugog 

naselja unutar BBŽ (39,9%) i iz drugih županija (38,1%).  

Prema podacima DZS RH, popis stanovništva iz 2011. godine, na području Grada Bjelovara 

je u gradskim naseljima bilo nastanjeno 27.024 stanovnika ili 67,1%.  

Grad Bjelovar obuhvaća ukupno 31 statističko naselje: Bjelovar, Breza, Brezovac, Ciglena, 

Galovac, Gornji Tomaš, Gudovac, Klokočevac, Kokinac, Kupinovac, Letičani, Mala Ciglena, 

Malo Korenovo, Novi Pavljani, Novoseljani, Obrovnica, Patkovac, Plavnice Gornje, Plavnice 

Stare, Prespa, Prgomelje, Prokljuvani, Puričani, Rajić, Stančići, Stari Pavljani, Tomaš, 

Trojstveni Markovac, Veliko Korenovo, Zvijerci i Ždralovi. 

Usporedbom podataka iz Popisa stanovništva 2001. i 2011. godine, povećanje broja 

stanovnika zabilježeno je u dva naselja: Trojstveni Markovac i Gornje Plavnice, pad broja 

stanovnika veći od 20% evidentiran je u naseljima Mala Ciglena, Stančići i Tomaš. 

Usporedbom podataka iz Popisa stanovništva 2001. i 2011. godine može se zaključiti, da je u 

tom desetogodišnjem razdoblju broj stanovnika Grada Bjelovara pao te je zabilježen indeks 

kretanja stanovnika 2011./2001. - 96,2. 

U RH Hrvati čine 90,42% stanovništva, od ostalih nacionalnosti, najzastupljeniji su Srbi s 

4,36%. Na području BBŽ živi 84,82% Hrvata, slijede Srbi s 6,31%, Česi s 5,25% i Mađari s 

0,74%. Prema nacionalnoj strukturi, Grad Bjelovar spada u homogeno područje – 91,25% 

stanovništva čine Hrvati, a najveći udio u strukturi ima srpska nacionalna manjina – 4,66 %, 

slijede Romi s 0,73% itd.  

Prema vjerskoj pripadnosti, stanovništvo Grada Bjelovara čine uglavnom katolici – 86,65%, 

slijede pravoslavci – 5,78%, ostale vjere zastupljene su s manje od 1%. 

U ukupnom broju stanovnika na području grada Bjelovara, prema podacima iz Popisa 

stanovništva iz 2011. godine radno aktivnih bilo je 14.235 stanovnika ili 41,71 %, od toga je 

6.837 žena s udjelom od 48,03 %. Prvo zaposlenje tražilo je 16,2% osoba, što je bolje od 

prosjeka na državnoj i županijskog razini. Od ukupnog broja ekonomski neaktivnih osoba, 

najviše je umirovljenika (59,65 %), potom učenika ili studenata (18,12 %) te osoba koje se 

bave kućanskim poslovima (9,76 %). U strukturi ekonomski neaktivnih osoba udio žena iznosi  

58,74 %. Situacija šireg područja ne razlikuje se značajno.   

Obrazovna struktura stanovništva bolja je od one na županijskoj i državnoj razini. Udio 

nepismenih osoba Grada Bjelovara iznosi 7,5 % i većina ih je starija od 65 godina. Veći je udio 

slabije obrazovanih žena (bez završene škole, nezavršene osnovne škole ili samo osnovne 

škole), ali i veći udio visoko obrazovanih žena.  
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Struktura informatičke pismenosti stanovnika Grada Bjelovara je bolja od županijske i 

državne.  

 

1.2.2 SOCIJALNO UKLJUČIVANJE I USLUGE SOCIJALNE SKRBI  

Iz podataka o glavnim izvorima sredstava za život najveći je udio osoba koje ostvaruju  prihode 

od stalnog rada (32,48 %), udio žena je 47,94 %. Podatak se slaže s podacima na državnog 

razini i nešto su bolji od županijskih. Udio osoba bez ikakvog prihoda je nešto manji nego na 

području cijele RH i iznosi 31,3%, što je malo bolje od županijskog i državnog prosjeka.   

Na području Grada Bjelovara, udio osoba bez prihoda je gotovo isti kao i osoba s prihodima 

od stalnog rada i iznosi 31,30%, a žene su zastupljene s 52,97%. Socijalnu naknadu prima 

oko 400 osoba. 

Podatak o broju osoba koji prihode ostvaruju od poljoprivrede iznosi samo 2,59 %. U ovoj 

skupini prevladavaju muškarci s udjelom od  58,25 %.  

U RH 17,7% stanovništva ima teškoće u obavljanju svakodnevnih aktivnosti, a najugroženije 

su starije dobne skupine. Pomoć druge osobe treba 30,7%, a od toga pomoć druge osobe 

koristi gotovo 87%.  

Svaki peti stanovnik Grada Bjelovara treba pomoć pri obavljanju svakodnevnih 

aktivnosti, pomoć druge osobe za obavljanje svakodnevnih aktivnosti treba 2.914 

osoba, a ostvaruje je njih 86,2%. Prosjek je u skladu s pokazateljima na županijskoj i 

nacionalnoj razini. 

Socijalnu skrb na području Grada Bjelovara pružaju sljedeće institucije: Centar za socijalnu 

skrb Bjelovar i Podružnica Obiteljski centar, Dom za starije osobe Bjelovar, Dom za odrasle 

osobe Bjelovar, DSN Bjelovar te više raznih ustanova za pružanju usluga starijim i nemoćnim 

osobama. U 2015. godini na području BBŽ uslugu smještaja i brige za starije i nemoćne 

pružalo je 28 obiteljskih domova, od toga 16 na području Bjelovara.  

Provedbom godišnjih programa socijalno zdravstvenih potreba Grad Bjelovar ostvaruje 

temeljne preduvjete  za kvalitetan život, pomoć nemoćnima i osobama s invaliditetom, zdravlje 

stanovništva i skrb za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama. Program se ostvaruje kao 

pomoći u novcu, pomoći u naravi te  darovnicama.  U realizaciji sudjeluju Upravni odjel za 

društvene djelatnosti Grada Bjelovara, Socijalno vijeće Grada Bjelovara, članovi Gradskog 

vijeća, djelatnici Centra za socijalnu skrb Bjelovar i Podružnice Obiteljski centar, aktivisti i 

zaposlenici Gradskog društva Crvenog križa Bjelovar, Caritasa Župe Sv. Antuna Padovanskog 

Bjelovar, Dječjeg vrtića Bjelovar, Matice umirovljenika Bjelovar, voditelji programskih aktivnosti 

u udrugama i dr. Svakim novim programom nastoji se podići standard i razina socijalno-

zdravstvene skrbi u narednom razdoblju.  

Smještajni kapacitet Doma za starije osobe je 250 korisnika, ali trenutno smještavaju 260 

korisnika. Na listi čekanja nalazi se 1791 osoba. Smještaj se sufinancira s 30 % od ukupne 

cijene. Pravo na smještaj u ustanovu imaju svi državljani Republike Hrvatske. 
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U sustavu socijalne skrbi postoje udomiteljske obitelji u kojima su na području Grada 

Bjelovara smještene 90 odraslih osoba i 20 djece.3  

Na području cijele RH pristup socijalnim uslugama, naročito u zajednici, izrazito je ograničen. 

Potrebno je smanjiti broj korisnika institucionalne skrbi te osigurati preduvjete za razvoj 

drugih oblika skrbi (razvoj i širenje mreže socijalnih usluga u zajednici od strane javnih 

ustanova, nevladinih organizacija i drugih pružatelja usluga).  Naročito treba voditi računa o 

osobama s invaliditetom, braniteljima i dr. osobama iz skupina koje su posebno ranjive i 

podložne isključenosti iz zajednice.  

Od 2010. godine bilježi se lagani trend smanjenja negativnih pokazatelja siromaštva u 

RH: stope rizika od siromaštva, udjela osoba u riziku od siromaštva ili socijalne isključenosti. 

Unatoč tome, Hrvatska ima jednu od najviših stopa rizika od siromaštva i socijalne isključenosti 

u EU.  U razdoblju od 2011. do 2015. godine povećao se broj korisnika stalne novčane pomoći, 

za gotovo 8%. Cilj Hrvatske je smanjiti broj ugroženih osoba za 10 % do 2020. godine. 

Prema dobi najugroženije su osobe u dobi 65 godina i više, a prema spolu žene. Prema 

statusu u aktivnosti i spolu, najugroženija je skupina nezaposlenih osoba unutar koje su 

ugroženiji muškarci. Zabrinjava podatak, da se stopa rizika unutar te skupine ne smanjuje. 

Među pokazateljima materijalne deprecijacije, najčešće se navodi sljedeće: ne može si platiti 

godišnji odmor izvan kuće u trajanju 7 dana (trend u porastu); ne može podmiriti neočekivani 

financijski izdatak i znatno financijsko opterećenje ukupnim troškovima stanovanja (trend u 

porastu). 

 

1.2.2.1 STANJE KRIMINALITETA  

Prema podacima Policijske postaje Bjelovar, među počinjenim kaznenim djelima na području 

Grada Bjelovara prevladavaju djela iz grupe Opći kriminalitet, najviše ima krađa, prijevara i 

teških krađa. Slijede djela iz grupe Gospodarski kriminalitet – zlouporaba povjerenja u 

gospodarskom poslovanju i zlouporaba položaja i ovlasti.  

Kriminalna djela neovlaštene proizvodnje i prometa drogama u laganom su porastu, u 

odnosu na 2014. i 2013. godinu, ali se prema sadašnjim podacima ne može očekivati loše 

stanje kao 2012. godine.   

Prema podacima o stanju sigurnosti u 2014. godini, može se zaključiti da je stanje sigurnosti 

bilo zadovoljavajuće. Povećan je broj kaznenih djela kao posljedica proaktivnog djelovanja 

policije, prvenstveno se to odnosilo na štetu djece i maloljetnika te zlouporabe droga 

(uglavnom marihuane). 

 

 

 

                                                                   

3 Izvor: Upravni odjel za gospodarstvo Grada Bjelovara, podaci na dan 1.veljače 2016. 
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1.3 DRUŠTVENA I ZDRAVSTVENA INFRASTRUKTURA 

1.3.1.1 KULTURA  

U Bjelovaru djeluju sljedeće ustanove u kulturi:  

 Narodna knjižnica „Petar Preradović“ 

 Državni arhiv u Bjelovaru 

 Gradski muzej Bjelovar 

 Kulturni i multimedijski centar Bjelovar 

Ustanovama u kulturi zajednička je bogata tradicija i konstantno ulaganje u razvoj i 

unaprjeđenje djelatnosti te uvođenje novih i suvremenih rješenja i tehnologija u rad.   

U Narodnoj knjižnica „Petar Preradović“  nalazi se bogat knjižni fond s 152.011 knjiga i 

časopisa te oko 8.000 jedinica građe na novim medijima. Evidentirano je brojno članstvo, više 

od 7.000 članova. Knjižnica je matična ustanova te vrste za šire područje, Bjelovarsko-

bilogorsku i Virovitičko-podravsku županiju. Danas korisnicima nudi osamdesetak naslova 

novina, revija i časopisa za djecu i odrasle, desetak mjesta za internet pretraživanje i nekoliko 

računala za pretraživanje CD-ROM-ova, slušaonicu glazbe, razne društvene igre te knjige i 

audiokasete za slijepe i slabovidne. Mrežu knjižnica čini 40 stajališta bibliobusa u selima, 

poduzećima i ustanovama, Područna knjižnica u Novoj Rači, dvije knjižne stanice u Velikoj 

Pisanici i Trojstvu te knjižni ormar u Domu umirovljenika. Sadašnji stupanj razvoja 

Knjižnice u građi, programima i funkcijama prerastao je veličinu raspoloživog prostora. 

Na svim odjelima nedostaje spremišni prostor. Prenatrpanost i nepreglednost slobodnog 

pristupa Posudbenog odjela za odrasle te neriješeno pitanje smještaja pokretne knjižnice – 

bibliobusa, otežavaju rad Knjižnice, postaju prepreka razvoju ove djelatnosti te smanjuju 

dostignutu kvalitetu usluga.  

U nadležnosti Državnog arhiva u Bjelovaru je područje Bjelovarsko-bilogorske županije u 

cijelosti i pojedini gradovi i općine Koprivničko-križevačke. Od 2004. godine u funkciji  je novo 

arhivsko spremište  kapaciteta preko 4.000 d/m gradiva, pohranjeni su svi arhivski fondovi i 

zbirke (ujedno i nesređeno gradivo), uređen prostor za čitaonicu i radne prostorije.  

Državni arhiv u Bjelovaru posjeduje mnoge fondove i zbirke arhivske građe, zbirku matičnih 

knjiga, bavi se izdavačkom djelatnošću. Kao najefikasniji način prezentacije, Državni arhiv u 

Bjelovaru često organizira izložbe arhivske građe i sudjeluje na raznim izložbama u zemlji i 

šire. Dio arhivske građe je digitaliziran.  

Gradski muzej Bjelovar sakuplja, čuva, interpretira i javnosti prezentira najznačajniju i 

najdragocjeniju ostavštinu, koja svjedoči o prošlosti stanovnika Bjelovara i okolice. Smješten 

je u zgradi izgrađenoj 1832. godine, potpuno obnovljenoj od 2007.-2010. godine. Ustanova 

ima arheološki, etnološki, galerijski, kulturno-povijesni i povijesni odjel, knjižnicu i 

restauratorski odjel. Pored razgledavanja stalnog postava, organizira i provodi razna 

događanja.  

Atrij muzeja s pozornicom primjeren je za održavanje koncerata klasične i zabavne glazbe, 

folklornih priredbi, kazališnih predstava, promocije knjiga i drugih umjetničkih i kulturnih 

zbivanja na otvorenom. Nova, velika višenamjenska dvorana u potkrovnom dijelu zgrade služi 

za raznovrsne svečanosti, stručna i znanstvena predavanja za javnost, predstavljanje knjiga i 

sl. 
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Kulturni i multimedijski centar Bjelovar najmlađa je javna ustanova u kulturi, osnovana 

2014. godine, za trajno promicanje i poticanje umjetničkog stvaralaštva i kulturnih programa, 

Smještena je u novouređenim prostorijama uz sportsku dvoranu Sokolana II. U prostorijama 

se odvijaju raznoliki i brojni sadržaji: filmske predstave, koncerti, izložbe, promocije knjiga, 

lutkarske i kabaretske predstave, javne tribine. Centar je otvoren 6 dana u tjednu.   

Rad ustanova u kulturi dobro je organiziran, naročito uzimajući u obzir entuzijazam i stručnost 

zaposlenika kao i značajan doprinos volontera. Kulturni događaji su dostupni širokoj publici 

zbog niske cijene ulaznica, međutim posjećenost događanja je i dalje nedovoljna. Jedan 

od razloga je loša medijska pokrivenost (uslijed ukidanja nekih dopisništava) i informiranost 

javnosti o događanjima na području Bjelovara. Zgrade u kojima se nalaze ustanove u kulturi 

starijeg su datuma, uglavnom se radi o zaštićenoj graditeljskoj baštini  te unatoč redovnom 

održavanju, povremeno zahtijevaju veća građevinska, konzervatorska i restauratorska 

ulaganja.  

 

1.3.1.2 SPORT  

Krovna organizacija sporta na razini Grada je Športska zajednica Grada Bjelovara, ujedno i 

članica Saveza sportova Bjelovarsko-bilogorske županije. U gradu trenutno djeluje 75 

sportskih udruga i klubova, s više od 4.000 članova.  

Sportske aktivnosti klubova, nastava tjelesno-zdravstvena kulture, sportske igre, takmičenja, 

ali i druge kulturno-zabavne manifestacije svih dobnih skupina održavaju se u školsko-

sportskim dvoranama i sportskim dvoranama korisne površine preko 5.000 m2. Treba 

dodati rukometna i nogometna igrališta, gradski stadion, gradski bazen i uređenu 

rekreacijsku stazu za trčanje dužine 1,17 km. 

Stručna i znanstvena ispitivanja dokazala su da bavljenje sportom, rekreativno, amaterski, a 

djelomično i profesionalno, ima pozitivan učinak na zdravlje populacije. S obzirom na podatke 

o zdravstvenom stanju stanovništva grada Bjelovara odnosno činjenicu da su najčešći uzroci 

smrti cerebrovaskularne bolesti i ishemijske bolesti srca te da veliki broj djece pati od 

preuhranjenosti, sport i rekreacija su područja na kojima je potrebno dalje i bolje raditi. 

Uz unaprjeđenje i održavanje postojeće sportske infrastrukture, treba nastaviti s gradnjom 

novih, suvremenih javnih sportskih i rekreacijskih sadržaja, kako bi se osigurao kvalitetan 

prostor za rad svih udruga u sportu. Posebnu pozornost treba posveti edukaciji sportskih 

voditelja, trenera te medicinskog osoblja posebno osposobljenog za rad sa sportašima, s 

naglaskom na radu s djecom i mladima te u cilju kvalitetnije i racionalnije organizacije, treba 

težiti jačanju članstva. 

  

1.3.2 ZDRAVSTVO 

Zdravstvo je socijalna usluga koja ima značajan udio u ukupnim javnim izdacima, u 2012. 

godini RH je 7,8% svojeg BDP-a utrošila na zdravstvenu skrb, što je pri vrhu u okviru zemalja 

članica EU. Unatoč tome, u 2011. godini prosjek od 281 liječnik na 100.000 stanovnika, bio je 

ispod prosjeka EU – 320 liječnika/ 100.000 stanovnika. 
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U Gradu Bjelovaru pacijentima se pruža primarna i sekundarna zdravstvena zaštita u 

ustanovama: 

 Opća bolnica Bjelovar4 
 Dom zdravlja BBŽ 

 Hitna medicinska pomoć 

 Zavod za javno zdravstvo BBŽ 

U Općoj bolnici Bjelovar struktura po djelatnosti je sljedeća: internistička, kirurška, 

traumatološka, anesteziološka, reanimatološka, pedijatrijska, psihijatrijska, neurološka, 

ginekološka,  opstetricijska, radiološka, dijagnostička. Početkom 2013. g. otvoren je  

objedinjeni hitni bolnički prijem Opće bolnice Bjelovar. U krugu Opće bolnice Bjelovar nalazi 

se i Medicinsko-biokemijski laboratorij i transfuzijska medicina, Odjel za patologiju i citologiju 

te bolnička ljekarna. U Općoj bolnici Bjelovar ima ukupno 347 postelja.  

Prema podacima za 2014. godinu, u BBŽ evidentirano je 18.431 potreba za hospitalizacijom, 

a njih 51,29% liječeno je u Općoj bolnici Bjelovar, ostali u KBC Zagreb 12,17%, OŽB Požega 

9,55%, OB Virovitica 5,91%, KBC “Sestre milosrdnice” 3,76%). U Općoj bolnici Bjelovar 

hospitalizirani su pacijenti iz susjednih županija. 

Bolnička skrb u RH temelji se na akutnoj bolničkoj skrbi, što je i najskuplji oblik bolničke skrbi. 

Potreban je prelazak na dnevnu bolnicu/dnevnu kirurgiju i druge oblike skrbi, koji će 

koristiti manje resursa i biti cjenovno prihvatljiviji. 

Od 2002. godine u okviru Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske županije djeluju Dom zdravlja 

Bjelovar, Dom zdravlja Daruvar, Dom zdravlja Čazma, Dom zdravlja Garešnica i Dom zdravlja 

Grubišno Polje. Sve institucije imaju sjedište u Bjelovaru.  

Dom zdravlja Bjelovarsko-bilogorske županije, Ispostava Bjelovar smješten je na više lokacija 

u kompleksu Opće bolnice Bjelovar. Dio prostorija rekonstruiran je, a predstoji  

rekonstrukcija dispanzera za žene. Stalno se nabavlja nova oprema (stomatološke jedinice, 

EKG-i, autoklavi, sanitetska vozila i druga oprema). Glede kadrovske ekipiranosti, stalno 

nedostaju liječnici obiteljske medicine, mladi liječnici nisu zainteresirani za rad u 

ordinacijama opće medicine, već se radije upisuju na druge specijalizacije, naročito bolničke. 

Palijativna skrb nije dostatna, obzirom na činjenicu da je provode samo liječnici obiteljske 

medicine u okviru svojeg redovnog djelokruga rada. Postoji potreba za uspostavom hospicija. 

Epidemiološka situacija na području Grada Bjelovara, kao i BBŽ i cijele RH, je povoljna, a što 

se očituje kroz  vrlo malu i nikakvu prisutnost bolesti karakterističnih za niski životni 

standard i loše higijenske prilike. Bolesti protiv kojih se provodi sustavno cijepljenje 

praktično su potisnute ili gotovo nestale. Preventivne zdravstvene mjere za sigurnu 

javnu vodoopskrbu i prehranu, učinkovite su.  Takvo stanje izjednačuje područje cijele RH 

sa razvijenim zemljama EU i svijeta. Prema zaključku nadležne službe, stanje i kretanje 

zaraznih bolesti uglavnom je povoljno i pod nadzorom.5 

Prema podacima o zdravstvenom stanju stanovništva i radu zdravstvene djelatnosti u Gradu 

Bjelovaru u posljednjih nekoliko godina6, najviše ljudi umire od ishemične bolesti srca, 

cerebrovaskularne bolesti (posebno: kronične ishemične bolesti srca i inzulta ili infarkta). 

                                                                   

4 Izvor: http://www.obbj.hr/ , uvid na dan 18.prosinca 2015.  
5 Izvor: ZZJZ BBŽ, Služba za epidemiologiju, podaci od 7.prosinca 2015. 
6 Izvor: ZZJZ BBŽ, Služba za javno zdravstvo i socijalnu medicinu, podaci od 14.prosinca 2015. 

http://www.obbj.hr/
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Sljedeći najčešći uzrok smrti i dalje je rak debelog crijeva, želuca, jednjaka i rektuma, slijedi 

rak dišnih puteva. Zabrinjavajući je podatak da navedene vrste bolesti, kao uzrok umiranja, 

bilježe lagani porast. Od bolesti cirkularnog sustava veći je udio umrlih žena i to 57% 2011. 

godine, 60% 2012. godine, 66% 2013. godine te 56% 2014. godine. Od bolesti novotvorina 

nešto više umiru muškarci (u 2011. godini 67%), ali se u 2014. godini udio gotovo izjednačio. 

Valja naglasiti, da isti izvor ukazuje na porast dijagnosticiranog raka dojke, u 2011. godini 

od te bolesti umrlo je 6 žena, u 2012. godini 8, 2013. – 9 žena, a u 2014. godini 12 žena.  

Hitna medicinska pomoć na području BBŽ u 2014. godini bila je zadovoljavajuće kadrovski 

ekipirana i raspolagala je potrebnom opremom i vozilima za obavljanje djelatnosti.   

Na području BBŽ u 2014.godini u djelatnosti opće medicine bilo je 66 timova, svaki tim je u 

prosjeku bio zadužen za 1.774 osiguranika.  U patronažnoj zdravstvenoj djelatnosti bila su 

formirana 23 tima, 3 zdravstvena djelatnika VŠS i 40 SSS provodili su zdravstvenu njegu u 

kući. Takve usluge najčešće je koristila populacija u dobi 75-84 godina starosti. 

U 2014.godini stanovnicima je bila osigurana zdravstvena zaštita i liječenje usta i zubi u 56 

ordinacija. Zdravstvenu zaštitu koristilo je 30,4% osiguranih osoba.  

Glede ovisnosti o drogama na području BBŽ u 2014. godini, stopa na 100.000 stanovnika bila 

je 36,6 što je izuzetno niska vrijednost u odnosu na neke druge županije i nacionalnu stopu, 

koja iznosi 270,8. U 2014. godini u okviru edukativnih i preventivnih aktivnosti timova u 

djelatnosti zdravstvene zaštite mentalnog zdravlja na području BBŽ proveden je velik broj 

predavanja, tribina, edukativnih seminara, radionica. U školama je izvedeno savjetovanje 

i edukacija djelatnika škola te su provedene programske aktivnosti izvan redovnih nastavnih 

programa, što ima vrlo povoljan utjecaj na ukupnu situaciju mentalnog zdravlja 

 

 

1.3.2.1 STANOVANJE  

 

Prema popisu stanovništva iz 2011. godine na području grada Bjelovara evidentirano je 13.686 

kućanstava i 13.608 stambenih jedinica. Kućanstvo u prosjeku čine 2,88 osobe što se 

podudara s županijskim prosjekom i malo  je više od državnog prosjeka. Većina se odnosi na 

obiteljska kućanstva – 76,71 %, na neobiteljska, najčešće samačka kućanstva. Obiteljska 

kućanstva su najčešće dvočlana (25,2 %), nešto manje ima jednočlanih (22,2 %), slijede 

kućanstva s više članova.  

Prema tipu obitelji i broju članova, najčešće je to „bračni par s djecom“, kao i na širem području. 

Tipična obitelj ima 3,74 člana, što je nešto više nego na širem području – 3,02. 

Prosjek samohranih roditelja ne odstupa od prosjeka šireg područja, udio je oko 16%, a 

prevladavaju „majke s djecom“. Udio bračnih parova bez djece kreće se oko 27%, ni u tom 

pokazatelju grad Bjelovar bitno ne odstupa. 

Na području Grada Bjelovara prevladavaju stanovi u privatnom vlasništvu s 90,2%, kao i 

u cijeloj RH, 88,8% i BBŽ 92,7%. 
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Na području Grada Bjelovara stanovi se uglavnom koriste za stalno stanovanje, 93,2%, 

povremeno se koriste stanovi za sport i rekreaciju ili za obavljanje sezonskih poljoprovrednih 

radova. Prema Popisu stanovništva 2011. g. nije bilo stanova registriranih za iznajmljivanje 

turistima, međutim podaci o smještajnim kapacitetima govore o tome, da se u posljednje dvije 

godine stanovi počinju koristiti u tu svrhu.  

Stanovi najčešće imaju 3 ili 2 sobe, kao i na širem području. 

 

1.3.2.2 POTICANA STANOGRADNJA  

Iz podataka prikupljenih tijekom popisa stanovništva 2011. godine može se zaključiti da 

stambeni fond trenutno zadovoljava potrebe. Ukoliko bi došlo do realizacije novih 

projekata, koji bi prouzročili doseljavanje novog stanovništva, trebalo bi predvidjeti mogućnost 

gradnje novih stanova s pripadajućim javnim sadržajima.  

Grad Bjelovar uključio se u program poticane stanogradnje, koji provodi APN, Zagreb. U 

razdoblju od 2000.-2010. godine izgrađene su 4 zgrade na 2 lokacije s ukupno 57 stanova, 

prodano je 55 stanova. 7 

 

 

1.3.3 OBRAZOVANJE  

Prosjek djece koja polaze dječje vrtiće u RH je 84 djece po ustanovi, a u BBŽ je 66. Broj 

odgajatelja i učitelja je 7 djece na jednog obrazovnog djelatnika u RH odnosno 8,5 u BBŽ. 

Među odgojno-obrazovnim zaposlenicima s preko 95% prevladavaju žene.  

Broj djevojčica u dječjim vrtićima nešto je manji od broja dječaka, što proizlazi iz činjenice, da 

u mlađim dobnim skupinama prevladavaju dječaci, odnosno rađa se više dječaka nego 

djevojčica. 

U svaku osnovnu školu u RH, u šk.g. 2014/2015. u prosjeku se upisalo 152 učenika, a u školi 

je u prosjeku radilo oko 15 učitelja, odnosno jedan učitelj na desetero učenika. U BBŽ u šk.g. 

2014/2015. svaku osnovnu školu upisalo je 85 učenika. Na jednog učitelja otpadalo je 9 

učenika. U ukupnom broju učitelja žene i dalje prevladavaju sa 78%.  

U srednje škole u RH u promatranom razdoblju upisalo se 178.661 učenik u 743 škole odnosno 

prosječno 240 učenika u svaku školu. Na svakog nastavnika otpadalo je 7 učenika. U srednjim 

školama BBŽ na svakog nastavnika otpadalo je 5,9 učenika. Među nastavnicima bilo je 67% 

žena.  

Na području BBŽ organizirana su dva visoka učilišta. U akademskoj godini 2014/2015. upisalo 

se ukupno 3.482 studenata, od toga 1.216 na stručni studij, a 2.266 na sveučilišni studij. U 

ukupnom broju studenata u RH to je gotovo zanemariv broj, tek  oko 2,5%. U broju studenata 

                                                                   

7 Izvor: http://www.apn.hr/poticana-stanogradnja/pos-stanovi/pos-izvjesca/; Izvješće o POS-u 
31.5.2015. 

http://www.apn.hr/poticana-stanogradnja/pos-stanovi/pos-izvjesca/


Strategija razvoja grada Bjelovara 2016.-2020. 

Superna d.o.o.  15 

koji su diplomirali u 2014. godini, studenti s prebivalištem u BBŽ sudjelovali su s 2%. Većina 

ih je završila sveučilišni studij – 72%, a ostali stručni studij.  

 

1.3.4 PREDŠKOLSKI ODGOJ 8  

Predškolski odgoj obuhvaća programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i 

socijalne skrbi koji se ostvaruju u dječjim vrtićima sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i 

obrazovanju. Dječji vrtići su javne ustanove koje djelatnost predškolskog odgoja obavljaju kao 

javnu službu. Na području Grada Bjelovara djeca predškolske dobi smještena su u pet dječjih 

vrtića: 

 Dječji vrtić Bjelovar (Trg A.G.Matoša 8a)  
 Dječji vrtić Ciciban (Podravska ulica 13)  

 Dječji vrtić Osmjeh (Bogoslava Šuleka 10)  

 Dječji vrtić Pinokio (Milana Šufflaya 6) 

 Dječji vrtić Bubamara (Prilaz A.Hebranga 10)  

U sljedećoj tablici prikazan je broj djece i broj zaposlenih osoba u dječjim vrtićima na 

području Grada Bjelovara od 2012-2015. godine: 

 2012. 2013. 2014. 2015. 

Broj polaznika 960 971 1040 1007 

Broj zaposlenih 

stručnih osoba 

98 97 110 113 

Ostalo osoblje 44 44 50 49 

 

U Gradu Bjelovaru rade i 4 privatna dječja vrtića, koje polazi 490 djece: 

 DV Ciciban (smješteno 210 djece), 

 DV Osmjeh (smješteno  160 djece), 

 DV Pinokio (smješteno   60 djece), 

 DV Bubamara (smješteno 60 djece). 

Boravak djece u privatnim dječjim vrtićima sufinancira se iz proračuna Grada Bjelovara. 

Zgrade u kojima su dječji vrtići smješteni uglavnom su dobro uređene, a okoliš zadovoljava 

potrebne uvjete za rad i siguran boravak djece. Prostorije su prilagođene broju i dobi 

polaznika, opremljene prilagođenom namještaju, prostrane, oprema i namještaj je od prirodnih 

materijala, bez oštrih rubova, površine glatke i jednostavno se održavaju, podovi su protuklizni. 

Nabavlja se didaktička oprema i pomagala izrađena od ekoloških materijala, bez oštrih rubova, 

funkcionalne i primjerene dobi pojedine odgojnih skupina. Vrši se redovna kontrola i otklanjaju 

se mogući uzroci eventualnih povreda. Tijekom boravka djece u dječjem vrtiću, osiguran je 

stalni nadzor od strane odgajatelja. Zgrade se dodatno uređuju na način da nema 

arhitektonskih barijera. 

                                                                   
8 Izvor: Grad Bjelovar, Upravni odjel za društvene djelatnosti, klasa: 302-01/15-01/1, Urbroj: 2103/01-
07-15-13 od 9.prosinca 2015. 
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Postojeći kapaciteti za sada zadovoljavaju potrebe za smještajem djece predškolske dobi, ali 

je cijena usluge visoka. 

 

1.3.4.1 OSNOVNOŠKOLSKO OBRAZOVANJE9  

Djelatnost osnovnog obrazovanja u osnovnoj školi obuhvaća opće obrazovanje te druge oblike 

obrazovanja djece i mladih. U Bjelovaru  djeluje pet osnovnih škola, čiji je osnivač Grad 

Bjelovar. U svim osnovnim školama izvodi se: razredna nastava, predmetna nastava, 

dopunska nastava, dodatni rad, rad s darovitim učenicima, rad s učenicima s posebnim 

odgojno-obrazovnim potrebama, susreti i natjecanja po predmetnim područjima. Provode se 

sljedeći programi: zdravstveno-socijalni i ekološke zaštite učenika, prehrane u školskoj kuhinji, 

stručnog usavršavanja zaposlenika, program produženog boravka, program predškole, plan 

profesionalnog informiranja i usmjeravanja učenika i školski preventivni program. 

Broj učenika i broj zaposlenih osoba u osnovnim školama na području Grada Bjelovara od 

2012-2015. godine prikazan je u sljedećoj tablici: 

 2012. 2013. 2014. 2015. 

Broj polaznika 3.150 3.078 3.031 3.033 

Broj zaposlenih stručnih 
osoba* 

268,5 259,5 257,5 263,5 

Broj ostalih radnika** 102 100 95 92 

*učitelji predmetne nastave, učitelji razredne nastave, učitelji u produženom boravku, stručni suradnici,  

učitelji rehabilitatori  i defektolozi, učitelji razredne nastave, učitelji u produženom stručnom postupku; 

**ostali radnici, pripravnici, nestručni učitelji;  

V. Osnovna škola Bjelovar, Šetalište dr. Ivše Lebovića 1, posebna je  organizacija odgoja i 

obrazovanja za učenike s teškoćama u razvoju. Škola je u 2015/2016. godini upisala  65 

polaznika, što je oko 2,1% od ukupnog broja učenika. Na svakog stručnog odgojno-obrazovnih 

djelatnika otpadalo je u 2015. godini 3,3 polaznika škole, što je lošije nego 2012. godine kad 

je to bilo 2,7 polaznika . Valja naglasiti, da je u 2012. godini za 63 polaznika brinulo 38 stručnih 

i ostalih osoba, ili 1,7 polaznika po zaposlenom, a u 2015. se taj broj povećao na 2 polaznika 

po zaposlenom te je potrebno  unaprijediti postignutu razinu rada s učenicima s 

teškoćama u razvoju.  

U školske komplekse potrebno je stalno ulagati na način da se održava i/ili postigne 

propisani standard uređenosti i opremljenosti. Naročito treba voditi računa o nabavi 

suvremene tehnologije (osigurati bežični pristup internetu te opremati škole računalima 

i tehnologijom koja omogućuje učenicima i učiteljima rad te uvođenje e-Dnevnika). Neke 

od školskih zgrada potrebno je temeljito obnoviti te nabaviti novi adekvatan namještaj i 

didaktičku opremu (IV. osnovna škola). Sve škole nemaju adekvatne uvjete za odvijanje 

nastave tjelesno-zdravstvene kulture, koriste zajedničke sportske dvorane i sl. U većini 

škola nastava se zbog nedovoljnih prostornih mogućnosti održava dvosmjenski, tijekom 

                                                                   

9 Izvor: Izvor: Grad Bjelovar, Upravni odjel za društvene djelatnosti, klasa: 302-01/15-01/1, Urbroj: 
2103/01-07-15-13 od 9.prosinca 2015. 



Strategija razvoja grada Bjelovara 2016.-2020. 

Superna d.o.o.  17 

pet dana u tjednu. Sve češće se govori o prednostima cjelodnevnog boravka djece u školi, 

za što je potrebno prethodno osigurati prostorne uvjete i zaposliti dodatni stručni kadar.  

Ukazuje se potreba za stvaranjem uvjeta za odvijanje raznih aktivnosti na kojima bi 

sudjelovale i druge škole, a u cilju razmjene iskustava i znanja te druženja  kako djece među 

sobom, tako i stručnog osoblja. 

  

1.3.4.2 SREDNJOŠKOLSKO OBRAZOVANJE  

Djelatnost srednjeg obrazovanja u srednjim školama i učeničkim domovima obuhvaća opće 

obrazovanje i različite vrste i oblike obrazovanja, osposobljavanja i usavršavanja koji se 

ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te 

zakona kojima se uređuju djelatnosti pojedinih vrsta srednjih škola. 

Na području grada Bjelovara djeluju srednje škole:  

 Ekonomska i birotehnička škola Bjelovar 

 Gimnazija Bjelovar 

 Glazbena škola Vatroslava Lisinskog Bjelovar 

 Komercijalna i trgovačka škola Bjelovar 

 Medicinska škola Bjelovar 

 Obrtnička škola Bjelovar  

 Tehnička škola Bjelovar 

 Turističko-ugostiteljska i prehrambena škola Bjelovar 

U šk.g. 2015/2016. upisano je oko 2.500 učenika, odnosno nešto manje od polovice svih 

učenika srednjih škola županije.   

Nastava je organizirana u petodnevnom radnom tjednu u dvije ili jednoj smjeni. Dodatna 

nastava izvodi se subotom. Omogućeno je obrazovanje učenika s teškoćama u razvoju, 

koji su integrirani u redovne razredne odjele (ukupno 37 učenika)  ili se obrazuju u 

zasebnim razrednim odjelima  (u šk. god. 2015/16.: 46 učenika u 5 razredna odjeljenja). 

Turističko-ugostiteljska i prehrambena škola Bjelovar planira otvoriti nove programe za 

obrazovanje učenika s teškoćama u razvoju. Pojedine srednje škole zajednički koriste 

prostorije za održavanje nastave, a višesmjenska nastava je odraz pomanjkanja 

prostora. 

Podaci o dnevnim i tjednim migracijama ukazuju na činjenicu, da značajan udio u dnevnim 

migracijama stanovnika imaju učenici osnovnih i srednjih škola. 

Tehnička škola Bjelovar planira povećati broj razrednih odjeljenja za zanimanja 

elektrotehničar, računalni tehničar za strojarstvo, tehničar za računarstvo i građevinski tehničar, 

te otvoriti nove programe za obrazovanje za zanimanja: drvodjeljski tehničar, medijski tehničar 

– web dizajner i dizajner unutarnje arhitekture. 

Reforme u školstvu u RH usmjerene su na modernizaciju kurikuluma i na razvoj ključnih 

kompetencija, kao nužan preduvjet cjeloživotnog učenja. Opremljenost naših škola ispod 

europskog je prosjeka i ispod realnih potreba. Usporedno s ulaganjem u IKT opremu i 

obrazovnu infrastrukturu, nužno je ulagati u profesionalni razvoj nastavnika. Posebno u 
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strukovnim školama potrebno je uvoditi nove i inovativne sadržaje u cilju stjecanja znanja i 

vještina u skladu s potrebama gospodarstva. 

HZZ, Područni ured Bjelovar u 2016. godini preporučuje povećati broj upisanih i stipendiranih 

učenika u sljedećim obrazovnim programima:  

- Trogodišnji srednjoškolski: konobar/-ica, pekar/-ica, bravar/-ica, elektroinstalater/-ka, 
soboslikar-ličilac/-ica, zidar/-ica, tesar/-ica; 

Smanjiti broj upisanih i stipendiranih učenika ili studenata treba u programima: 

- Trogodišnji srednjoškolski: prodavač/-ica, automehaničar/-ka, frizer/-ka; 
- Četverogodišnji srednjoškolski: ekonomist/-ica, komercijalist/-ica. 

Glazbena škola V. Lisinski djeluje u neodgovarajućim uvjetima, unatoč tome poznata je i priz-

nata, a njeni učenici ostvaruju zavidne rezultate. Potrebno je osigurati nove, odgovarajuće 

prostorije i općenito uvjete za rad te škole.  
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1.3.4.3 VISOKOŠKOLSKO OBRAZOVANJE I CJELOŽIVOTNO UČENJE  

Visoka tehnička škola u Bjelovaru10 sa smjerovima mehatronike i sestrinstva jedina je 

matična ustanova visokog obrazovanja osnovana u Bjelovarsko-bilogorskoj županiji. Osnivač 

ustanove je Grad Bjelovar. Prva generacija studenata upisana je u školsku godinu 2008/2009. 

(mehatronika) odnosno 2009/2010. (sestrinstvo). U jesen 2012. godine upisano je ukupno 606 

studenata, a u 2015. godini 691 student. Većina upisanih studenata (cca 95 %) dolazi iz 

strukovnih škola, većinom s područja Bjelovarsko-bilogorske županije. Ostalih  cca 5% su 

učenici gimnazije.  

U prvoj akademskoj godini prolaznost na Stručnom studiju mehatronike je bila gotovo 50%, ali 

je već u idućoj godini i narednim godinama  rezultat pao i iznosi oko 22%. Na Stručnom studiju 

sestrinstva rezultati su znatno bolji, u prvoj akademskoj godini prolaznost je iznosila 92,9%, a 

nakon toga 85,7%, pa 87,2%.  

U razdoblju od 2012.-2015. godine Visoka tehnička škola u Bjelovaru sudjelovala je u više 

projekata kao partner i nositelj. Izuzetne rezultate postižu studenti, koji se aktivno uključuju u 

rad studentskog poduzetničko-tehnološkog inkubatora u Bjelovaru. 

Ekonomski fakultet Rijeka djeluje u okviru Nastavnog centra POU Bjelovar. Ekonomski fakultet 

Rijeka u Bjelovaru izvodi studij Cjeloživotno obrazovanje kroz Osnovni i Napredni stupanj. U 

akademskoj godini 2012./2013. Ekonomski fakultet u Rijeci nije upisivao studente u 

Nastavnom centru Bjelovar, ali je organizirano održavanje ispita za polaznike preddiplomskog 

studija.  

U RH ustanovljeno je da studenti koji odustanu od studija, najčešće kao razlog navode 

nedostatak financijskih sredstava. Također je velik broj studenata koji tijekom studija 

stanuju kod privatnih stanodavaca. U EU u studentskim domovima živi 17% studenata, u 

RH samo 6,69%. Grad Bjelovar prenamjenom postojećeg učeničkog doma planira 

osigurati smještaj i prehranu za studente.  

Obrazovanje odraslih osoba izvodi Pučko otvoreno učilište Bjelovar. U suradnji s nizom 

ustanova i poduzeća organizira razne oblike obrazovanja i djece i odraslih, a to su: tečajevi 

stranih jezika, igraonice, seminari za predavače engleskog jezika, informatički i 

knjigovodstveni tečajevi, pripreme maturanata za prijemne ispite, pripreme polaznika za 

polaganje majstorskih ispita i ispita iz stručne osposobljenosti, osnovna škola za odrasle, tečaj 

govorne komunikacije, zaštita od požara, osposobljavanje za njegovatelje, cestare, ophodare, 

daktilografe itd.  

U školskoj godini 2013/14. na području Bjelovarsko-bilogorske županije u 2 učenička doma 

bilo je smješteno 293 korisnika. Dom učenika srednjih škola Bjelovar nalazi se u Bjelovaru, 

ima kapacitet 161 korisnika, raspoređenih u 21 sobi. Učenički dom je mješovit i djeluje kao 

samostalna odgojno obrazovna ustanova. Zgrada Doma učenika srednjih škola Bjelovar 

izgrađena je 1900.godine, uz rekonstrukciju, sanaciju i stalno ulaganje u zgradu, udovoljava 

svim posebnim propisima za smještaj tog tipa ustanove.  

                                                                   

10 Izvor: Strategija razvoja Visoke tehničke škole u Bjelovaru 2012-2016.; http://vtsbj.hr/temeljni-akti/  

http://vtsbj.hr/temeljni-akti/
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U Bjelovaru je izgrađen novi Studentsko-učenički dom u Bjelovaru, čiji je kapacitet  240 

korisnika (učenici i studenata). Ukupna vrijednost investicije (zemljište, projektna 

dokumentacija, građenje, oprema) iznosi gotovo 40 milijuna kuna. 

HZZ, Područni ured Bjelovar u 2016.godini preporučuje povećati broj upisanih i stipendiranih 

studenata u sljedećim obrazovnim programima:  

- Sveučilišni studij: medicina, dentalna medicina, edukacijska rehabilitacija, anglistika, 
germanistika, matematika, farmacija, strojarstvo, elektrotehnika, računalstvo, informa-
tika, građevinarstvo. 

Smanjiti broj upisanih i stipendiranih studenata treba u programima: 

- Stručni studij: ekonomija, poslovna ekonomija; 
- Sveučilišni studij: učiteljski studij, ekonomija, poslovna ekonomija.11 

 

1.4 GOSPODARSTVO 

 

Gospodarstvo RH nakon šest uzastopnih godina pada, u prvih 9 mjeseci 2015. godine bilježi 

rast bruto domaćeg proizvoda od 1,6%. U odnosu na predkriznu 2008. godinu, BDP je još 

uvijek realno za 11,1% niži. Prema analizi HGK12, na aktualne rezultate najviše je  utjecao rast 

izvoza roba i usluga, osobito robni izvoz, a u protekloj godini i rast domaće potražnje. Na 

povećanje osobne potrošnje najviše je utjecala izmjena u obračunu poreza na dohodak te time 

porast neto plaća. Vrijednost investicija i dalje je vrlo niska. Takvi rezultati i dalje smještaju RH 

na dno europske ljestvice. U idućoj godini za očekivati je da će se efekt navedenih pozitivnih 

okolnosti umanjiti, ali i da će globalni rast u okruženju imati povoljan utjecaj na RH.   

BDP po stanovniku u 2000. godini u BBŽ iznosio je 30.191 kn, a 2011. godini 51.713 kn. 

U odnosu na nacionalni prosjek, koji je iznosio 77.408 kn/ st., to je tek 66,8%. 

 

1.4.1 TRŽIŠTE RADA 

Stopa registrirane nezaposlenosti za prosinac 2015. na razini RH iznosila je 17,9%.13 Prema 

podacima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područnog ureda Bjelovar, na području BBŽ u 

studenom 2015. godine procijenjena stopa registrirane nezaposlenosti iznosila je 26,7%, dok 

je u studenom 2014. godine iznosila 30,0%. Broj nezaposlenih osoba  u odnosu na isti mjesec 

prošle godine smanjio se za 14,3%. Udio nezaposlenih BBŽ u nezaposlenosti RH u studenom 

2015. godine bio je 3,9%. Udio broja nezaposlenih evidentiranih u Ispostavi Bjelovar iznosio 

je 46,3% od ukupnog broja nezaposlenih u BBŽ. 

                                                                   
11 Izvor: HZZ, PU Bjelovar, Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja u 
2016.godini, područje VII: Bjelovarsko-bilogorska županija 
12 Izvor: Hrvatsko gospodarstvo krajem 2015.godine – kratki osvrt, HGK, Sektor za financijske 
institucije, poslovne informacije i ekonomske analize, Odjel za makroekonomske analize; 
http://www.hgk.hr/sektor-centar/sektor-bankarstvo/hrvatsko-gospodarstvo-krajem-2015-godine-2 
13 Izvor: http://www.hzz.hr/; Mjesečni podaci, prosinac 2015. 

http://www.hzz.hr/
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Iz navedenih podataka zaključuje se da je stopa registrirane nezaposlenosti na razini BBŽ 

i Bjelovara viša od one na državnoj razini. 

Prema dobi nezaposlenih osoba, podjednak je broj muškaraca i žena. Prema dobnoj skupini, 

najveći broj nezaposlenih osoba – 14,1% je u dobi od 20 do 24 godine, slijede osobe od 55 

do 59 godina s 12,4%. 

U obrazovnoj strukturi najbrojnije su osobe sa završenom srednjom školom za zanimanje 

u trajanju do 3 godine i školom za KV i VKV radnike – 35,7%, slijede osobe sa završenom 

osnovnom školom s 26,3%.  

Najviše osoba, 55,0% čeka na zaposlenje duže od godine dana. 

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba, u studenom 2015. godine udio nezaposlenih osoba 

bez radnog iskustva bio je 21,4%, što je manje nego u studenom 2014. godine i  manje nego 

u listopadu 2015. godine. 

U ukupnom broju nezaposlenih, osobe s invaliditetom imaju udio od 3,2%: 222 

nezaposlena muškarca (59,0%) i 154 nezaposlene žene (41,0%). 

Udio branitelja u ukupnom broju nezaposlenih u studenom 2015. godine iznosila je 11,0%, 

za 15,7% manje nego u studenom  2014. godine.  

Evidentirano zapošljavanje temeljem radnog odnosa najčešće se realiziralo  u prerađivačkoj 

industriji (30,6%), slijede administrativne i druge uslužne djelatnosti, trgovina na veliko i na 

malo te popravak motornih vozila i motocikala i obrazovanje.  

U studenom 2015. godine prijavljeno je bilo ukupno 317 slobodnih radnih mjesta, za 181 radno 

mjesto manje nego u listopadu 2015. godine i za 132 radna mjesta manje nego u studenom 

2014. godine. Najviše prijavljenih slobodnih radnih mjesta prijavljeno je u obrazovanju (27,1%), 

slijede zdravstvena zaštita i socijalna skrb, prerađivačka industrija i građevinarstvo. Najtraženiji 

bili su doktori medicine, stolari, profesori glazbenih predmeta u srednjoj školi, administrativni 

službenici, konobari, prodavači, čistači, radnici na montaži i bravari. 

U programe aktivne politike zapošljavanja tijekom 2015. godine (do 30. studenog) prema 

potpisanim ugovorima novouključena je 981 osoba. Novouključene osobe obuhvaćene su 

sljedećim mjerama: Javni radovi 421 osoba (42,9%); Stručno osposobljavanje za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa 365 osoba (37,2%); Potpore za zapošljavanje 159 osoba (16,2%); 

Potpore za samozapošljavanje 26 osoba (2,7%) i Obrazovanje nezaposlenih 10 osoba (1,0%).  

U dnevnim migracijama najbrojniji su zaposleni, a slijede učenici, što odgovara situaciji na 

razini cijele države, a nešto više nego na razini županije. Od ukupnog broja zaposlenih, 

dnevno putuje na svoje radno mjesto njih 43,3%, što je više nego u RH (39,6%) i BBŽ 

(36,2%). Dvije trećine svih dnevnih migracija odvija se unutar grada. Tjedni migranti zastupljeni 

su s manje od 2% u ukupnom broju stanovnika. U ovoj grupi, najbrojniji su studenti. 

 

1.4.2 ZAPOSLENOST  
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Prema podacima iz Popisa stanovništva 2011. godine najveći broj aktivnih osoba na području 

Grada Bjelovara bilo je zaposleno u djelatnosti  prerađivačke industrije – 2.810 ili gotovo 20%, 

udio muškaraca iznosio je 68%, najviše ih je u dobi od 30 do 34 godine starosti i od 50 do 54 

godine starosti odnosno 30% od ukupno zaposlenih. Slijedi „trgovina na veliko, trgovina na 

malo, popravak motornih vozila i motocikla“ s 14,4%, prevladavaju žene s 58,4%, najčešće u 

dobi od 25 do 39 godina starosti. U javnoj upravi zaposleno je bilo 10 % od ukupno zaposlenih. 

Ostale djelatnosti zastupljene su s udjelom manjim od 10%.   

Unatoč velikim površinama, koje na području Grada Bjelovara zauzimaju obradive 

poljoprivredne i šumske površine, u djelatnosti poljoprivreda, šumarstvo, ribolov,  zaposleno je  

tek 7,5% aktivnog stanovništva.  

Podaci o položaju u zaposlenju ukazuju na udjelom od 87,2% prevladavaju zaposlenici, i to 

minimalno veći broj muškaraca. Među samozaposlenima, kojih ima 11,2%, ima veći broj osoba 

koje rade za vlastiti račun – 57,5%. Muškarci imaju udio od 65,8%. Prevladavaju osobe u dobi 

od 50 do 54 godine starosti. 

Tijekom 2015. godine u ispostavi Bjelovar, najveći broj radnika zaposlenih s evidencije na 

temelju radnog odnosa zabilježen je u djelatnosti prerađivačke industrije (888 ili 22,8%), 

djelatnosti pružanja i smještaja te pripreme i usluživanja hrane (809 ili 20,8%), trgovini na veliko 

i malo; popravak motornih vozila i motocikala (479 ili 12,3%) te građevinarstvu (405 ili 10,4%).14 

Podaci se bitno ne razlikuju u odnosu na šire područje. 

 

1.4.3 POSLOVNO OKRUŽENJE  

Na području BBŽ 2014. godine poslovalo je 1.610 poduzetnika sa 14.449 zaposlenih. U 

odnosu na 2013.godinu, broj zaposlenih povećao se za 3,4%. Najveći porast broja zaposlenih 

zabilježen je u Općini Veliko Trojstvo. U ukupnom broju zaposlenih na području Grada 

Bjelovara u 2014.godini bilo je zaposleno 56,5% od svih aktivnih osoba. 

U 2014. godini poduzetnici BBŽ povećali su u odnosu na prethodnu godinu ukupne prihode za 

0,3% te time smanjili ukupne rashode za 0,5%. Poduzetnici Grada Bjelovara ostvarili su 4,2 

milijarde kuna prihoda odnosno sudjelovali su u ukupno ostvarenim prihodima BBŽ s 61%. 

Poduzetnici BBŽ znatno su smanjili gubitke razdoblja u 2014. godini u odnosu na 2013. godinu 

i to za 18,2%. U 2014. godini ostvarili su 245,3 milijuna kuna dobiti razdoblja, što je za 9,8% 

više nego u 2013. godini. S dobitkom je poslovalo 71,1% poduzetnika. Najbolje rezultate 

ostvario je Pevec maloprodaja neprehrambene robe d.d. s prihodom od 911.738.874 kn. 15 

Iznos ukupnih neto plaća i nadnica u BBŽ u 2014.godini iznosio je 624,1 milijun kuna, 

prosječna neto plaća po zaposlenom bila je 3.599 kuna, što je za 26,2% manje od 

prosječne mjesečne neto plaće zaposlenog na razini RH (4.878 kuna). U Bjelovaru je 

prosječna mjesečna neto plaća iznosila 3.681 kunu. 

                                                                   
14 Izvor: http://www.hzz.hr/default.aspx?ID=11174, HZZ, PU Bjelovar, Mjesečni statistički bilten 
10/2015. 
15 Izvor: Financijska agencija – Registar godišnjih financijskih izvještaja, Transparentno.hr 

http://www.hzz.hr/default.aspx?ID=11174
https://www.transparentno.hr/
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Na pozitivan financijski rezultat poduzetnika BBŽ najviše su utjecali poslovni rezultati 

poduzetnika Bjelovara. U 2014. godini iskazali su neto dobit od 88,6 milijuna kuna, za 77,2% 

više nego u 2013. godini. Ostvarili su manje ukupne prihode za 1,6%, ali su u istom razdoblju 

smanjili ukupne rashode za 2,7% i povećali broj zaposlenih za 5,3%. Porastao je broj izvoznika 

BBŽ za 19,3% (ukupno 204, povećanje za 33) u odnosu na 2013. godinu. 

Izvoz je u 2014. godini povećan za 14,9%, iznosio je 860,5 milijuna kuna. Uvoz je povećan za 

1,6% (713,9 milijuna kuna u 2014.godini). Ostvaren je pozitivan trgovinski saldo 146,6 

milijuna kuna, koji je u 2014. godini veći za 218,1%. Povećanju izvoza su najviše doprinijeli 

poduzetnici Bjelovara, koji su u ukupnom izvozu sudjelovali s 57,2% (492,3 milijuna kuna).  

Šire okruženje u kojem posluju poduzetnici, karakterizira trajni nedostatak financiranja 

(visoke kamatne stope, teško pribavljanje jamstva, neprilagođeni uvjeti potrebama MSP-a). 

Tržište rizičnog kapitala gotovo ne postoji, a mreža poslovnih anđela je nerazvijena. 

MSP u svojem razvoju trebaju stručnu potporu poduzetničkih potpornih institucija, ali te 

institucije trebaju kompetentne i visokostručne osobe, koje se moraju stalno usavršavati. 

Uočena je potreba za razvojem poduzetničkih vještina. Nizak je udio mladih zaposlenika 

koji sudjeluju u trajnim procesima osposobljavanja i učenja.   

 

1.4.4 OBRTNIŠTVO16  

Prema evidenciji Udruženja obrtnika Bjelovar, u posljednjih nekoliko godina broj obrta je u 

stalnom opadanju pa ih je krajem 2015. godine bilo 586. Od tog broja, njih 474 ima sjedište 

na području Grada Bjelovara. Glede djelatnosti prema klasifikaciji NKD-2007, najviše ih se 

bavilo trgovinom na veliko, trgovinom na malo, popravcima motornih vozila i motocikla te 

prerađivačkom industrijom, slijede ostale uslužne djelatnosti i djelatnost pružanja smještaja te 

pripreme i usluživanja hrane. 

 

1.4.5 VANJSKOTRGOVINSKA RAZMJENA17  

U Bjelovarsko-bilogorskoj županiji u 2014. godini zabilježen je veći izvoz od uvoza (izvoz: 

860.494.000 kn, uvoz: 713.920.000 kn), a u Gradu Bjelovaru u 2014. godini nešto veći uvoz 

(izvoz: 492.283.000 kn, uvoz: 497.122.000 kn). Rezultat izvoza poduzetnika županije od 860,5 

milijuna kuna u 2014. godini predstavlja povećanje za 15% u odnosu na prethodnu godinu. U 

ukupno ostvarenom izvozu Bjelovarsko-bilogorske županije najveći je udio 

poduzetnika grada Bjelovara 57%. 18 

 

1.4.6 NETO PLAĆE  

                                                                   
16 Izvor: Obrtnička komora Bjelovar, Udruženje obrtnika Bjelovar, Broj: 188/1-2015. Od 3.prosinca 
2015. 
17Izvor: http://www.fina.hr/Default.aspx?sec=1760 
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Prosječna mjesečna neto plaća po zaposlenom u 2012. godini iznosila je 3.763 kn, a u 2011. 

godini 3.775 kn. Najviša prosječna mjesečna neto plaća po zaposlenom ostvarena je u 

djelatnosti informacije i komunikacije – 5.391 kn, povećanje za 6,1% u odnosu na 2011.godinu. 

U toj djelatnosti zaposleno je tek 2,2% od ukupno zaposlenih osoba. U djelatnosti prerađivačke 

industrije prosječna mjesečna neto plaća u 2012. godini iznosila je 3.687 kn, a u 2011. godini 

3.766 kn. U djelatnosti trgovina na veliko i trgovina na malo, popravak motornih vozila i 

motocikla prosječna mjesečna neto plaća u 2012. godini iznosila je 3.685 kn, a u 2011. godini 

3.817 kn. U odnosu na podatke o broju zaposlenih osoba, može se zaključiti da su to iznosi 

prosječne mjesečne neto plaće koji se odnose na više od polovice zaposlenih osoba na 

području Grada Bjelovara. 

Najveći skok prosječne mjesečne neto plaće zabilježen je u slijedećim djelatnostima: 

umjetnost, zabava, rekreacija i to povećanje za više od 2,5 puta. Istovremeno treba naglasiti, 

da je broj zaposlenih u toj djelatnosti smanjen gotovo tri puta te da u ukupnom prosječnom 

broju zaposlenih djelatnost sudjeluje sa svega 0,15%.  

Prema podacima za 2014. godinu u Bjelovaru je poslovalo 796 poduzetnika, upošljavali 

su 8.169, a prosječna mjesečna neto plaća po zaposlenom iznosila je 3.681 kn. 

Turizam je snažan pokretač razvoja gospodarstva s multiplikativnim učincima na ostala 

područja, ali na području Bjelovara tek u razvoju. 

Jačanje svoje pozicije na domaćem i stranom tržištu MSP mogu lakše ostvariti kroz 

umrežavanje i stvaranje klastera, na području Grada Bjelovara potrebno je poticati daljnji 

razvoj i osnivanje novih organizacija. 

 

1.4.7 POSLOVNE ZONE  

Poslovna zona je po veličini ograničen prostor unutar kojeg se odvija određena gospodarska 

djelatnost. Poslovne zone, kao potporna poduzetnička infrastruktura, predstavljaju značajan 

instrument poticanja razvoja poduzetništva, ali i općeg gospodarskog rasta Grada i cijele 

regije. 

Grad je prepoznao poslovne zone kao dobar model pomoći domaćim poduzetnicima, ali i 

instrument privlačenja stranih investitora. Uz potpuno opremljene tri zone, dalje se radi na 

pripremi i projektima proširenja postojećih zona, izgradnji infrastrukture, unaprjeđenju 

upravljanja i privlačenju investitora u poslovne zone. Poduzetnicima je na raspolaganju 

zajedničko korištenje infrastrukture i lakše međusobno poslovno povezivanje. Grad je, uz još 

sedam institucija, u travnju 2011. godine potpisao sporazum da se putem One Stop Service 

Center (OSSC) – proaktivnog servisa – pruža dodatna pomoć investitorima koji žele pokrenuti 

i razvijati svoje poslovanje sa što manje birokratskih prepreka koji koordinira regionalna 

razvojna agencija BBŽ (RRA) na nivou BBŽ. 

Na području Grada nalaze se sljedeće poslovne zone:  

 Poslovna zona Novi Borik – Lepirac, 
 Poslovna zona Istok  
 Poslovna zona Jug  
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Na području Grada poslovne zone obuhvaćaju ukupno 823 552 m2 zemljišta, u kojima 

radi 30 poslovnih subjekata, a koji zapošljavaju 631 radnika. Grad veliku pažnju pridaje 

upravo razvoju i poticanju poduzetništva, što dokazuje i ukupnim ulaganjima u infrastrukturu 

zona - investicije kroz ulaganja u infrastrukturu u razdoblju od 2003. do 2016. godine iznose 

36 986 316,16 kn.  

Od 2013. godine Grad ima Info centar za investitore koji pruža usluge: ishođenje akata za 

gradnju (lokacijska /građevinska dozvola, potvrda glavnog projekta) potencijalnim lokacijama 

za ulaganje (poslovne zone i poslovni prostori Grada), raspoložive publikacije i brošure 

(strategije, investicije i sl.) te proračun Grada. 

Početkom 2012. godine Grad se uključio u pilot projekt „BFC SEE – Certificiranje gradova i 

općina s povoljnim poslovnim okruženjem“. Uz stručnu pomoć konzultanata gradskom 

timu, tijekom 18 mjeseci, Grad je stekao međunarodni certifikat koji jamči regionalni rang 

konkurentnosti prema ocjeni razine kvalitete usluga koje pruža investitorima i 

gospodarstvenicima. U razdoblju od 2013. – 2015. godine, Grad je na velikim međunarodnim 

skupovima uspješno promovirao lokalne investicijske potencijale, provedeni su projekti: GIS, 

e-dozvole, info-ured za građane te realizirane investicije. U srpnju 2015. godine potpisan je 

ugovor o recertifikaciji Grada za BFC SEE. 

 

1.4.8 TURIZAM  

Grad Bjelovar se u svojoj turističkoj ponudi ne može u potpunosti osloniti na kulturno – 

povijesnu baštinu, u smislu očuvane arhitekture, jer ima relativno kratku povijest postojanja. 

Glede prirodnih atraktivnosti, značajan potencijal čine očuvan krajolik, bogatstvo šuma i 

poljoprivrednog zemljišta. Može se zaključiti, da relativno skromne prirodne i kulturne 

potencijale treba oplemeniti sadržajima i ponuditi posjetiteljima doživljaj i aktivno sudjelovanje 

u njemu. 

Bjelovar je razvio niz zanimljivih i kvalitetnih priredbi, koje se mogu uključiti u  turističku 

ponudu, uz uvjet da se poradi na popratnim sadržajima. Priredbe treba komercijalizirati u 

turističkom smislu kako bi se privukao čim veći broj posjetitelja i produžio njihov boravak.  

Tradicija i multikulturalnost značajan je  potencijal za formiranje originalne turističke ponude, 

a kraj je već sada poznat po cijelom nizu kulturnih i gospodarskih manifestacija: IPEW – 

Međunarodni tjedan udaraljkaša; Međunarodni pčelarski sajam ; Izložba vina i vinogradarske 

opreme Bjelovar – Gudovac; Proljetni međunarodni bjelovarski sajam (Sajam poljoprivredne 

mehanizacije i Drvni svijet); CAC – HR ( izložba pasa); SPOREK – sajam sporta i rekreacije; 

BOK fest – Bjelovarski odjeci kazališta za djecu i odrasle;  TEREZIJANA;  BJELOVARSKA 

NEDJELJA UZ CARICU;  Jesenski međunarodni bjelovarski sajam; Državna stočarska 

izložba; Peti element – grijanje i obnovljivi izvori energije; DOKU ART; VEČER NACIONALNIH 

MANJINA; BOŽIĆNI GALA KONCERT i dr. U  formiranju zajedničke  ponude sudjeluju 

ustanove koje nude posebne programe i dodatne sadržaje: Muzej grada Bjelovara, Državni 

arhiv u Bjelovaru, Pučko otvoreno učilište Bjelovar, Narodna knjižnica “P. Preradović“ 

Bjelovar, Kulturni i multimedijski centar Bjelovar, Glazbena škola “V. Lisinski“ Bjelovar. 

Bjelovar se u razvoju svoje turističke ponude mora  osloniti na programe i sadržaje u  bližoj i 

široj okolici, na način da osmisli zanimljive višednevne paket aranžmane.  
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Područje Grada Bjelovara ne odlikuje se karakterističnom i/ili kvalitetnom ugostiteljskom 

ponudom na temelju domaće, tradicionalne hrane. Postojeći ugostiteljski objekti svojim 

interijerom i neposrednim okolišem nisu dovoljno atraktivni za privlačenje gostiju.  

Grad Bjelovar bi u razvoju svoje turističke ponude mogao ciljati na manje skupine turista i 

ponudu tzv. ''boutique turizma''.  Orijentacija u budućem razvoju turizma je razvoj kulturnog 

turizma, turizma manifestacija (urbani turizam), ciklo turizma, pješačkog i konjičkog 

turizma, turističkih ruta mitoloških bića Bilogore i eno-gastro turizam vođen kvalitetom 

i ekološkim, domaćim uzgojem. Ne treba zanemariti niti lovni turizam, unatoč saznanjima 

o opadanju ove vrste ponude na globalnom turističkom tržištu. Ribnjaci kojima obiluje 

područje, ne predstavljaju osnovni razlog za dolazak većeg broja turista, ali svakako mogu 

nadopuniti ponudu.  

Pretežiti broj turista za sada dolazi s domaćeg tržišta (preko 60%). Zagreb je zanimljiv kao 

emitivno tržište zbog velikog broja stanovnika, nešto većeg standarda i platežne moći te 

relativne blizine ( 82 km). Uspostavom brze pruge i brze ceste Bjelovar i njegova okolica bit će 

još primamljiviji posjetiteljima iz stranih zemalja u okruženju.  

Broj raspoloživih turističkih kreveta na području grada Bjelovara u 2015. godini iznosio je  169 

ležajeva, što je neznatno povećanje u odnosu na 2014. godinu kada je bilo 163 i 2013. godinu 

kada je smještajni kapacitet iznosio 151 ležaj. 

Na području Grada Bjelovara nalazi se hotel „Central“ d.d. sa 43 sobe i 3 apartmana, ukupno 

86 ležajeva, kategoriziran je s 3*. Na području grada smještaj je moguć u dodatnim turističkim 

kapacitetima Doma umirovljenika i prenoćišta VITA NOVA u Klokočevcu (23 ležaja) te u 

privatnom smještaju . Na web stranicama Turističke zajednice Bilogora Bjelovar oglašavaju se 

Izletišta i vinotočja Vinia (vinarija, 5 dvokrevetnih soba, 1 apartman za 2-8 osoba, organiziranje 

gastro ponude, obiteljskih druženja, jahanje, proslave, dječji izleti) te Restaurant Pavičić u 

Letičanima (organiziranje događanja, noćenje).19 

Broj noćenja i dolazaka u razmatranom vremenu od 2012. godine do studenoga 2015. godine 

bilježi pozitivan trend, naročito u 2015. godini. Udio stranih turista u broju dolazaka kreće 

se između 36% i 40%. Vrijeme boravka  turista je 2 dana, podjednako domaćih i stranih. U 

2015. godini zabilježen je značaja porast broja dolazaka i noćenja u odnosu na prethodne 

godine – indeks dolazaka 2015/2014.: 1,43; a indeks noćenja 2015/2014.: 1,63.  

Analiza broja stranih turista prema zemlji prebivališta pokazuje da najviše stranih turista 

dolazi iz Italije, Njemačke, slijede Srbija, Slovenija, pa BiH i Austrija. Najduži boravak 

ostvaruju turisti iz BiH – 3,5 dana u 2015. godini, ostali 2 dana ili manje. 

Podaci o broju dolazaka i noćenja u 2014. i 2015. godini ukazuju na trend u porastu. Najveći 

porast bilježi smještaj u kućanstvima, što podrazumijeva smještaj u sobama, apartmanima i 

kućama za odmor. Broj dolazaka u hotele i kućanstva u 2015. godini bio je podjednak. Najviše 

noćenja u 2015. godini ostvaren je u kućanstvima – 51,3%, u hotelima 35,6%. Vrijeme boravka 

gostiju u kućanstvima bio je u 2015. godini 2,66 dana, a u 2014. 2,34. U hotelima boravak 

gostiju je bio prosječno 1,85 u 2015. godini i 1,74 dana u 2014. godini. Duži  boravak gostiju 

zabilježen je u pansionima (3,79 dana prosječno) i lovačkim kućama (3,83 dana prosječno).  

                                                                   
19 Izvor: http://turizam-bilogorabjelovar.com.hr/   

http://turizam-bilogorabjelovar.com.hr/
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Prostornim planom uređenja Grada Bjelovara planirane su zone za izgradnju smještajnih  

turističkih kapaciteta: naselja Bjelovar i Gudovac, padine Bilogore i područje uz rijeku 

Česmu. 

 

1.4.9 POLJOPRIVREDA  

Na području grada Bjelovara stanovništvo se tradicionalno bavi poljoprivredom i 

prerađivačkom industrijom poljoprivrednih proizvoda čemu pogoduje geografski položaj, 

plodno tlo i povoljni klimatski uvjeti za uzgoj velikog broja poljoprivrednih kultura. Na oranicama 

uzgajaju se žitarice, krmno i industrijsko bilje, voće, povrće i ljekovito bilje. U posljednjim 

godinama bilježi se stalni porast nasada raznih voćki, posebice lijeske i jabuka te 

vinograda. 

Područje se odlikuje čistim okolišem i zdravom prirodom pa je pogodno za ekološku 

proizvodnju.  

Prema PPUGB-u poljoprivredne površine (uključujući šumske površine) zauzimaju 63,14% 

površine. Do razlika u podacima došlo je zbog širenja poslovnih i stambenih građevinskih 

područja u razdoblju od deset godina. Iz navedenog može se zaključiti, da je skoro svo 

poljoprivredno zemljište obrađeno.  

U odnosu na ukupan broj kućanstava Grada Bjelovara, njih 40% koristi i/ili ima u vlasništvu 

poljoprivredno zemljište. Najveći broj koristi površinu do 900 m2 , njih preko 30%. Daljnjih 36% 

koristi površinu od 1.000 do 9.900 m2. U ukupnom broju kućanstava koje koriste poljoprivredno 

zemljište njih 33% koristi površine veće od 1 ha. U kategoriji 20 ha i više je samo 62 kućanstva 

odnosno 1,1%. Podaci ukazuju na usitnjenost poljoprivrednih posjeda.  

Najnoviji podaci o korištenju  poljoprivrednih površina su sljedeći:  koristi se 10.126,53 ha, od 

toga oranica 7.011,13 ha.  

Prema podacima objavljenima na portalu AGRONET, na dan 31.prosinca 2015. godine, na 

području Bjelovarsko-bilogorske županije bilo je evidentirano 12.843 OPG-a, odnosno 7,27% 

od ukupnog broja OPG-a u RH. U 4.559 OPG-a ili 36,21% nositelji su žene, što odgovara 

situaciji na razini RH – 30,60%. 

Na području Grada Bjelovara evidentirano je 2.195 OPG-a ili 97,73% od ukupnog broja svih 

poljoprovrednih gospodarstava, što odgovara udjelu na razini šireg područja BBŽ i RH. U tom 

broju udio žena nositelja OPG-a ima 845 ili 38,50%, što također odgovara situaciji na širem 

području. 

Na razini Grada Bjelovara prevladavaju OPG-a u kojima je jedna aktivna osoba – 31,18% ili je 

aktivan samo nositelj – 22,54%. S udjelom od 15,96% slijede OPG-a s 2 člana, pa s 8,16% 

OPG-a s 3 člana i pojedinačni s većim brojem članova. Svaki OPG na području Grada 

Bjelovara ima prosječno 1,24 člana, što je malo više od županijskog prosjeka – 1,15 odnosno 

državnog prosjeka od 0,98 članova. 

Na području Grada Bjelovara nositelji OPG-a imaju najčešće završenu srednju školu – 

31,03%, osnovnu školu – 27,20%, a višu ili visoku stručnu spremu ima 2,37% nositelja OPG-

a, što je lošije od podatka na državnoj razini. 
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Na području BBŽ najveći broj poljoprivrednih parcela je površine od 5 do 10 ha. Mali je broj 

OPG-a koji ima veće površine zemljišta. Velik je broj OPG-a koji obrađuju površine manje od 

1 ha. Stanje ukazuje na probleme, koji su poznati i na širem području županije i države, a to je 

veliki broj OPG-a koji obrađuje parcele malih površina i velika usitnjenost poljoprivrednih 

površina. 

Na području Grada Bjelovara ima 1.103 OPG-a upisanih kao ratarski i stočarski proizvođači. 

Od toga je 534 upisanih kao ratari i stočari, 563 je upisanih samo kao ratari  i 6 samo kao  

stočari. Na području grada i šireg područja Bilogore aktivna je 12 udruga u poljoprivredi, a 

jedna od jačih je pčelarska udruga „Bilogora“, koja okuplja proizvođače meda i proizvodnjom 

pčelinjih proizvoda.20 Pčelarstvo ima dugogodišnju tradiciju. 

Grad Bjelovar redovno u proračunu izdvaja znatna financijska sredstva za ukupno 34 potpore 

poljoprivrednicima, voćarima, povrtlarima, stočarima, proizvođačima mlijeka, 

pčelarima, udrugama i organizacijama u poljoprivredi te znanstvenim institucijama u 

poljoprivredi. 

 

1.4.10 ŠUMARSTVO  

Šumske površine zauzimaju značajan dio područja. Od ukupno 4.098 hektara šuma i šumskog 

zemljišta ili 21% površine Grada Bjelovara, gospodarske šume čine pretežiti dio od 3.838 ha 

ili 20%  ostalo su zaštitne šume (131 ha ili 0,7%) i šume posebne namjene (52 ha ili 0,28%).  

Od ukupne površine šuma i šumskog zemljišta, 3.330 hektara je u vlasništvu Republike 

Hrvatske  kojima gospodare  Hrvatske šume d.o.o. Zagreb, Šumarija Bjelovar i Šumarija 

Čazma, a 767 hektara u vlasništvu je privatnih šumoposjednika.  

Ekonomski i gospodarski je značajno dvadesetak  autohtonih vrsta drveća. Većinu drvne 

zalihe čine hrast lužnjak 50%, obični grab  21%, poljski jasen 7%, crna joha 5%, bagrem 5%, 

bukva 3% i četinjače 2%.  Ukupna drvna zaliha šuma na području grada Bjelovara je 1.031.637 

m3 te godišnje prirašćuje 24.818 m3 . Prosječni godišnji propis osnova gospodarenja šumama 

u gospodarskim jedinicama na području grada Bjelovara dozvoljava realizaciju uzgojnih 

zahvata sječe  od 21.179 m3 , koja je manja od prirasta drvne zalihe, pa se ovom smjernicom 

održivog gospodarenja utiče na ukupno povećanje drvne zalihe na području grada Bjelovara.  

Šume su zbog velikih vrijednosti općekorisnih funkcija šuma, a isto tako s osnove direktnih 

koristi od proizvodnje biomase proglašene dobrom od interesa RH i uživaju njezinu osobitu 

zaštitu. Šumske površine treba sagledavati u širem kontekstu, jer predstavljaju stabilno 

ekološko uporište u prostoru te značajno doprinose estetici i prepoznatljivosti krajolika. 

Šumskoj vegetaciji svojstven je i odgovarajući životinjski svijet što pruža mogućnosti 

organizacije lovnog turizma. 21 

Hrvatske šume d.o.o. već trinaest godina posjeduju FSC certifikat - oznaku kvalitete, rezultat 

održivog gospodarenja šumskim ekosustavima. FSC certifikat se obnavlja svakih pet godina, 

a trenutno važeći vrijedi do 2017. godine. 

                                                                   
20 Izvor: http://www.pcelarska-udruga-bilogora.hr/?page_id=9 

21 Izvor: podaci Upravnog odjela za gospodarstvo Grada Bjelovara, siječanj 2016. 
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1.4.11 UNAPRJEĐENJE GOSPODARSTVA NA PODRUČJU GRADA  

Grad Bjelovar već dugi niz godina strateški planira razvoj na svojem području. Gradsko vijeće 

je krajem 2010. godine usvojilo Strategiju gospodarskog razvoja grada Bjelovara 2011.-2015., 

kao rezultat ažuriranja prethodnog strateškog dokumenta iz 2006. godine s aktualnim 

društveno-gospodarskim razvojem područja. Usvojena Strategija postavila je četiri strateška 

cilja te niz mjera djelovanja, kao nastavak ciljeva zacrtanih još 2006. godine. Aktivnosti Grada 

Bjelovara bile su usmjerene na ostvarenje sljedećih ciljeva: 

 Povećanje konkurentnosti gospodarstva 

 Razvoj poljoprivrede i kontinentalnog turizma 

 Energetska učinkovitost i zaštita okoliša 

 Razvoj ljudskih potencijala i društvene infrastrukture. 

Grad Bjelovar se uključio u pilot projekt „BFC SEE - Certificiranje gradova i općina s po-

voljnim poslovnim okruženjem“ te stekao međunarodni certifikat koji jamči regionalni rang 

konkurentnosti prema ocjeni razine kvalitete usluga koje pruža investitorima i gospodarstveni-

cima. 

Grad Bjelovar godišnje financijski pomaže poduzetnike davanjem subvencija, potpora i nak-

nada, na raspolaganju je i kreditna linija „Bjelovarski poduzetnik 2013“, za poduzetnike – po-

četnike osiguran je povoljan najam prostora u Tehnološkom parku, smanjen je komunalni do-

prinos i naknada, poduzetnicima se pod povoljnim uvjetima nudi komunalno opremljeno zem-

ljište, smanjen je najam poslovnih prostora, zakup javnih površina, postoji cijeli niz poticaja za 

poljoprivrednike i stočare.  

Grad Bjelovar uveo je u rad Uprave grada transparentne, standardizirane postupke, koje 

olakšavaju rješavanje administrativnih potreba poduzetnicima: 

- Uvedeni su međunarodni standardi ISO 9001:2008 i BFC certifikat, 
- Osnovan je info-ured za građane i poduzetnike za davanje informacija, pružanje stručne 

pomoći i predaju dokumentacije; 
- Uveden je WIFI HOT SPOT 
- Uveden je GIS sustav 
- Od 1.6.2014. uvedeno je izdavanje e-građevinskih dozvola s 2 terenska tima i 4 zapo-

slenika u uredu,  
- Organizirano je brzo i efikasno provođenje „legalizacije“ objekata 

Grad Bjelovar na svojem je području stvorio preduvjete za stvaranje obrazovane i stručne 

radne snage (dobro srednjoškolsko i visokoškolsko obrazovanje), čija se znanja i sposobnosti 

primjenjuju u proizvodnji i razvoju tehničkih znanosti, informacijske komunikologije i novih 

tehnologija. Završeni studenti Visoke Tehničke škole Bjelovar, stručni studiji mehatronike i 

sestrinstva brzo se zapošljavaju ili osnivaju vlastite tvrtke. 

Većina poduzeća u širem okruženju, a područje Bjelovara se u tome ne razlikuje, vrlo malo 

ulaže u istraživanje i razvoj. Aktivnosti istraživanja i razvoja, uz ostale aktivnosti povezane s 

uvođenjem inovacija u poduzeća, neophodne su da bi gospodarstvo postalo konkurentnije 

putem rasta produktivnosti poduzeća, pristupanja novim tržištima s većom dodanom 

vrijednošću i naposljetku dovođenjem do održivog zapošljavanja u okruženju globalnog 

natjecanja.   
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1.4.11.1 SOCIJALNO PODUZETNIŠTVO I SOCIJALNE INOVACIJE  

Uspješan primjer socijalnog poduzetništva je Centar za inkluziju i socijalne usluge, 

utemeljen s ciljem  uključivanja osoba s intelektualnim teškoćama u društvenu sredinu. Kako 

bi povećali mogućnosti zapošljavanja ove populacije, u travnju 2012. god. pokrenut je pilot 

projekt podizanja plastenika i samozapošljavanja osoba s intelektualnim teškoćama uz 

podršku središnjice (UPI Zagreb) i uz financijsku podršku Open Society Mental Health 

Initiative. Pilot projekt se pokazao vrlo uspješnim, unutar udruge osnovano je  poljoprivredno 

gospodarstvo. Na površini od 2 ha zemljišta postavljeno je 1.000 m2 plastenika za proizvodnju 

povrća i voća. Poljoprivredni proizvodi koriste se za vlastite potrebe, a višak proizvoda plasira 

se na lokalno tržište. Udruga posjeduje Certifikat o prodaji vlastitih poljoprivrednih proizvoda 

na certificiranoj seljačkoj tržnici, a upisana je i u Upisnik trgovaca voćem i povrćem pri 

Ministarstvu poljoprivrede. 

Vlastita poljoprivredna proizvodnja omogućuje članovima poboljšanje kvalitete života i veću 

konkurentnost na otvorenom tržištu rada u BBŽ. U 2016.godini planira se proširiti proizvodnja 

na začinsko i ljekovito bilje te druge vrste voća.22 

Grad Bjelovar zainteresiran je preuzeti upravljanje neiskorištenim nekretninama u vlasništvu 

RH u svrhu realizacije projekata na svojem području: 

 zemljište u površini od cca 32 ha  u sklopu vojnog poligona „Lepirac“ , za izgradnju  

Aero- moto centra  Bjelovar (2013. upućena zamolba za darovanje MORH-u) i 

  zemljište zvano „Sajmište“, dvije katastarske čestice: 

o k.č.br. 501/26 , Poljana  Franje  Tuđmana, površine 28.217 m²,  na kojoj je    

predviđena gradnja  zgrade centra za osobe s invaliditetom i parka za pse (po EU 

normama) i  

o k.č.br. 501/46, dvorište na  Poljani  dr. Franje Tuđmana, površine 41.566 m² 

predviđena za  izgradnju stadiona s pratećim sadržajem  i gledalištem kapaciteta 

1.866 mjesta, (nogometno igralište, atletska staza, atletska borilišta prilagođena 

paraolimpijskim sportovima, kolone, pješačke površine i parkirni prostor). 

Pored navedenih nekretnina, Grad Bjelovar daje u zakup cca 25 ha poljoprivrednog i 

neizgrađenog građevinskog zemljišta. 

 

 

                                                                   

22 Izvor: Centar za inkluziju i socijalne usluge, Bjelovar, 14.siječnja 2016. 
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1.5 URBANO OKRUŽENJE 

 

1.5.1 VODE  

Na području grada Bjelovara nalazi se 313 ha vodnih površina ili 1,67% ukupne površine. 

Područje spada u sliv rijeke Save, porječje Dunava odnosno slijev Crnog mora. Višedesetljetno 

redovno ulaganje u regulaciju i uređenje riječnih korita i odvodnju zemljišta rezultira 

zadovoljavajućim stupnjem zaštite zaobalja od poplava. Planirana je izgradnja cijelog 

niza zaštitnih objekata – višenamjenskih akumulacija, koje još nisu izgrađene, kao i 

izgradnja novih i obnova postojećih devastiranih ribnjaka.  

Plan navodnjavanja BBŽ izrađen je 2010. godine. 

Područje je siromašno podzemnim vodama, a opskrba pitkom vodom vrši se iz izvora 

smještenih u susjednim JLS-ima unutar BBŽ. Poseban vodni resurs predstavlja nekoliko 

ležišta geotermalne vode, koja bi se mogla uz prethodno istraživanje kapaciteta, koristiti za 

proizvodnju električne i toplotne energije.   

 

1.5.2 TLO  

Prevladavaju tereni blagog nagiba, relativno malih visina, povoljnog sastava i stabilnosti. 

Geološke i reljefne karakteristike ne predstavljaju prepreku razvoja područja. Uvidom u 

seizmološke karte Geofizičkog zavoda Prirodoslovno-matematičkog fakulteta u Zagrebu za 

povratni period od 50 do 10.000 godina može se očekivati potres najvećeg intenziteta 6 do 9 

stupnjeva po MSK ljestvici. Najveći dio površine,  nalazi se na do 150 mnv, visine rastu prema 

sjeveroistoku.  

Poljoprivredna tla različitih karakteristika zauzimaju velik dio površine grada Bjelovara: 

ukupno 8.111,92 ha odnosno 43,2 % površine. Tlo je podijeljeno u tri bonitetne kategorije: 

- Vrijedna obradiva tla, pogodna za raznovrsnu, visoku i stabilnu poljoprivrednu proizvodnju, 

naročito oraničnu biljnu proizvodnju. Uglavnom se radi o lesiviranom tlu na zaravnima s 

nagibom do 5%. Tlo ne zadržava vodu, stoga je za bolju poljoprivrednu proizvodnju potre-

bno redovito navodnjavanje i provođenje agrotehničkih mjera.  

- Ostala obradiva tla, koja su također pogodna za raznovrsnu, visoku i stabilnu poljoprivre-

dnu proizvodnju ali uz primjenu agrotehničkih mjera i pažljiv odabir kultura. Radi se o lesi-

viranim i pseudoglejnim obronačkim  tlima nagiba 5-15%. 

- Ostale poljoprivredne površine obuhvaćaju uvjetno dobra tla, koja se nalaze u širim 

riječnim dolinama te nepogodna tla na nagibima većim od 15%.  Značajnim ulaganjem u 

poboljšanje karakteristika, tla bi se mogla upotrijebiti za uzgoj pojedinih kultura. 

Šumske površine zauzimaju 4.098 ha od čega je 3.330 ha u vlasništvu RH i pod upravom 

Hrvatskih šuma, Šumarija u Bjelovaru. Najveći udio imaju gospodarske šume, 3.562 ha ili 

preko 95% ukupnih šumskih površina. Ostalo čine zaštitne i šume posebne namjene. Šume 

su najviše zastupljene na padinama Bilogore. Najzastupljenije vrste su hrast lužnjak, obična 
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bukva i grab. Uz vodotoke raste hrast kitnjak, obični grab, poljski jasen i crna joha. Visoka 

zastupljenost hrasta u strukturi šuma, indikator je održivog i certificiranog gospodarenja 

šumama (FSC certifikat) te u ekonomskom pogledu preduvjet razvoja šumarstva i drvne 

industrije. 

Osim privrednog značaja, šume imaju opći značaj za zaštitu tla, ublažavanje utjecaja klime, 

smanjuju nepovoljan utjecaj poplava i jakih vjetrova, reguliraju vodni režim područja, 

osiguravaju pitkost podzemnih voda, stvaraju kisik i pročišćuju zrak, predstavljaju povoljno 

okruženje za boravak ljudi, rekreaciju i bavljenje sportskim aktivnostima, razvoj raznih oblika 

turizma (naročito lovni).  

Građevinska područja  zauzimaju ukupno 3.228,87 ha ili 17,19% ukupne površine Grada 

Bjelovara, ali je od toga izgrađeno 2.647 ha ili 14,10%  ukupne površine. Na jednog stanovnika 

otpada 13,5 m2 zelenih površina.23 

Ostale poljoprivredne i šumske površine zauzimaju 3.015 ha ili 16,06% površine Grada 

Bjelovara.24 

Ne postoje sustavna istraživanja o ležištima mineralne i ne mineralne sirovine. Poznato je da 

na Bilogori i pobrđu postoje ležišta plina i nafte te manje količine ugljena te opekarske i 

keramičke gline. 

 

1.5.3 ZRAK25  

Poslove ispitivanja kakvoće zraka na području Grada Bjelovara za 2011. godinu  obavio je  

Zavod za javno zdravstvo Bjelovarsko - bilogorske županije. Kontinuirano su bilježeni i 

analizirani 24-satni uzorci dima iz atmosfere.   

Nakon mjernog razdoblja od jedne godine i izvršene obrade uzoraka, dobiveni su rezultati koji 

pokazuju da je, s obzirom na koncentraciju  dima u zraku  kakvoća zraka na području Grada 

Bjelovara u 2011. godini bila I kategorije te  nisu prekoračene granične vrijednosti. Nakon 

navedenog razdoblja nije postojala zakonska obveza Grada za ispitivanje kakvoće zraka.26 

 

1.5.4 IZLOŽENOST PRIRODNIM RIZICIMA  

 

Na području Grada Bjelovara nalazi se područje ekološke mreže RH (mreža Natura 2000) 

– područje očuvanja značajno za ptice (POP) – Ribnjaci uz Česmu. 

 

PPUG Bjelovara određuje mjere očuvanja: 

                                                                   

23 Izvor: Upravni odjel za komunalne djelatnosti i uređenje prostora Grada Bjelovara, klasa: 035-01/15-
01/1, Urbroj: 2103/01-06-16-26 od 28.siječnja 2016. 
24 Izvor: Izvješće o stanju u prostoru Grada Bjelovara za razdoblje 2009.-2012.godine 
25 Izvor: http://iszz.azo.hr/iskzl/godizvrpt.htm?pid=0&t=0; Godišnje izvješće o praćenju kvalitete zraka 
na području RH za 2014.godinu 
26 Izvor: Upravni odjel za komunalne djelatnosti i uređenje prostora Grada Bjelovara, klasa: 035-01/15-
01/ , Urbroj: 2103/01-06-15-22, 4.prosinca 2015. 

http://iszz.azo.hr/iskzl/godizvrpt.htm?pid=0&t=0
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 treba očuvati biološke vrste značajne za stanišni tip te zaštićene divlje svojte što podrazu-

mijeva neunošenje stranih (alohtonih) vrsta i genetski modificiranih organizama i osigura-

nje prikladne brige za njihovo očuvanje te sustavno praćenje stanja (monitoring), 

 u gospodarenju šumama treba očuvati šumske čistine (livade, pašnjake i dr.) i šumske 

rubove, 

 produljiti sječivu zrelost gdje je to moguće, prilikom dovršnog sijeka ostavljati manje nepo-

sječene površine, ostavljati zrela, stara i suha stabla, izbjegavati uporabu kemijskih sreds-

tava za zaštitu, 

 livadama i travnjacima potrebno je gospodariti putem ispaše i režimom košnje, treba sprije-

čiti njihovo zarastanje, treba očuvati režim podzemnih voda o kojima ovise te se ne smije 

pretvarati u obradive površine ili građevinsko zemljište. 

 

1.5.5 BUKA  

Procjena i analiza izloženosti stanovnika Grada Bjelovara ukupnim razinama buke pokazala 

je da je veći dio stanovništva, oko 80%, izložen buci do 55 dB tijekom dana odnosno do 

45 dB tijekom noći a na pojedinim lokacijama (mikrolokacije u blizini tvornice iverice) i izvan 

tih okvira. Radi smještaja u ravničarskom području, Bjelovar nije osjetljiv na buku prometa 

s prometnica. Na području nema značajnijih trajnih izvora buke. Prilikom odobravanja i 

pripreme investicijskih zahvata vodi se računa o obavljanju radova tijekom radnog dana, o 

minimalnom uklanjanju prirodnih barijera (šume).  Time se razina buke zadržava u zakonskom 

okvirima, dok je eventualna buka iz industrijskih objekata u nadležnosti sanitarne inspekcije. 

 

1.5.6 SVJETLOSNO ZAGAĐENJE27 

Na prostoru grada Bjelovara razina svjetlosnog zagađenja ne prati se sustavno, ali se može 

ocijeniti da je ono prisutno u naseljima, jer su glavni izvor svjetlosnog zagađenja prometna 

čvorišta, nezasjenjene svjetiljke javne i druge vanjske rasvjete, osvijetljene reklamne 

površine i sl. U ostalim predjelima, svjetlosno onečišćenje je minimalno. Investicijskim 

održavanjem postojeće nezasjenjene svjetiljke javne rasvjete postepeno se zamjenjuju s 

novim svjetiljkama koje zadovoljavaju kriterije glede smanjenja svjetlosnog onečišćenja i 

povećanja energetske učinkovitosti. 

 

1.5.7 PRIRODNA BAŠTINA  

Zaštićeni dijelovi prirode predstavljaju važan razvojni resurs i upotpunjavaju kulturnu i turističku 

ponudu grada, ali i predstavljaju ograničenja koja treba poštivati pri planiranju cjelokupnog 

razvoja. U zaštićenim područjima naročito treba voditi računa o očuvanju bioraznolikosti 

(spriječiti gubitak staništa unosom stranih vrsta, onečišćenje okoliša, spriječiti urbanizaciju, 

                                                                   

27 Izvor: Upravni odjel za komunalne djelatnosti i uređenje prostora Grada Bjelovara, klasa: 035-01/15-
01/1, Urbroj: 2103/01-06-15-23 od 17.prosinca 2015. 



Strategija razvoja grada Bjelovara 2016.-2020. 

Superna d.o.o.  34 

djelovati na umanjenje utjecaja globalnih klimatskih promjena, nadzirati pritiske zbog 

obavljanja gospodarskih djelatnosti). 

Područje Grada Bjelovara preklapa se s područjem ekološke mreže značajno za ptice 

HR1000009 Ribnjaci uz Česmu, dok se uz južnu granicu obuhvata Grada Bjelovara nalaze 

područja ekološke mreže značajna za vrste i stanišne tipove: HR2000440 Ribnjaci Siščani i 

Blatnica, HR2000441 Ribnjaci Narta i HR2001243 Rijeka Česma. Oko 500 m zapadno nalazi 

se područje ekološke mreže : HR2001323 Česma – šume.  

Prema Standardnom obrascu Natura 2000 površina područja ekološke mreže HR1000009 Ri-

bnjaci uz Česmu je 23 173,33 ha od čega je 4 952,30 ha unutar granica obuhvata Grada 

Bjelovara, što predstavlja 21,37%. 

Na području grada Bjelovara prema podacima HAOP-a nema zaštićenih područja. Najbliže 

zaštićeno područje je Česma – posebni rezervat šumske vegetacije (godina proglašenja: 

1982.) koje se nalazi u Zagrebačkoj županiji.  

Posebni rezervat šumske vegetacije Česma nalazi se cca 1,2 km zapadno od obuhvata Grada 

Bjelovara.   

 

1.5.8 GOSPODARENJE OTPADOM  

Sustav gospodarenja otpadom u RH je ekološki neprihvatljiv i neodrživ, postrojenja za 

gospodarenje otpadom su nedostatna, na odlagališta otpada i dalje se odlaže velika količina 

komunalnog/biorazgradivog otpada, udio recikliranja iz komunalnog otpada je nizak. Javni 

sustav za sakupljanje otpada pokriva 99% stanovništva RH. U 2012. godini 83% komunalnog 

otpada bilo je zbrinuto na odlagalištima, dok je prosjek u EU iznosio 34%. Podatak za 2012. 

godinu kaže, da se 23% od ukupnog odloženog otpada, prikupilo odvojeno, ali je samo 15% 

ukupnog komunalnog otpada poslano na uporabu.  

Integralni pristup problematici otpada utvrđen je Planom gospodarenja otpadom grada 

Bjelovara za razdoblje od 2010. do 2015. godine, a uključuje iskorištavanje pojedine vrste 

otpada kao preduvjet za materijalno, biološko i/ili energetsko iskorištavanje. Cjelovit sustav 

gospodarenja otpadom obuhvaća: sprječavanje nastanka otpada, ponovnu upotrebu i 

recikliranje, obradu samo onog otpada koji preostaje nakon svih mjera izbjegavanja, 

ponovne upotrebe i recikliranja i  zbrinjavanje minimalnih količina ostatnog otpada. 

Organizirano sakupljanje, odvoz i odlaganje otpada s područja grada Bjelovara provodi 

trgovačko društvo  „Komunalac“ d.o.o. Bjelovar. Organiziranim skupljanjem i odvozom 

komunalnog otpada obuhvaćena su sva naselja, ukupno njih 31.   

Na području Grada Bjelovara nalazi se aktivno, uređeno odlagalište neopasnog (inertnog) 

otpada „Doline“, od centra Bjelovara udaljeno cca  5km, između naselja Ždralovi i Stari 

Pavljani. Odlagalištu je najbliže naselje Mala Prespa, cca  500m. Maksimalni kapacitet 

odlagališta je 570.000 m3 (prosječno 21.323 t/god). Odlagalište je u uporabi od 1998. godine. 

Odlaže se otpad prikupljen na području Grada Bjelovara i 8 susjednih gradova i općina. 

Predviđeni vijek trajanja odlagališta je 25 godina. U 2014. godini na odlagalištu „Doline“ 

odloženo je ukupno 13.784 t otpada, od toga 8.863 t komunalnog otpada, 4.225 t otpada 

sličnog sastava kao komunalni otpad, 501 t proizvodnog neopasnog otpada i 195 t otpada od 

čišćenja ulica. Na području Grada Bjelovara bilo je skupljeno ukupno 13.784 t otpada, a na 
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području susjednih 8 općina još 13.784 t otpada. U 2014. godini ukupno je na odlagalištu 

odloženo 15.470 t otpada.28 U rezdoblju od 2012-2015. godine provedena je sanacija osam 

divljih odlagališta otpada, sanacija preostalog divljeg odlagališta u ulici Ivana Kozarčanina, 

planira se provesti u 2016.godini. 

Planom gospodarenja  otpadom Grada Bjelovara za razdoblje 2010.-2015. godine u narednom 

osmogodišnjem razdoblju predviđena je izgradnja županijskog centra za gospodarenje 

otpadom  (ŽCGO) sa pratećim sadržajima. Trgovačko društvo „Centar za gospodarenje 

otpadom Doline“ d.o.o., osnovano 13.10.2009. godine, tijekom 2014. godine pokrenuta je 

izrada studije izvodljivosti. 

U 2013. godini količina otpada smanjena je za 0,06% u odnosu na prethodnu godinu unatoč 

činjenici da je broj domaćinstava porastao za 10,78% ili za 1.697 domaćinstava. 

Unutar Poslovne zone Novi Borik – Lepirac određena je čestica površine 2 ha za izgradnju 

reciklažnog dvorišta za građevinski otpad, sa ciljem privremenog odlaganja i recikliranja za 

korištenje u cestogradnji. 

U cilju smanjenja količine i svrhovite uporabe zelenog otpada, bilo bi korisno urediti 

kompostanu. 

 

1.5.9 PRIRODNA OBILJEŽJA  

Bjelovar se smjestio u sjeveroistočnom rubnom dijelu plodne lonjsko-ilovske zavale (120 do 

160 m.n.v.), podno obronaka Bilogore, između rječica Bjelovarske i Plavničke, koje pripadaju 

sljevu Crnog mora i porječju Dunava. Visoravan je nastala djelovanjem rasjednih procesa i 

plitkim nadsvođenjem. Prevladavaju pliocenski pjeskuljasti lapori i pješčenjak s manjim 

naslagama lignita. Starije, kristalne stijene otkrivene su u dubokim bušotinama i ne dopiru do 

površine tla. Područje karakterizira glinasto-ilovasto tlo, siromašno humusom.  Krajolik Grada 

Bjelovara karakterizira blago valovit reljef s riječnim dolinama usječenim u šljunkovito-ilovast 

ravnjak. Naselja se protežu uz prometnice, vrlo često bez prekida.  

Područje nije ugroženo poplavama. 

Prirodne granice Grada Bjelovara određene su na sjeveru i istoku rubnim dijelom Bilogore, 

južno rijekom Česmom, a zapadno rijekom Velikom. Prostor se može podijeliti na dvije cjeline, 

koje se razlikuju po svojim prirodno-zemljopisnim, gospodarskim, demografskim i dr. 

karakteristikama: brežuljkasto pobrđe Bilogore i tipično ravničarsku dolinu rijeke Česme. 

Najveći dio površina otpada na obrađene poljoprivredne površine (oko 60%), a značajan je 

i udio šumskih površina (oko 20%). Šume rastu na padinama i rubnom gorju, najzastupljenije 

vrste su: hrast kitnjak, obična bukva, grab i jela, prevladavaju listopadne šume. Krajolik 

obilježava velik broj ribnjaka, prirodnih i umjetnih, koji se koriste samo za potrebe sportsko-

rekreacijskih aktivnosti. Područje predstavlja  temeljni resurs razvoja seoskog i izletničkog 

turizma koji su u kombinaciji s poljoprivredom ključni elementi aktivnog oživljavanja 

                                                                   

28 Izvor: Izvješće o izvršenju Plana gospodarenja otpadom Grada Bjelovara za 2014.godinu, Grad 
Bjelovar, ožujak 2015.  
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ruralnih područja. Obzirom na bogatstvo očuvanog krajolika, u područjima udaljenim od 

ključnih prometnica i većih naselja, valorizaciji ovog područja potrebno je pristupiti krajnje 

oprezno, pridržavajući se visokih standarda očuvanja okoliša i planske izgradnje u prostoru. 

Na području Grada Bjelovara regulirani su veći vodotoci (Česma, Velika Rijeka, Severinska – 

dio, Plavnica i Bjelovarska) te veći dio manjih vodotoka i pritoka.  PPUGB planirana je 

izgradnja triju akumulacija Ciglena, Tomaška  i Jelinac, gradnja još nije započeta.  

Područje Bjelovara ima umjereno kontinentalnu klimu, s ne pretjerano hladnim zimama, 

toplim ljetima te srednjom količinom padalina ravnomjerno raspoređenih tijekom godine.  

Klimatske karakteristike područja te reljefne i geološke osobitosti bitne su odrednice flore i 

faune grada Bjelovara. U krajoliku izmjenjuju se obrađena polja, pašnjaci i šume. Značajan 

prirodni resurs su obradive plodne površine, pogodne za uzgoj raznih poljoprivrednih kultura. 

Teren je pogodan za uzgoj vinove loze i voćarstvo. Šire područje grada Bjelovara poznato 

je po stočarstvu (govedarstvu i proizvodnji mlijeka), uzgoju konja, ali i brojnim bogatim 

lovištima (jelen obični, jelen lopatar, divlja svinja, srna, zec, fazan, divlja patka, crna liska, 

trčka). 

Nema značajnijih sirovinskih izvora.   

Iskorištavanje mineralnih sirovina aktivno je na dvije lokacije: naftno polje Letičani u 

Letičanima, Gornjim Plavnicama i Kupinovcu i naftno polje Pavljani u Starim Pavljanima. 

Na rubnom području Grada Bjelovara, u naseljima Ciglena i Patkovac, otkrivena je termalna 

voda visoke temperature (172º C). Postojeće istražene bušotine zatvorene su nakon 

ispitivanja.  

 

1.5.10 KULTURNA BAŠTINA  

U evidenciji Ministarstva kulture RH, na području Grada Bjelovara evidentirano je četrdesetak 

registriranih kulturnih dobara. Pored navedenog, kraj je bogat nematerijalnom  kulturnom 

baštinom raznih oblika te raznolikim pojavnim oblicima duhovnog stvaralaštva, koji se 

prenose predajom ili na drugi način: jezik, dijalekt, govori i toponimi, usmena književnost svih 

vrsta, folklorno stvaralaštvo u području glazbe, plesa, predaje, igara, obreda, običaja te druge 

tradicionalne pučke vrednote i tradicijska umijeća i obrti.29 

Gradski muzej u Bjelovaru od svojeg utemeljenja sakuplja, čuva, obrađuje, interpretira i 

prezentira javnosti najdragocjenije uspomene iz prošlosti Bjelovara i okolice. Stalni postav 

muzeja čini arheološki, etnološki, galerijski, kulturno-povijesni i povijesni odjeli. Bogat galerijski 

fundus sadrži oko 500 slika, grafika, skulptura i umjetničkih fotografija istaknutih hrvatskih i 

stranih autora, vrijednu zbirku restauriranog antikvitetnog namještaja iz razdoblja baroka do 

secesije, zbirku hrvatskog srednjevjekovnog novca, habsburških kovanica i medalja. Knjižnica 

raspolaže s preko 8.000 knjiga (među kojima ima starih i djelomično restauriranih knjiga od 

16.stoljeća dalje), uvezanim starim bjelovarskim novinama, tiskanim između 1890. i 1943. 

godine i rukopisima istaknutih hrvatskih zavičajnih pisaca Ivana Trnskog, Đure Sudete, Željka 

                                                                   

29 Zakon o zaštiti i očuvanju kulturnih dobara (NN 69/99., 151/03., 157/03., 100/04., 87/09., 88/10.,  
61/11., 25/12., 157/13.  i 152/14), Članak 9. 

http://www.nn.hr/clanci/sluzbeno/1999/1284.htm
http://www.nn.hr/clanci/sluzbeno/2003/2256.htm
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Sabola i dr. Najnoviji je Odjel nove povijesti s Domovinskim ratom. Zgrada muzeja je temeljito 

obnovljena 2010. godine. 

Zaštićena područja definiraju kulturni identitet grada i važan su dio turističke ponude, ali nisu 

dovoljno valorizirana u turističkom smislu. Ponuda nije bazirana na cjelovitoj interpretaciji 

kulturne baštine koja bi stanovništvu, turističkim djelatnicima i turistima omogućila da bolje 

razumiju vrijednost kulturne baštine i potrebu za njenim zaštićivanjem kroz korištenje. 

Planskim pristupom potrebno je osigurati eksploataciju kulturne baštine na održiv način uz 

osiguranje gospodarske koristi te time stvorili preduvjeti za razvoj inovativnih usluga i 

proizvoda te otvaranje novih radnih mjesta.  

 

 

1.6 PRIMARNA INFRASTRUKTURA 

1.6.1 OPSKRBA PITKOM VODOM  30  

Grad Bjelovar na svojem području nema izvora pitke vode, već koristi vodocrpilište 

„Delovi“, koje se nalazi kod Novigrada Podravskog, na udaljenosti oko 26 km od Bjelovara. 

Bunarima i crpnim uređajima u Delovima i Javorovcu upravlja tvrtka Vodne usluge d.o.o. 

Bjelovar. Duljina javne vodoopskrbne mreže na području Grada Bjelovara krajem 2015. godine 

iznosila je 300,91 km, na koju je bilo priključeno 69% stanovnika, ostali koriste bunare.  

Na vodovodnu mrežu priključeno je urbano područje Bjelovara i okolna naselja, ukupno 28.329 

stanovnika. Evidentirana su 10.842 potrošača (9.539 domaćinstava i 1.273 pravne osobe). 

Prema službenim evidencijama nadležne tvrtke, broj priključaka u posljednje tri godine raste 

za 3- 5% godišnje. 

Gotovo ukupna godišnja količina isporučene pitke i tehnološke vode potječe iz vlastitih izvora. 

Izgrađenost vodovodne mreže je oko 91,1%. Preostalo je izgraditi još oko 11 km 

vodovodne mreže u Stančićima (dio), Purićanima (dio) i Letičanima (dio).31 

U RH na javnu vodoopskrbnu mrežu spojeno je oko 80% stanovništva. U sustavima su visoki 

gubici vode, oko 44%. 

 

1.6.2 KVALITETA VODE  

Parametri zdravstvene ispravnosti vode za ljudsku potrošnju prate se prema Planu 

uzorkovanja od strane internog laboratorija distributera i Zavoda za javno zdravstvo 

Bjelovarsko-bilogorske županije Bjelovar. Implementacijom HACCP sustava samokontrole, 

tvrtka Vodne usluge d.o.o. Bjelovar postigla je  i održava visok stupanj sigurnosti potrošača 

vode stalnim poduzimanjem preventivnih i korektivnih radnji u svim fazama proizvodnje i 

                                                                   
30 Izvor: podaci Vodne usluge d.o.o. Bjelovar, od 7.prosinca 2015. 
31 Izvor: Upravni odjel za komunalne djelatnosti i uređenje prostora Grada Bjelovara, klasa: 035-01/15-
01/1, Urbroj: 2103/01-06-16-26 od 28.siječnja 2016. 
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distribucije te praćenjem kritičnih kontrolnih točaka. Proširenje vodoopskrbne mreže 

potrebno je za naselja koja nisu spojena na sustav javne vodoopskrbe, za nove zone stambene 

i poslovne namjene. Sustavno i kontinuirano treba mijenjati dotrajale i 

poddimenzionirane dijelove vodoopskrbne mreže i objekata te smanjiti gubitke pitke 

vode u sustavu. 
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1.6.3 ODVODNJA OTPADNIH I OBORINSKIH VODA 32  

Postojećom kanalizacijskom mrežom na području aglomeracije Bjelovar upravlja trgovačko 

društvo „Vodne usluge“ d. o. o. Bjelovar. Aglomeracija Bjelovar ima izgrađen centralni 

mehaničko biološki uređaj 2. stupnja pročišćavanja na koji se dovodi sanitarna, 

industrijska i oborinska otpadna voda  prikupljena mješovitim sustavom kolektora s područja 

cijelog grada Bjelovara i naselja Trojstveni Markovac i razdjelnim sustavom naselja Ždralovi.  

Uređaj za pročišćavanje otpadnih voda grada Bjelovara započeo je s radom 1986. godine u 

naselju Veliko Korenovo (2 km udaljeno od Bjelovara, između prometnice Bjelovar-Čazma i 

rijeke Bjelovarske, koja je recipijent pročišćenih otpadnih voda). Kapacitet uređaja u radu 

iznosi do 50.000 ES i hidrauličko opterećenje 11.200m3/dan. Postojeći uređaj za 

pročišćavanje otpadnih voda nije predviđen za uklanjanje dušika i fosfora odnosno za 

3.stupanj pročišćavanja i ne ispunjava zahtjeve Direktive (91/271/EEZ) o pročišćavanju 

komunalnih otpadnih voda. Prema odredbama Direktive EU i nacionalnog zakonodavstva rok 

za podizanje razine pročišćavanja otpadnih voda je 2018. godina. Uređaj treba rekonstruirati 

i dograditi na 3. stupanj pročišćavanja, u cilju smanjenja ispuštanja organske tvari u prirodni 

vodotok na vrijednosti dopuštene Direktivom.  

Na području aglomeracije Bjelovar najveći industrijski zagađivači su mliječna industrija 

Dukat d.d.-Tvornica Sirela, Bjelovar, tvornica keksa i vafla Koestlin d.d. te drvna industrija 

Kronospan d.o.o. Tvrtke godišnje proizvedu oko 328.177 m3 otpadne vode. Prije upuštanja u 

u sustav javne odvodnje i dalje na UPOV grada Bjelovara, otpadne vode se usmjeravaju na 

mastolove. 

Prema podacima nadležne tvrtke, početkom 2016. godine na kanalizacijsku mrežu bilo je 

spojeno 26.204 stanovnika ili 63,52% ukupnog stanovništva Grada Bjelovara. Na razini 

RH zadovoljavajuć stupanj priključenosti na kanalizacijsku mrežu je u naseljima s više od 

10.000 stanovnika. Obrađuje se samo 28% prikupljene otpadne vode, ali do 1. stupnja 

pročišćavanja. 

Atmosferske vode manjih naselja prikupljaju se otvorenim kanalima i odvode u obližnje 

vodotoke. Odvodnja fekalne kanalizacije u manjim naseljima riješena je putem vlastitih 

septičkih jama i gnojnica. 

Na području Grada Bjelovara izgrađeno je 119,7 km kanalizacijske mreže, na koju je 

priključeno  8.974 kućanstava i 1.181 gospodarski subjekt. Ukupno je priključeno na 

kanalizacijsku mrežu 63,52 % od ukupnog broja stanovnika.  

Ne postoji ekonomska opravdanost izgradnje kanalizacijske mreže na cjelokupnom području 

Grada Bjelovara.33 Za manja naselja bit će neophodna primjena alternativnih rješenja 

(izgradnja zasebnih kanalizacijskih sustava sa manjim zasebnim biološkim 

pročišćivačima).  

 

                                                                   
32 Izvor: podaci Vodne usluge d.o.o. Bjelovar, UZPOV grada Bjelovara, od 7.prosinca 2015. 

33 Izvor: Upravni odjel za komunalne djelatnosti i uređenje prostora Grada Bjelovara, klasa: 035-01/15-
01/1, Urbroj: 2103/01-06-16-26 od 28.siječnja 2016. 
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1.6.4 ENERGETSKI SUSTAV  

Na području Grada Bjelovara nalaze se dva manja naftna polja (lokacija između naselja Stari 

Pavljani i Galovac i lokacija kod naselja Letičani), crpilišta bi mogla biti aktivna još petnaestak 

godina. Nakon toga crpljenje nafte postat će neisplativo.   

Sjeverozapadnim područjem Grada Bjelovara, južno od Klokočevca i Prgomelja, prolazi dio 

Jadranskog naftovoda JANAF (Sisak-Virje-Mađarska), duljine 11.580 m. PPUGB predviđa 

gradnju još jednog cjevovoda uz postojeću trasu, a zbog povećanja kapaciteta i izgradnju 

višenamjenskog međunarodnog produktovoda. 

Istočno od Bjelovara, uz magistralni prilovod i produktovod prolazi magistralni naftovod DN 

300 OS Graberje – OS Šandrovac, dužine 11.146 m, koji je dio naftovoda Ivanić Grad – 

Bjelovar – Budrovac, u vlasništvu INA d.d. U vlasništvu kompanije INA d.d. je i otpremni 

naftovod DN 100, od MS Pavljani do magistralnog naftovoda te priključni naftovod na EPU 

Pavljani – Galovac i EPU Letičan. 

U infrastrukturnom koridoru magistralnog plinovoda i naftovoda u vlasništvu INA d.d. položeni 

su: 

 magistralni produktovod DN 250 KS Šandrovac - Ivanić Grad (Etan) kojim se transportira 
ukapljeni naftni plin, duljine 11.200 m na području Grada Bjelovara i 

 tehnološki kondenzatovod DN 80 Šandrovac - Budrovac, duljine 11.135 m na području 
Grada. 

Nove trase produktovoda za sada nisu planirane.  

Na području Grada Bjelovara položeni su plinovodi: 

 magistralni plinovod DN 500 čvor Budrovac - Ivanić Grad (Etan), duljine 11.190 m i 

 priključni plinovod DN 100 MS Pavljani - PČ, duljine 550 m. 

 magistralni plinovod Budrovac - Ivanić Grad DN 500/50 11.190 m 

 magistralni plinovod Bjelovar - Daruvar DN 200/50 7.808 m 

 magistralni plinovod Novoseljani - MRS Bjelovar DN 150/50 1.461 m 

 magistralni plinovod Bjelovar - Sveti Ivan Žabno DN 300/50 9.506 m 

 regionalni plinovod Bjelovar - spoj Žabno DN 150/50 8.646 m 

 MRS Bjelovar, 

 MRČ Bjelovar, 

 BS Stare Plavnice. 

U skladu sa PPUG-om Bjelovara PLINACRO d.o.o. planira izgradnju dva nova plinovoda: 

 plinovod Budrovac - Ivanić Grad - u koridoru postojećeg magistralnog plinovoda DN 
300/50, duljine 11.190 m, 

 plinovod Kozarac - Gola - u koridoru Jadranskog naftovoda JANAF, duljine 11.580 m. 

 

 

1.6.5 OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM  
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Područje grada je dobro pokriveno električnom mrežom. Prema podacima Popisa 

stanovništva iz 2011. godine gotovo sva kućanstva imaju priključak električne energije.  

Sadašnje stanje izgrađenosti objekata napona 35 kW i 110 kW na području grada omogućava 

sigurnu i stabilnu opskrbu potrošača električnom energijom. Kako bi se i ubuduće osigurali 

preduvjeti za nesmetani razvoj, planski se grade novi elektroenergetski objekti, uređaji i 

instalacije, sukladno PPUGP-u. 

Grad Bjelovar opskrbljuje se električnom energijom iz dvije transformatorske stanice: 

- TS 110/35 kV  Nove Plavnice i 

- TS 110/35 kV Mlinovac.  

PPUG-om Bjelovara planirana je izgradnja novih dalekovoda: 

- DV 110 kV Mlinovac - Virje 

- DV 2 X 110 Mlinovac - (Veliki Grđevac) – Daruvar.34 

Sadašnje stanje podzemne i većim dijelom zračne nisko naponske mreže trenutno 

zadovoljava sve potrebe potrošača. Distribucija električne energije vrši se HEP, Operator 

distribucijskog sustava d. o. o. DP „Elektra Bjelovar“, koji redovno prati stanje pogonske 

spremnosti sustava, kao i razvojne planove Grada Bjelovara. 

Prema podacima lokalnog distributera električne energije, ukupna godišnja potrošnja 

električne energije u kategoriji – kućanstva u 2012. godini iznosila je 47.209.930 kWh, 

prosječna potrošnja po kućanstvu bila je 2.859 kWh/obrač.mjestu, odnosno prosječna 

potrošnja po stanovniku bila je 1.172 kWh/ st. 

1.6.6 GEOTERMALNA ENERGIJA  

U naseljima Patkovac i Ciglena utvrđeno je da postoji mogućnost eksploatacije geotermalne 

vode temperature oko 170˚C. PPUGB predviđena je mogućnost iskorištavanja za izgradnju 

elektrane, toplane te u sportsko-rekreacijske svrhe. Utvrđen je i plan nastavka istražnih radova 

i otvaranje novih bušotina. 

Na lokaciji Velika Ciglena bit će izgrađena građevina infrastrukturne namjene - energetskog 

sustava proizvodnje električne energije - geotermalne elektrane "VELIKA 1" 10 MV el, 3. 

skupine,  prva hrvatska geotermalna elektrana, koja će iz geotermalne vode  proizvoditi 

električnu energiju. Projekt je dobio podršku Vlade RH, a u 2014. godini otvoreno je gradilište 

na remontu bušotina. Rudarski radovi na uređenju/opremi bušotina su u tijeku. Završetak 

izgradnje geotermalne elektrane planiran je tijekom 2018. godine.35 

  

 

1.6.7 POVEĆANJE ENERGETSKE UČINKOVITOSTI  

                                                                   

34 Izvor: Izvješće o stanju u prostoru Grada Bjelovara za razdoblje od 2009.-2012.godine 
35 Izvor: Upravni odjel za komunalne djelatnosti i uređenje prostora Grada Bjelovara; klasa: 035-01/15-
01/1 Urbroj: 2103/01-06-16-26 od 28.siječnja 2016. 
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Grad Bjelovar je u svibnju 2008. godine otvorio Ured za gospodarenje energijom Grada 

Bjelovara (EE ured) i Info centar za energetsku efikasnost (EE info centar), namijenjen  

informiranju građana o mogućnostima uštede energije u svojim domovima. EE ured i EE info 

centar otvoreni su u suradnji Grada Bjelovara i Poslovnog parka Bjelovar.  

EE ured provodi sljedeće aktivnosti: organiziranje unosa podataka o mjesečnoj potrošnji 

energije i vode zgrada u vlasništvu/nadležnosti Grada Bjelovara u Informacijski sustav za 

gospodarenje energijom (ISGE); organiziranje energetske certifikacije za zgrade u vlasništvu 

Grada Bjelovara; prijava gradskih projekata energetske učinkovitosti na javne pozive i 

natječaje Fonda za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost. Od ožujka 2013. godine aktivnosti 

EE ureda i EE info centra obavljaju se u sklopu Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i 

uređenje prostora.36 

Prema podacima iz Akcijskog plana energetske učinkovitosti Grada Bjelovara za razdoblje 

2016-2018. godine (izradio Tehnološki park Bjelovar d.o.o., studeni 2015.) u navedenom 

razdoblju Grad Bjelovar će nastaviti s provedbom mjera energetske učinkovitosti na 

objektima kojima upravlja, ovisno o potrebama pojedinog objekta i raspoloživosti potrebnih 

financijskih sredstava. Za svaki objekt najprije se izrađuje energetski certifikat, prikuplja se sva 

tehnička dokumentacija, analizira postojeće stanje objekata, predlažu mjere za poboljšanje 

energetske učinkovitosti i predložene mjere usklađuju s financijskim mogućnostima. Akcijski 

plan odnosi se na zgrade u kojima su smješteni: Dječji vrtić Bjelovar, Grad Bjelovar, I. Osnovna 

škola  Bjelovar, II. Osnovna škola  Bjelovar, III. Osnovna škola  Bjelovar, IV. Osnovna škola  

Bjelovar, V. Osnovna škola  Bjelovar, Narodna knjižnica „Petar Preradović“ Bjelovar, Visoka 

tehnička škola u Bjelovaru i javnu rasvjetu grada Bjelovara 

Glavni izvor financiranja potrebnih za provedbu mjera je proračun Grada Bjelovara, u nekim 

slučajevima i vlastita sredstva korisnika zgrada. Kako bi se olakšalo financiranje, Grad Bjelovar 

aplicira za dodjelu sredstava iz Fonda za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost, Agencije za 

pravni promet i posredovanje nekretninama (APN, Ministarstvo gospodarstva), Strukturnih 

fondova EU,  HBOR-a te uz pomoć trgovačkog društva HEP ESCO.37 

Karakteristike izgradnje i nedostaci propisa o toplinskoj zaštiti u razdoblju najveće stambene 

izgradnje od 1950. do 1980. godine rezultirali su većim brojem stambenih zgrada koje su 

danas neracionalni potrošači svih tipova energije. 

Kroz poticajni program korištenja OIE u kućanstvima na području grada Bjelovara, u razdoblju 

od 2012. do 2014. godine, dodijeljene su 43 subvencije. Ugrađeni su sustavi sa solarnim 

toplinskim kolektorima za pripremu potrošne tople vode i pomoć grijanju, sustavi s dizalicama 

topline te sustavi s kotlom na pelete i s pirolitičkim kotlom na drva. 

Kroz poticajni program energetske obnove obiteljskih kuća na području grada Bjelovara 

sufinancirano je 74 obiteljskih kuća. Izvedeni su radovi na povećanju toplinske zaštite 

vanjske ovojnice (obnova fasada i krovišta i zamjena vanjske stolarije). 

Grad Bjelovar je u sklopu pristupanja Sporazumu gradonačelnika, s ciljem povezivanja 

europskih gradova, uključen u trajnu mrežu za razmjenu iskustava u poboljšanju energetske 

                                                                   

36 Izvor: Upravni odjel za komunalne djelatnosti i uređenje prostora Grada Bjelovara, klasa: 035-01/15-
01/1, Urbroj: 2103/01-06-15-23 od 17.prosinca 2015. 
37 Izvor: Akcijski plan energetske učinkovitosti Grada Bjelovara za razdoblje 2016-2018.godine, 
Tehnološki    park Bjelovar d.o.o., studeni 2015. 
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učinkovitosti urbanih sredina i smanjenju emisija CO2 za najmanje 20 % do 2020. godine, na 

koliko obvezuju europske energetske politike i Akcijski plan energetski održivog razvoja Grada 

Bjelovara (SEAP). Planira se izraditi energetska analiza sa ciljem procjene potencijala za 

razvoj centralizirane toplinske opskrbe u gradu Bjelovaru. 

 

1.6.8 JAVNA RASVJETA38  

Cjelokupni sustav javne rasvjete grada Bjelovara ima oko 6.300 instaliranih svjetiljki ukupne 

instalirane snage oko 700 kW.  

Gotovo su sva naselja pokrivena u cijelosti mrežom javne rasvjete. U pojedinima naseljima 

potrebna su proširenja postojećih mreža javne rasvjete i/ili rekonstrukcija mreže javne 

rasvjete. Na perifernim područjima grada Bjelovara, potrebno je rekonstruirati javnu 

rasvjetu radi poboljšanja rasvijetljenosti navedenih područja i poboljšanja energetske 

učinkovitosti, uz poštovanje ekološkog aspekta. 

U 2014. godini proveden je energetski pregled sustava javne rasvjete, a 2015. godine je uz 

sufinanciranje Fonda za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost proveden projekt 

modernizacije dijela javne rasvjete Bjelovar – istok, kojim je u 25 ulica zamijenjena 571 

svjetiljka, u cilju smanjenja svjetlosnog onečišćenja i povećanja energetske učinkovitosti.  

 

1.6.9 PLINOOPSKRBA  

Područje Grada Bjelovara vrlo je dobro pokriveno opskrbom plina i iznosi više od 95% što 

omogućuje gotovo svim potrošačima priključenje na plinski distributivni sustav. Plinovodna 

mreža sastoji se iz srednjotlačne mreže plinovoda radnog tlaka 3 bara, te niskotlačnog sustava 

100 mbara kojim se napajaju potrošači u užem središtu Bjelovara. 

Srednjotlačni distributivni sustav snabdijeva se iz 7 redukcijskih stanica visokog tlaka 8-3 bara, 

koje napajaju niskotlačni plinski sustav. 

Djelatnost distribucije plina vrši tvrtka Elektrometal - distribucija plina d.o.o. iz Bjelovara.39 

 

1.6.10 STAMBENI I POSLOVNI PROSTORI U VLASNIŠTVU GRADA BJELOVARA  

Iz Popisa stanovništva iz 2011. godine  (Tablica 75) proizlazi da se na području grada 

Bjelovara nalazi 33,38% stambenih jedinica Bjelovarsko-bilogorske županije odnosno 0,9 % 

stambenih jedinica u RH. U Gradu Bjelovaru u svakoj stambenoj jedinici živi prosječno 

2,96 osoba, na području BBŽ prosjek je 2,94, a RH 2,86. Nastanjenost stanova je 99,8%, 

podaci se slažu s podacima za šire područje županije i RH.  

                                                                   

38 Izvor: Izvor: Upravni odjel za komunalne djelatnosti i uređenje prostora Grada Bjelovara, klasa: 035-
01/15-01/1, Urbroj: 2103/01-06-15-23 od 17.prosinca 2015. 
39 Izvor: Izvješće o stanju u prostoru Grada Bjelovara za razdoblje od 2009.-2012.godine 
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Gotovo u svim stanovima postoje pomoćne prostorije (zahod, kupaonica i kuhinja) i 

priključak na vodoopskrbnu (98,02 %) i kanalizacijsku mrežu ili imaju zasebne septičke 

jame (97,71 %). Praktično svi stanovi priključeni su na elektroenergetsku mrežu 

(99,88%). Plin kao energent koristi se u 71,9% stanova. 

Krajem 2015. g. Grad Bjelovar upravljao je s 83 stana,  od kojih je 68 u vlasništvu Grada, a 15 

ih je u postupku rješavanja imovinsko – pravnih odnosa. Useljeno je bilo 77 stanova, a u 

njima obitavalo je 229 osoba. Šest stanova potrebno je sanirati i obnoviti prije useljavanja 

novih stanara. Na aktualnoj Listi reda prvenstva trenutno se nalaze 33 osobe.40 

Grad Bjelovar u vlasništvu i na upravljanju ima 104 poslovnih prostora, ukupne površine 

13.386,29m2. Trenutno na raspolaganju ima 4 slobodna poslovna prostora. Pored korištenja 

za obavljanje raznih gospodarskih djelatnosti, neki poslovni prostori dani su na korištenje 

udrugama civilnog društva, parlamentarnim političkim strankama, vijećima nacionalnih 

manjina, sportskim udrugama, tijelima državne uprave, poslovnim subjektima, kojima je 

osnivač Grad Bjelovar.  

Grad Bjelovar  s vlasničkim udjelom od 40% i Bjelovarsko-bilogorska županija s 60% osnivači 

su tvrtke Bjelovarski sajam d.o.o., osnovane 1995. godine. Zajedničkim ulaganjem, uz pomoć 

gospodarstvenika i donatora, uloženo je u obnovu infrastrukture za organiziranje sajamskih 

priredbi, ukupne korisne površine 235.000 m2. Kompleks sajma obuhvaća: 

 3.000m2 zatvorenog izložbenog prostora, 

 1.600 m2 natkrivenih površina za izlaganje, 

 30.000 m2 otvorenih izložbenih površina, 

 5.000 m2 objekata za izložbu stoke i  

 40.000 m2 parkirališnog prostora. 

Glavna manifestacija je Jesenski međunarodni bjelovarski sajam, na kojem se početkom 

rujna okupi više od 500 izlagača i 400 stočara sa stokom, a bilježi se preko 50.000 posjetitelja. 

Na prostoru se održavaju i druge manifestacije: Proljetni sajam, Pčelarski sajam, Sajam 

malih životinja, konjičke priredbe, aukcije stoke, izložbe ratara, voćara i vinogradara, 

stručni skupovi, tjedni stočni sajmovi i druga slična događanja. Bjelovarski sajam mjesto 

je prezentacije najnovijih tehnoloških i stručnih gospodarskih i posebno poljoprivrednih 

dostignuća te mjesto poslovnih susreta. Stočni sajmovi na ovim prostorima imaju višestoljetnu 

tradiciju.   

Gradska tvrtka Komunalac d.o.o. Bjelovar gradsko je komunalno poduzeće, koje pored drugih 

djelatnosti obavlja poslove upravljanja i održavanja gradske tržnice. Na Gradskoj tržnici, u 

Ulici dr. Ivše Lebovića u Bjelovaru, obavlja se prodaja razne robe i poljoprivrednih proizvoda: 

 U Mliječnoj tržnici: mliječni proizvodi vlastite proizvodnje, jaja, tjestenina, med i zaklana 

perad. 

 Pod malom nadstrešnicom, na prostoru između male i velike nadstrešnice i pod velikom 

nadstrešnicom:  voće, povrće, živo cvijeće i med. 

 Na mjestima za prodaju robe na klupama izvan tržnice i to na štandovima postavljenim uz 

zgradu Uprave Gradske tržnice, uz zgradu Mliječne tržnice te na parkiralištu iza  zgrade 

Mliječne tržnice,  prodaje se roba izvan prodavaonica. 

                                                                   
40 Dopis Grada Bjelovara, Upravnog odjela za gospodarstvo, klasa: 035-01/15-01/10, Urbroj: 2103/01-
05/8-15-12 od 02.prosinca 2015.  
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Na određenim prodajnim mjestima u  Ulici Brune Bušića može se svakodnevno prodavati voće 

i povrće iz vozila, a na štandovima četvrtkom i subotom, roba koja se prema svojim svojstvima 

može prodavati izvan prodavaonica i rabljena roba. Radno vrijeme tržnice je radnim danom od 

7 do 16 sati, nedjeljama i blagdanima od 7 do 13 sati, tržnica ne radi na dane Uskrsa, Božića 

i Nove godine.41 

Grad Bjelovar planira ulaganje u obnovu i rekonstrukciju zgrade "Stari zatvor" u ul. Matice 

Hrvatske . Radi se o većem kompleksu, u većinskom vlasništvu Grada i suvlasništvu s 3 

obitelji. Predstoji riješiti imovinsko-pravne odnose sa suvlasnicima, na način da se osiguraju 

zamjenski stanovi. Kompleks je pogodan za razvoj raznih projekata, npr:  Centar tradicijskih 

obrta, Historic hotel ili uređenje za smještaj nekog drugog potrebnog javnog sadržaja. 

 

1.6.11 GROBLJA  

Gradska tvrtka Komunalac d.o.o. Bjelovar gradsko je komunalno poduzeće, koje pored drugih 

djelatnosti održava 34 groblja u vlasništvu Grada Bjelovara. Pored redovnog održavanja, na 

pojedinim grobljima potrebno je urediti prostor za ispraćaj pokojnika, mrtvačnice, kapelice i sl. 

 

1.6.12 SIGURNOST, ZAŠTITA I  SPAŠAVANJE  

Grad Bjelovar, kao JLS, u okviru svojih prava i obveza utvrđenih Ustavom i zakonom, uređuje 

i planira, organizira, financira i provodi zaštitu i spašavanje. 

Gradsko vijeće Grada Bjelovara jednom godišnje razmatra stanje sustava zaštite i spašavanja 

te donosi smjernice za organizaciju i razvoj sustava zaštite i spašavanja na svom području. U 

proračunu osigurava sredstva namijenjena za financiranje sustava zaštite i spašavanja u 

narednoj godini, donosi procjenu ugroženosti i plan zaštite i spašavanja te donosi opće akte 

kojima propisuju mjere, aktivnosti i poslove u provođenju zaštite i spašavanja. 

Od 2005. godine Grad Bjelovar posjeduje Procjenu ugroženosti stanovništva, materijalnih 

i kulturnih dobara i okoliša od katastrofa i velikih nesreća, koja predstavlja temeljni 

dokument kojim se utvrđuje realna razina opasnosti, ali i procjenjuju stvarne mogućnosti 

adekvatnog odgovora na sanaciji stanja i dovođenje života i rada stanovništva u normalno 

stanje. Procjena je stoga temeljni dokument na osnovu kojeg se definiraju potrebne snage i 

sredstva, ali i izrađuju planovi zaštite i spašavanja u cjelini. Organizirane snage zaštite i 

spašavanja na području Grada Bjelovara čine brojne pravne osobe, operativne snage i udruge. 

Grad Bjelovar je ustrojio Postrojbu civilne zaštite opće namjene (broji 35 obveznika), Stožer 

zaštite i spašavanja, Zapovjedništvo civilne zaštite te imenovao povjerenike i voditelje 

skloništa.42 

Operativnim snagama zaštite i spašavanja na razini Grada rukovodi i koordinira Gradonačelnik 

uz stručnu potporu Stožera zaštite i spašavanja Grada Bjelovara. Gradonačelnik je svojom 

                                                                   
41 Izvor: http://komunalac-bj.hr/trznica-bjelovar/cjenik/trzni-red-gradske-trznice-bjelovar 
 
 
42 Izvor: Analiza o stanju zaštite i spašavanja na području Grada Bjelovara, klasa: 810-01/10-01/5 
urbroj: 2103/01-02-10-4 od 29.travnja 2010. 

http://komunalac-bj.hr/trznica-bjelovar/cjenik/trzni-red-gradske-trznice-bjelovar
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Odlukom utvrdio operativne snage i pravne osobe od interesa za zaštitu i spašavanje Grada 

Bjelovara. 

Sklanjanje ljudi u slučaju elementarnih nepogoda i ratnih opasnosti osigurava se privremenim 

smještajem u skloništima i pogodnim prirodnim, podrumskim i sličnim primjerenim prostorima. 

Na području Grada Bjelovara osigurano je sklanjanje u 17 skloništa s kapacitetom 2425 

osoba.43 

Na području grada od 1964. godine djeluje Javna vatrogasna postrojba Grada Bjelovara, 

kao glavna operativna snaga sustava zaštite i spašavanja. Postrojba je dobro opremljena, a 

vodi se računa o obrazovanju zaposlenika. Osim obavljanja poslova svoje primarne djelatnosti, 

bjelovarski vatrogasci pružaju tehničku pomoć u nezgodama i opasnim situacijama, obavljaju 

razne poslove u nesrećama, ekološkim i sličnim incidentnim situacijama. JVP Bjelovar regis-

trirana je za obavljanje dodatnih djelatnosti na tržištu. Vatrogasnu zajednicu Grada Bjelovara, 

pored JVP Bjelovar čine 2 profesionalne vatrogasne postrojbe u gospodarstvu, 16 dobrovoljnih 

vatrogasnih društava i 4 dobrovoljna vatrogasna društva u gospodarstvu.44 

Policijska postaja Bjelovar je postaja II. kategorije, teritorijalno je podijeljena na 4 sektora od 

kojih I. i II. pokrivaju područje Grada Bjelovara. U cilju bolje suradnje s građanima 2006. godine 

otvoren je Informativni centar za prevenciju u Bjelovaru. Djelovanje je usmjereno na 

prevenciju, sigurnost, samozaštitu i komunalni red. Policijska postaja Bjelovar pokriva područje 

na kojem se nalaze Općinsko i Županijsko odvjetništvo, Zatvor Bjelovar, Općinski i Županijski 

sud, Opća bolnica Bjelovar, autobusni i željeznički kolodvor, brojne odgojno-obrazovne 

institucije, muzej, državni arhiv, bankarske i novčarske ustanove i mnogi ugostiteljski objekti.  

U Policijskoj postaji Bjelovar djeluje operativno dežurstvo, temeljna i kriminalistička policija. 

Prema podacima o stanju sigurnosti u 2014. godini, može se zaključiti da je stanje sigurnosti 

bilo zadovoljavajuće. U odnosu na prethodnu godinu, smanjen je broj prometnih prekršaja, 

kao i broj poginulih osoba u prometu.  Proveden je niz preventivnih aktivnosti i projekata u cilju 

podizanja svijesti građana o samozaštitnom ponašanju od svih vrsta ugroza.45 

                                                                   
43 Izvor: Analiza o stanju zaštite i spašavanja na području Grada Bjelovara, klasa: 810-01/10-01/5 
urbroj: 2103/01-02-10-4 od 29.travnja 2010. 
44 Izvor: Izvješće o stanju u prostoru Grada Bjelovara za razdoblje 2009.-2012.godine 
45 Izvor: http://www.bjelovarsko-bilogorska.policija.hr/MainPu.aspx?id=1428; Izvješće o stanju 
sigurnosti na području BBŽ u 2014.godini 

http://www.bjelovarsko-bilogorska.policija.hr/MainPu.aspx?id=1428
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1.6.13 DJEČJA IGRALIŠTA, PARKOVI46  

Grad Bjelovar ima ukupno 38 dječjih igrališta. Na užem području Bjelovara ima ih ukupno 29, 

dok je ostatak raspoređen po okolnim naseljima.  

Na prostoru grada Bjelovara uređeni su parkovi na Trgu Eugena Kvaternika, Šetalištu dr. Ivše 

Lebovića, Trgu S.Radića, Trgu hrvatskih branitelja, Trgu kralja Tomislava, Lugu, Barutani i 

Boriku. Površina parkova i drugih zelenih površina iznosi 541.500 m2. 

U parkove i druge zelene javne površine potrebno je stalno ulagati u cilju stvaranja ugodnog 

okruženja za boravak građana u prirodi, bavljenje sportom i rekreacijom (redovno održavanje, 

obnavljanje hortikulturnog uređenja, nabava urbane i sportske opreme, informativna 

signalizacija, uređenje odmorišta, okupljališta i sl.). 

 

1.6.14 INFRASTRUKTURA ZA MOBILNOST, URBANI PRIJEVOZ  

 

Geografsko - prometni položaj Grada Bjelovara obilježavaju dva prometno - razvojna pravca: 

 transverzalni prometni pravac u smjeru sjever - jug (Đurđevac - Bjelovar - Čazma) pro-

lazi ravničarskim krajem i predstavlja nizinsku komunikaciju između dravske i savske 

nizine, 

 longitudinalni prometni pravac u smjeru istok - zapad (Vrbovec - Bjelovar - Grubišno 

Polje - Daruvar - Pakrac) povezuje središnju i istočnu Hrvatsku. 

 

Povoljan geoprometni položaj prema Mađarskoj, Bosni i Hercegovini, Srbiji i Sloveniji, kao i 

relativna blizina Zagreba, osigurava gradu Bjelovaru dobre mogućnosti razvoja niza 

djelatnosti, pod uvjetom da se osigura kvalitetna prometna povezanost s glavnim 

prometnim pravcima.  

Evidencija prometnih nesreća od 2012. godine do listopada 2015. godine ukazuje na mali broj 

nesreća sa smrtnim posljedicama sudionika. Najveći broj prometnih nesreća događa se u 

samom Bjelovaru, što je i očekivano obzirom na koncentraciju velikog broja stanovnika.  Broj 

prometnih nesreća, kao i broj sudionika je u promatranom razdoblju u opadanju. Najkritičnija 

točka bila je raskrižje Južne obilaznice i Ulice Male Sredice, koja je krajem 2015. godine 

izgradnjom kružnog toka sanirana zajedničkim financiranjem Grada Bjelovara i Ministarstva 

unutarnjih poslova.  

Na području Grada Bjelovara nema autocesta, županijskih i lokalnih cesta. Postojeće državne 

ceste dužine su oko 34 km, a planirane još 17,77 km.  

Grad Bjelovar od početka 2013. godine održava ukupno 286 km nerazvrstanih cesta. U 

održavanje se ulažu znatna financijska sredstva, a u 2016. godini planirano je utrošiti preko 10 

milijuna kuna. 47 U naročito lošem stanju su ceste (131 km),  koje je Grad Bjelovar preuzeo 

                                                                   
46 Izvor: Upravni odjel za komunalne djelatnosti i uređenje prostora Grada Bjelovara, klasa: 035-01/15-
01/1, Urbroj: 2103/01-06-15-23 od 17.prosinca 2015. 
47 Izvor: Upravni odjel za komunalne djelatnosti i uređenje prostora Grada Bjelovara; klasa: 035-01/15-
01/1 Urbroj: 2103/01-06-16-26 od 28.siječnja 2016. 
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početkom 2013.godine na održavanje od Županijske uprave za ceste BBŽ (županijske i lokalne 

ceste). 

Ostale kritične točke, na kojima je potrebni izvesti zahvate zbog poboljšanja sigurnosti u 

prometu su:  

 južna obilaznica  - izlaz iz Poslovne zone "Jug" 

 pružni prijelazi.48  

Pokazatelj o cestovnoj gustoći na području grada Bjelovara iznosi 0,97 km/km². 

Hrvatske ceste d.o.o. koje su nadležne za upravljanje, građenje i održavanje državnih cesta u 

RH, na području Grada Bjelovara provode studijsku i projektnu pripremu, te izgradnju sljedećih 

dionica cesta: 

 planirana državna cesta D 12: Čvorište Vrbovec 2 (D10) - Bjelovar - Virovitica - G.P. Te-
rezino 
Polje (granica Republike Mađarske), L = 17,66 km 

 Istočna obilaznica Bjelovara, L = 6,7 km 

 Spojna cesta: Čvor Bjelovar (D12) - NC304400, L = 4,3 km49 
 

1.6.14.1 ŽELJEZNIČKI PROMET  

Područjem Grada Bjelovara prolazi željeznička pruga L 204 Križevci – Bjelovar – Kloštar, od 

lokalnog značaja. Dužina pruge na području grada Bjelovara iznosi 11,3 km od ukupne 

građevinske dužine 61,747 km. Pruga se u Križevcima odvaja od pruge M 201 državna granica 

– Botovo – Koprivnica – Dugo Selo i preko Bjelovara u kolodvoru Kloštar Podravski spaja s 

prugom R 202 Varaždin – Koprivnica – Virovitica – Osijek – Dalj. 

Prugom prometuju putnički i teretni vlakovi. Dozvoljena je brzina do 80 km/h (Križevci – 

Bjelovar) odnosno 65 km/h (Bjelovar – Kloštar Podravski). Pruga je zastarjela, nije 

elektrificirana. Potrebno je poboljšati uvjete na pružnim prijelazima, u cilju povećanja 

sigurnosti sudionika u prometu. 

1.6.14.2 ZRAČNI PROMET  

Na lokaciji u naselju Brezovac postoji zračno pristanište za sportske i lake komercijalne 

zrakoplove, nedostaje suvremena oprema i popratni sadržaji. Pristaništem upravlja 

Zrakoplovni klub Bjelovar, koji ima ugovor o korištenju zemljišta u vlasništvu RH. 

 

1.6.14.3 PROMET U MIROVANJU  

Poslove naplate parkiranja obavlja „Komunalac“ d.o.o. Bjelovar. Naplata se obavlja radnim 

danom od 7:00 do 19:00 sati, a subotom od 7:00 do 14:00. Nedjeljom i praznikom parkiranje 

se ne naplaćuje. Utvrđene su dvije zone naplate parkiranja unutar užeg centra Bjelovara:  

                                                                   
48 Izvor: Upravni odjel za komunalne djelatnosti i uređenje prostora Grada Bjelovara, klasa: 035-01/15-
01/1 Urbroj: 2103/01-06-16-26 od 28.siječnja 2016. 
49 Izvor: Izvještaj o stanju u prostoru Grada Bjelovara za razdoblje 2009.-2012.godine 
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Plaćanje se može obaviti kupnjom parkirne karte na automatu ili mobilnim GSM uređajima 

slanjem SMS poruke („m-parking“). Postoji mogućnost kupnje mjesečne i godišnje karte.50 

U Bjelovaru, Trg hrvatskog sokola, izgrađena je podzemna javna  garaža s 81 parkirnim 

mjestom. Garažu je izgradio Komunalac d.o.o. Bjelovar, trgovačko društvo kojeg je osnivač 

Grad Bjelovar. Za sada nema potrebe za izgradnjom nove garaže.51 

 

1.6.14.4 LOKALNI/MEĐUGRADSKI PRIJEVOZ  

Autobusni i željeznički kolodvor nalaze se u Bjelovaru. Iz Bjelovara odnosno u Bjelovar 

dnevno prometuje petnaestak vlakova prema/iz: Zagreba, Kloštra Podravskog, Virovitice, 

Križevaca i Osijeka. S autobusnog kolodvora redovno polaze autobusi u razna prigradska 

naselja, susjedne gradove i općine, ali i u međunarodna odredišta. Vozni red autobusa 

potrebno je redovno provjeravati jer je prometovanje usklađeno s potražnjom na tržištu i stalno 

se mijenja.  

Autobusnim kolodvorom u Bjelovaru upravlja tvrtka Čazmatrans NOVA d.o.o. a vlasnik je 

Komunalac d.o.o. Bjelovar. 

U Bjelovaru je organizirana taksi služba. Prema podacima Upravnog odjela za gospodarstvo 

Grada Bjelovara, na području Grada Bjelovara izdano je 30 dozvola za obavljanje autotaxi 

prijevoza u razdoblju od 2010. do 2015. godine, od kojih je 15 aktivnih. 

1.6.14.5 URBANI PRIJEVOZ  

Na području Grada Bjelovara nakon 15. travnja 2013. godine ukinut je javni prijevoz zbog 

nerentabilnosti. Nakon ukidanja javnog prijevoza, Grad Bjelovar nastavio je građanima 

starijim od 65 godina, s prebivalištem na području Grada Bjelovara, sufinancirati trošak 

prijevoza autobusom u 100%-tnom iznosu cijenu vozne karte, a najviše do 100,00 kuna 

mjesečno. 52 Prometnu situaciju u gradu poboljšala bi uspostava lokalnog javnog prijevoza 

namijenjenog prvenstveno dnevnim migrantima. Izradom Plana urbane mobilnosti, prema 

principima održivosti i ekološke prihvatljivosti, treba uzeti u obzir potencijal intermodalnog 

prometa. 

Gradsko vijeće Grada Bjelovara u 2012. godini donio je Strategiju izjednačavanja 

mogućnosti za osobe s invaliditetom Grada Bjelovara u razdoblju od 2012.-2015.  

godine. Provođenje zadanih mjera i aktivnosti usmjereno je na postizanje potpune integracije 

osoba s invaliditetom u razna životna područja te ukidanje svih oblika diskriminacije. 

U području prometa i mobilnosti osoba s invaliditetom, redovno se izvode zahvati u cilju 

osiguranja pristupačnosti javnih građevina, javnih površina i prijevoznih sredstava te 

usluga u prometu. Prema podacima navedenim u Strategiji izjednačavanja mogućnosti za 

osobe s invaliditetom Grada Bjelovara u razdoblju od 2012.-2015. godine, na području Grada 

                                                                   
50 Izvor: http://komunalac-bj.hr/parkiranje/    
51 Izvor: Upravni odjel za komunalne djelatnosti I uređenje prostora Grada Bjelovara, klasa: 035-01/16-
01/1 , Urbroj: 2103/01-06-16-26 od 28.siječnja 2016. 
52 Izvor: Upravni odjel za komunalne djelatnosti I uređenje prostora Grada Bjelovara, klasa: 035-01/15-
01/ , Urbroj: 2103/01-06-15-22 od 4.prosinca 2015. 

http://komunalac-bj.hr/parkiranje/
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Bjelovara 2012. godine bilo je 1371 parkirno mjesto, od toga 63 rezervirana za osobe s 

invaliditetom, bez naplate. Za potrebe prijevoza članova udruga nabavljena su tri posebno 

prilagođena kombi-vozila. Grad Bjelovar prilagođava stajališta i perone, parkirališna 

mjesta, javne pješačke površine, semafore, pješačke prijelaze, pješačke otoke i raskrižja 

osobama s invaliditetom. U 2011. godini, započela je prilagodba Sportsko-rekreacijskog 

centra Bjelovar, prilikom čega se uz financijsku potporu Ministarstva turizma osigurala 

izgradnja rampe, bazenskog dizala i sanitarnog čvora za osobe, čime je započeo proces 

prilagodbe sportskih i turističkih sadržaja osobama s invaliditetom.53   

Na području Grada Bjelovara nalaze se 2 punionice za električna vozila. 

1.6.14.6 BICIKLISTIČKI PROMET  

Na području grada Bjelovara uobičajeno je korištenje bicikla, a tome pogoduje i primjerena 

konfiguracija terena i povoljni klimatski uvijeti tijekom cijele godine. U cilju razvoja primjerene 

infrastrukture, Grad Bjelovar je 2010. godine usvojio Strategiju biciklističkih staza u Gradu 

Bjelovaru (izrađena po APE d.o.o. Zagreb).  Razlozi su bili ekološka i ekonomska 

prihvatljivost, pozitivan utjecaj na zdravlje građana i potreba savladavanja relativno malih 

udaljenosti. U vrijeme izrade Strategije već je postojala mreža biciklističkih staza u širem centru 

Bjelovara – obilježene biciklističke staze unutar koridora prometnica.  

Strategija određuje osnovne pravce biciklističkih staza, duž glavnih prilaznih prometnica, u cilju 

povezivanja prigradskih naselja sa središtem grada. Unutar centra planirana je izgradnja 

biciklističkih i biciklističko-pješačkih staza, koje povezuju javne sadržaje i ustanove. Strategija 

je prometno-građevinskog tipa, a obuhvaća naselje Bjelovar te dijelove naselja Trojstveni 

Markovac, Novoseljani, Ždralovi, Brezovac, Veliko Korenovo i Stare Plavnice. 

Do kraja 2015. godine ukupno je izgrađeno 22,77 km biciklističkih staza, od čega je 16,17 km 

biciklističkih staza označeno, a 6,60 km neoznačeno.  

Grad Bjelovar planira najprije dovršiti izgradnju cjelokupne mreže biciklističkih staza 

sukladno Strategiji, a nakon toga nastaviti s povezivanjem prigradskih naselja. 

Sustav gradskih bicikla  za sada ne  postoji, ali se planira uspostaviti.54 

Ukupan razvoj prometne infrastrukture, pored primjerenog odražavanja i poboljšanja u cilju 

povećanja sigurnosti na cestama, treba usmjeriti na razvoj interoperabilnosti i 

multimodalnosti, kako bi se u sustav čim bolje uključili i svi drugi načini prijevoza. 

1.6.15 INFRASTRUKTURA ELEKTRONIČKIH KOMUNIKACIJA  

U sektoru korištenja informacijskih i komunikacijskih tehnologija Hrvatska zaostaje za 

prosjekom EU, a jedan od ključnih problema je širokopojasni pristup i pokrivenost mrežom 

sljedeće generacije. U siječnju 2014. godine penetracija fiksnog širokopojasnog pristupa 

iznosila je 21,7%, što je manje od prosjeka u EU – 29,8%. U 2013. godini u RH pristup internetu 

imalo je 63,6% kućanstava, dok je prosjek EU 76%. Ukupna pokrivenost pristupnom mrežom 

sljedeće generacije u RH iznosila je u 2013. godini samo 33%, daleko ispod europskog 

                                                                   
53 Izvor: Strategiju izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom Grada Bjelovara u razdoblju od 
2012.-2015.godine;  
54 Izvor: Upravni odjel za komunalne djelatnosti I uređenje prostora Grada Bjelovara, klasa: 035-01/16-
01/1 , Urbroj: 2103/01-06-16-26 od 28.siječnja 2016. 
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prosjeka od 62%. Valja naglasiti i to, da je pokrivenost pristupnom mrežom sljedeće generacije 

koncentrirana u gusto naseljenim područjima. Velik broj kućanstava, lokacija javne uprave, 

obrazovnih institucija i ustanova zdravstvene skrbi, kao i malih i srednjih poduzeća, nisu u 

mogućnosti pristupiti brzoj širokopojasnoj vezi i koristiti napredne IT usluge, a što predstavlja 

prepreku ujednačenom razvoju. Profitabilnost ulaganja u izgradnju mreže u slabo naseljenim 

područjima je vrlo niska. 

Na području grada Bjelovara nalaze se 4 poštanska ureda55 i 15 baznih stanica, smještenih 

na ukupno 11 lokacija. Projekt bežične mreže Grada Bjelovara sastoji se od 20 pristupnih 

točaka za korisnike i 16 spojnih točaka za komunikaciju između lokacija. 

Na mrežu se istovremeno može spojiti 400 korisnika, ali samo pod uvjetom da su idealno 

raspoređeni po lokacijama. Pristup Internetu moguć je i preko IT infrastrukture Grada 

Bjelovara, preko stalnog voda brzine 52 Mbita sinhrono. Osigurana je primjerena stabilnost i 

dostupnost za sve korisnike.56 

Prilikom izgradnje novih, odnosno rekonstrukcije postojećih prometnica, Grad Bjelovar ulaže 

u postavljanje cijevi za provlačenja DTK/EKI57 instalacija kako bi se stvorili preduvjeti za 

postizanje što bolje pokrivenosti elektroničkom mrežom. 

 

1.6.16 BRIGA O NAPUŠTENIM ŽIVOTINJAMA  

Grad Bjelovar podržava rad Društva za zaštitu životinja „Šapa“ (osnovano 2006. godine), 

koji u svojem programu rada ima brigu o napuštenim životinjama, edukaciju građana i 

izgradnju skloništa. Privremeni azil nalazi se na lokaciji Letičani 5, Bjelovar. Namjera je da 

se izgubljenim i napuštenim životinjama osigura kvalitetan smještaj i zdravstvena njega 

te kvalitetan informacijski centar kako bi svaka životinja imala priliku da je (novi) vlasnik 

pronađe ili da bude udomljena. Provode se i druge aktivnosti za dobrobit životinja. 

Udruga „Šapa“ raspolaže kapacitetom za smještaj 60 pasa. Prostorije za smještaj pasa u 

privatnom su vlasništvu, a planira se gradnja azila za napuštene životinje. U 2015. godini, 

do 18. prosinca 2015. u skloništu je preuzeto 157 pasa, udomljeno je 64 pasa, a vlasniku je 

vraćeno 9 pasa.58 

 

                                                                   
55 Izvor: http://www.posta.hr/default.aspx?pretpum&uredi=702 

56 Izvor: http://www.bjelovar.hr/wifi-bjelovar/    
57 Značenje DTK/EKI: distribucijska telekomunikacijska instalacija/elektronička komunikacijska instalacija. 
58 Izvor: http://drustvo-sapa.hr/zastita-zivotinja-sapa/, podaci na dan 7.prosinca 2015. 

http://www.bjelovar.hr/wifi-bjelovar/
http://drustvo-sapa.hr/zastita-zivotinja-sapa/
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1.7 OKVIR UPRAVLJANJA RAZVOJEM 

Grad Bjelovar administrativno je sjedište Bjelovarsko-bilogorske županije te se na 
području grada nalazi većina županijskih i državnih službi potrebnih za svakodnevno 
poslovanje gospodarskih subjekata. 

1.7.1 UPRAVA I ADMINISTRACIJA 

U sjedištu Ureda državne uprave u Bjelovarsko - bilogorskoj županiji u Bjelovaru obavljaju se 

poslovi iz djelokruga Ureda za područje Grada Bjelovara, te općina Kapela, Nova Rača, 

Rovišće, Severin, Šandrovac, Velika Pisanica, Veliko Trojstvo i Zrinski Topolovac: 

 Služba za zajedničke poslove 

 Služba za gospodarstvo i imovinsko - pravne poslove 

 Služba za društvene djelatnosti 

 Služba za opću upravu 

 Sportska inspekcija 

Osim navedenih tijela na području Grada Bjelovara djeluju i područne službe, uprave, 

podružnice i zavodi: 

 Ministarstvo obrane RH, Područni odjel za poslove obrane Zagreb, Područni odsjek Bje-
lovar 

 Ministarstvo unutarnjih poslova RH, Policijska uprava Bjelovarsko - bilogorska, sa sjediš-
tem u Bjelovaru 

 Policijska postaja Bjelovar i Postaja prometne policije Bjelovar 

 Ministarstvo financija - Porezna uprava, Područni ured Bjelovar 

 Ministarstvo socijalne politike i mladih, Centar za socijalnu skrb Bjelovar 

 Ministarstvo zdravlja - Sanitarna inspekcija - ispostava Bjelovar 

 Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Područni ured u Bjelovaru 

 Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Područni ured Bjelovar 

 Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Bjelovar 

 Financijska agencija - FINA, Poslovnica Bjelovar  

 Državni ured za reviziju, Područni ured Bjelovar 

 Državni zavod za statistiku, Područna jedinica Bjelovar 

 Državna uprava za zaštitu i spašavanje, Područni ured za zaštitu i spašavanje Bjelovar 

 Državna geodetska uprava, Područni ured za katastar Bjelovar 

 Državni inspektorat, Ispostava - Odjel inspekcijskog nadzora u Bjelovaru 

 Veterinarski ured županije Bjelovarsko - bilogorske 

 Udruge financijski poticane od RH, BBŽ i Grada Bjelovara. 

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Bjelovarsko - bilogorske županije, kao i 

poslova državne uprave prenijetih na Županiju, djeluju Upravni odjeli i službe sa sjedištem u 

Bjelovaru: 

 Kabinet župana                                           

 Stručna služba za poslove Županijske skupštine i opće poslove 

 Upravni odjel za proračun i javnu nabavu 

 Upravni odjel za gospodarstvo, obrtništvo i fondove EU 

 Upravni odjel za graditeljstvo, promet, prostorno uređenje i komunalnu infrastrukturu 

 Upravni odjel za poljoprivredu, šumarstvo, slatkovodno ribarstvo, lovstvo i zaštitu okoliša 

 Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zaštitu i umirovljenike 

 Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, šport i nacionalne manjine 

 Služba za unutarnju reviziju 
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Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga jedinice lokalne samouprave i poslova 

državne uprave prenijetih na jedinicu lokalne samouprave u Gradu Bjelovaru ustrojeni su 

upravni odjeli i službe. 

Na području Grada Bjelovara djeluju i pravosudna tijela: 

 Županijski sud u Bjelovaru 

 Općinski sud u Bjelovaru sa mjesnom nadležnošću za područje Grada Bjelovara, te općina: 
Šandrovac, Zrinski Topolovac, Severin, Kapela, Nova Rača, Rovišće, V. Pisanica i Veliko 
Trojstvo 

 Trgovački sud u Bjelovaru 

 Prekršajni sud u Bjelovaru 

 Županijsko državno odvjetništvo u Bjelovaru 

 Općinsko državno odvjetništvo u Bjelovaru 

 Zatvor u Bjelovaru 

Javne e-usluge u Hrvatskoj dostupnije su tvrtkama nego građanima. Građanima je potpuno 

dostupno samo 50% javnih usluga putem interneta (u 2010.godini), u zemljama EU je 

dostupnost čak 81%. Oprema i infrastruktura IKT-a potrebna za umrežavanje i pružanje 

e-usluga javnosti zastarjela je i neadekvatna. Potrebna su dodatna ulaganja za prilagodbu 

e-usluga različitim skupinama osoba s posebnim potrebama i prilagodbu e-sadržaja kako bi 

se osigurala dostupnost usluga svima. 

 

1.7.2 GRADSKA UPRAVA GRADA BJELOVARA 

Poslovi i zadaci gradske uprave obavljaju se u okviru nadležnosti i područja rada upravnih 

tijela osnovanih Odlukom o ustrojstvu gradske uprave Grada Bjelovara (Službeni glasnik 

Grada Bjelovara, br. 10/09 i 29/10). Gradsku upravu grada Bjelovara čine upravna tijela grada 

Bjelovara: Upravni odjel za gospodarstvo, Upravni odjel za komunalne djelatnosti i uređenje 

prostora, Upravni odjel za financije i javne prihode, upravni odjel za društvene djelatnosti, 

Tajništvo Grada i Jedinica za unutarnju reviziju. 

U Gradu Bjelovaru zaposleno je 84 zaposelnika i namještenika. Od 2010. godine u grad-

skoj upravi Grada Bjelovara stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog od-

nosa prošla je 91 osoba. 

Proračun Grada Bjelovara, kao temeljni financijski dokument u kojem su iskazani svi planirani 

godišnji prihodi i primici te svi izdaci i rashodi,  u 2016. godinu planiran je u visini prihoda 

od 129.062.477,60 kuna.  
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1.7.3 CIVILNO DRUŠTVO  

Poticanje razvoja civilnog društva put je izgradnje dobrog društva i kvalitetne lokalne zajednice, 

jer su organizacije civilnoga društva (dalje u tekstu: OCD) jedne od onih koje svojim pozitivnim 

pristupom problemima zajednice doprinose općem dobru.  

Tijekom 2015. godine sredstvima iz gradskog proračuna financirane su aktivnosti brojnih 

udruga. Najveći broj čine udruge iz područja sporta i rekreacije (75), slijede udruge iz 

područja vatrogastva (22), udruge iz područja socijalne skrbi i zdravstva (42), udruge iz 

područje kulture (11), udruge nacionalnih manjina, iz područja prirode i strukovne 

udruge te udruge djece i mladih. Osim redovnih aktivnosti udruge su se uključile i u 

organizaciju programa gradskih manifestacija i čine posebno važan segment društvenog 

života grada Bjelovara. 

Osim iz gradskog proračuna, udruge koje djeluju u gradu Bjelovaru financiraju se dotacijama i 

sponzorstvima te drugim izvorima financiranja za provođenje svojih aktivnosti, kao što je 

financiranje od strane drugih gradova i općina, županije, raznih ministarstva i zaklada, ali i 

sponzorstava, vlastitih sredstava i članarina te ostalih izvora financiranja.  

Udio Grada Bjelovara u ukupnim izvorima financiranja udruga u kulturi je značajan, a kreće se 

u iznosu od 258.750 HRK u 2012. do 393.500 HRK u 2015.godini.   

Prema podacima Gradske uprave Grada Bjelovara u 2015. godini iz proračuna je 

sufinanciran rad 46 različite udruge. 

Grad Bjelovar iz svojeg proračuna redovito financira djelatnost Pučke kuhinje koja je 

osnovana pri Župi Sv. Antuna Padovanskog Bjelovar. Broj korisnika kreće se od 48-51 

osoba.  

Za rad Gradskog društva Crvenog križa temeljem zakonske obveze, izdvaja se 0,7% 

proračunskih sredstva što je u 2015. godini iznosi 436.416,05 kuna. Sredstva se dijele na način 

da je 0,5% namijenjeno za redovnu djelatnost, a 0,2% za službu traženja. 

Grad Bjelovar smjestio je 28 udruga u novouređenu zgradu u Masarykovoj ulici br. 8. 

 

Rad velikog broja udruga za sobom povlači relativno velike prostorne zahtjeve, kao i financij-

ska sredstva za rad. U smislu racionalizacije, potrebno je raditi na jačanju udruga koje su 

dobro organizirane, imaju jasne i prepoznatljive programe i uspješne su u svojem radu. 

1.7.4 MEĐUREGIONALNA I MEĐUNARODNA SURADNJA 

Grad Bjelovar je potpisnik odluka o bratimljenju i uspostavljanju suradnje s gradovima 

Novalja, Pakrac, Novi Vinodolski, Imotski, općinama Rubiera (Italija), Visoko (BIH), 

Tomislavgrad (BIH) i Pokrajinom Ascoli Piceno (Italija). 
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1.7.4.1 EU I NACIONALNI PROJEKTI59  

 

Od 2010. godine Grad Bjelovar je sudjelovao i proveo mnoge projekte, sufinancirane iz sred-

stva fondova EU i nacionalnih izvora. Do prosinca 2013. g. tehničku i stručnu pomoć prilikom 

prijave i provedbe projekata su pružale razvojne agencije u vlasništvu/suvlasništvu Grada Bje-

lovara. Od 2014. g. u okviru Upravnog odjela za gospodarstvo djeluje interni tim od 3 djelatnice 

koje su preuzele ulogu pripreme i provedbe projekata za potrebe Grada Bjelovara te potporu i 

podršku svim korisnicima Gradskog proračuna. Unatoč njihovom velikom zalaganju i znanju, 

potrebno je sustavno provoditi edukaciju o mogućnostima koje nude EU fondovi i drugi 

izvori. 

Svaki projekt koji se prijavljuje na nacionalne i EU fondove, Grad Bjelovar sufinancira iz prora-

čuna i osigurava njegovu provedbu u suradnji sa lokalnim akterima. 

Pregled odobrenih javnih poziva 2010. - 2015. godine60 

 Broj uspješno 
prijavljenih 
projekata 

Vrijednost projekta u kunama Traženo sredstava 
u kunama 

Odobreno/ 
dobiveno sredstava 

u kunama 

2010. 4 15.418.672,00 1.853.500,00 745.000,00 

2011. 13 9.274.586,60 4.756.161,18 2.544.932,75 

2012. 6 3.414.454,80 1.480.935,00 769.800,00 

2013. 21 65.766.841,98 53.573.632,47 3.679.783,32 

2014. 14 10.201.684,70 5.438.805,71 3.473.104,80 

2015. 19 8.769.743,99 6.139.050,70 4.741.276,33 

UKUPNO OD 
2010-2015. 

77 112.845.984,07 73.242.085,06 15.953.897,20 

 

                                                                   
59 Izvor: Grad Bjelovar,Upravni odjel za gospodarstvo, podaci na dan 1.prosinca 2015. 
60 Izvor: Upravni odjel za gospodarstvo Grada Bjelovara, podaci na dan 1.veljače 2016. 
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1.8 SWOT ANALIZA 

 

SNAGE SLABOSTI 
 Okruženje za ugodan i siguran život 

 Očuvan okoliš, bogata i raznolika tradicija 

 Dobro organiziran rad ustanova u kulturi; 
entuzijazam, stručnost i volontiranje  

 Dostupnost kulturnih događanja (niske cijene 
ulaznica, sadržaji) 

 Dovoljan kapacitet predškolskih ustanova i dobra 
prostorna raspoređenost 

 Tradicija izvrsnosti u školstvu i obrazovanju  

 Uspješna provedba programa za integraciju 
učenika s teškoćama u razvoju 

 Stipendiranje učenika i studenata 

 Tradicija bavljenja sportom i raznovrsnost 
dostupnih oblika sporta 

 Jačanje svijesti o potrebama razvoja raznih oblika 
izvaninstitucionalne skrbi 

 Povoljna epidemiološka situacija 

 Dobro organizirana zaštita mentalnog zdravlja i 
prevencija ovisnosti 

 Razvijen sustav i dostupnost primarne i 
sekundarne zdravstvene zaštite  

 Postoje adekvatni javno zdravstveni podaci 

 Velik broj raznovrsnih udruga civilnog društva 

 Dostupnost visokog obrazovanja 

 Osnovne škole dobro organizirane i stručno 
kapacitirane 

 
 
 

 Negativni demografski pokazatelji 

 Smanjenje kontingenta radno aktivnog stanovništva - 
veliki broj umirovljenika i nedostatak mlade populacije 

 Visoki udio mladih,  žena i branitelja među 
nezaposlenima 

 Ugroženost osoba starije životne dobi od siromaštva 

 Nedovoljna iskorištenost stručnih osoba, slaba 
angažiranost 

 Nedostatno razvijen  sustav vaninstitucionalne 
socijalne skrbi za starije i nemoćne 

 Nedovoljan kapacitet  i opremljenost  ustanova za 
pomoć starijim i nemoćnim osobama (financijski 
nedostupno/zbog tradicije ljudi ne žele u dom) 

 Nedostatak stručnog kadra za rad s djecom s 
posebnim potrebama (rehabilitatori, dječji psiholozi, 
logopedi, psihijatar i sl.) kroz sustav socijalnih usluga, 
dnevni boravak i sl. radna mjesta (ima ih na tržištu ali 
su nedostupni jer nema financiranja za ta radna 
mjesta) 

 Nedostatak kadrova specijaliziranih i  obrazovanih za 
pripremu i provedbu EU projekata i aktivnosti udruga 
civilnog društva 

 Velik broj udruga koje pokrivaju isto područje 
djelovanja bez ocjenjivanja uspješnosti rada 

 Porast broja umrlih od ishemičnih bolesti srca i broja 
žena umrlih od raka dojke bez obzira na postojanje 
preventivnih programa 

 Nedostatak stručnog medicinskog osoblja 
(specijalista obiteljske/školske medicine) 

 Nepostojanje organizirane palijativne skrbi 

 Nedovoljna infrastrukturna opremljenost predškolskih 
i školskih ustanova, nedovoljna opremljenost IKT  

 Visoka cijena predškolskog odgoja za roditelje (niske 
subvencije Grada) 

 Nedostatak prostora za rad škola u jednoj smjeni 

 Nedovoljno programa za darovitu djecu u vrtićima i 
školama 

 Nedovoljan broj programa za cjeloživotno učenje i 
prekvalifikacije i niska afirmiranost cjeloživotnog 
obrazovanja 

 Ograničen izbor obrazovnih smjerova u 
visokoškolskom obrazovanju 

 Nezadovoljavajući studentski standard prehrane i 
smještaja, nedovoljan kapacitet studentskog 
smještaja 
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 Nedovoljna educiranost udruga o mogućnostima 
povlačenja sredstava iz fondova EU 

 Djelomično neadekvatna infrastruktura u kulturi 

 Manjak prostora za kvalitetan smještaj građe i 
provedbu aktivnosti knjižnice 

 Nepostojanje centra za mlade 

 Nedovoljno razumijevanje i poznavanje stvarnih 
potreba u kulturi i umjetnosti 

 Slaba posjećenost kulturnih manifestacija 

 Nedostatna svijest  o brizi za napuštene životinje 
 

PRILIKE PRIJETNJE 
 Provođenje populacijskih mjera za rast nataliteta i 

privlačenje mladog stanovništva 

 Trendovi zdravog života u porastu 

 Jačanje svijesti o dobrobitima cjelodnevnog 
boravka djece u školi 

 Reforma obrazovnog sustava 

 Razvoj sustava cjeloživotnog učenja 

 Pristup sredstvima predpristupnih, strukturnih i 
kohezijskog fonda EU 

 EU programi cjeloživotnog obrazovanja i 
prekvalifikacije 

 Rastući trend jačanja uloge civilnog društva 

 Osnivanje nacionalnog centra za rukomet 
 

 Nepovoljna demografska kretanja u RH i naglašena 
depopulacija ruralnih područja 

 Iseljavanje mladih obrazovanih osoba u potrazi za 
boljim uvjetima života i rada 

 Sporost provedbe reforme školstva na državnoj 
razini,  

 Ne postoji nacionalna analitika koja bi omogućila 
usklađivanje obrazovnih programa s potrebama 
gospodarstva 

 Nepovoljna porezna politika 

 Nepostojanje strategija razvoja na razini države 

 Visoki standardi EU zakonodavstva, koji se 
neadekvatno primjenjuju na državnoj razini 

 Nedovoljna informiranost i sudjelovanje u donošenju  
odluka na državnoj razini 

 Centralizacija javnih funkcija 

 Smanjenje izdvajanja za školstvo 

 Niska socijalna sigurnost građana 

 Neusklađenost propisa s rastom potreba u socijalnoj 
skrbi 

 Nedovoljna osjetljivost šire zajednice za potrebe 
socijalno ugroženih skupina 

 Ograničena sredstva za financiranje zdravstva, 
promjena propisa koji znače smanjenje prava 
pacijenata 
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1.9 VIZIJA I STRATEŠKI CILJEVI 

Vizija je sažeta zamisao o željenim i predvidljivim postignućima u razvoju Grada Bjelovara, 

proizašla iz rezultata osnovne analize, SWOT analize, trendova u razvoju u užem i širem 

okruženju Bjelovara te zamislima o planiranoj budućnosti.  SWOT analiza pregledno ukazuje 

na snage, koje treba iskoristiti i prilike koje treba uhvatiti (odrediti strateške aktivnosti najvišeg 

prioriteta), slabosti koje treba eliminirati ili pretvoriti u prednosti, a prema prijetnjama se 

postaviti kao prema izazovima. Navedeno predstavlja okvir za definiranje vizije i ciljeva razvoja 

Grada Bjelovara u narednom planskom razdoblju.  

Kao sljedeća stepenica, predložena su tri strateška cilja, koji opisuju namjeravane promjene, 

a odnose se na posebne izazove područja grada Bjelovara. 

 

 

Cilj 1. ODRŽIV RAST I RAZVOJ GOSPODARSTVA U SKLADU S POTREBAMA 

STANOVNIKA I PODUZETNIKA 

 

 

Područje Bjelovara odlikuje se povoljnim geoprometnim i geografskim položajem, tradicijom 

poljoprivredne proizvodnje, prerađivačke industrije, bogatim kulturnim nasljeđem,  

multikulturalnošću, čistim okolišem i očuvanom prirodom, šumama kojima se gospodari na 

principima održivog upravljanja. Istovremeno, velik broj osoba ne može pronaći zaposlenje, 

nedovoljno su razvijene gospodarske djelatnosti s visokom dodanom vrijednosti, turistička 

ponuda je neartikulirana i neorganizirana, nepovezana s ostalim gospodarskim granama, a 

lokalni proizvodi teško se pronalaze na lokalnom tržištu i premalo koriste u turističkoj ponudi. 

Sanacija i restauracija kulturne baštine opterećuje lokalni proračun, a unatoč stalnom ulaganju 

rezultati nisu zadovoljavajući. Usitnjeni poljoprivredni posjedi i slaba financijska sposobnost 

prepreka su razvoju lokalnih poljoprivrednih gospodarstava.  

 

VIZIJA  

Urbano središte tradicionalno poljoprivredne regije, prepoznatljiva i 
zanimljiva kulturna i turistička destinacija koja osigurava poticajno 
okruženje za gospodarstvo, kvalitetan obiteljski život, obrazovanje i 

rad svih građana  

CILJ 1. 

ODRŽIV RAST I RAZVOJ 
GOSPODARSTVA U 

SKLADU S POTREBAMA 
STANOVNIKA I 
PODUZETNIKA 

CILJ 2. 

PODIZANJE KVALITETE 
ŽIVOTA, 

OBRAZOVANJA I RADA 
ZA SVE SKUPINE 
STANOVNIŠTVA 

CILJ 3. 

ODRŽIVO 
UPRAVLJANJE 
RESURSIMA 
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Cilj je usmjeren na kreiranje dugoročno održivog modela privređivanja u skladu s potrebama 

lokalnih stanovnika i poduzetnika. Mali i srednji poduzetnici glavni su nositelji gospodarskog 

razvoja jer zapošljavaju značajan postotak radno aktivnog stanovništva i imaju važnu ulogu u 

ostvarivanju prihoda na području Grada Bjelovara. Pokretač su stvaranja inovacija te svojim 

utjecajem na ukupan gospodarski sektor pridonose jačanju konkurentnosti. Osim sektora 

proizvodnje i prerade prehrambenih proizvoda, koji su tradicionalno prisutni na ovom 

poljoprivrednom području, razvijat će se tercijarni sektor: turizam, trgovina, logistika, promet, 

kvartalne djelatnosti (obrazovanje i znanost) te kvintalne (informatičke djelatnosti) uz 

istovremeno adekvatno uključivanje horizontalnih politika: zaštite okoliša i jednakopravnosti 

pristupa.  

 

Dobro uređene i opremljene poslovne zone imaju višestruku ulogu: rješavaju potrebu za 

poslovnim prostorom, omogućuju zajedničko korištenje nužne infrastrukture i potiču 

međusobno povezivanje. Poslovne zone doprinose konkurentnosti poduzetnika i jačaju 

poziciju na europskom i svjetskom tržištu.   

 

Naročito je osjetljiva pozicija malih poljoprivrednih gospodarstava, koji posluju na granici 

ekonomske isplativosti. Cilj je usmjeren na olakšavanje njihove pozicije na tržištu, povećanje 

proizvodnje poljoprivrednih proizvoda visoke dodane vrijednosti i ekoloških proizvoda, koji su 

sve traženiji na tržištu. Namjera je čim više poljoprivrednih proizvoda plasirati na tržište kroz 

turističku ponudu, ostvariti tzv. „tihi izvoz“, kojim se izbjegavaju troškovi transporta do udaljenih 

potrošača i izbjegava konkurencija na stranim tržištima.  

 

U turističku ponudu uklopit će se lokalna kulturna baština (materijalna i nematerijalna) u 

najširem smislu te time ostvariti prihodi za njenu revitalizaciju i održavanje. Budući novi identitet 

grada Bjelovara mora temeljiti na učinkovitom upravljanju svim resursima u funkciji kreiranja 

zanimljive turističke ponude. Povezivanje kulturne i prirodne baštine i zajednička promocija 

kroz turizam stavlja turizam u ulogu promotora i korisnika baštine. 

 

Prioriteti  Mjere  

1.1. Unaprjeđenje gospodarske 

aktivnosti 

1.1.1. Razvoj i jačanje konkurentnosti 

poduzetnika 

 

1.1.2. Poboljšanje poduzetničke 

infrastrukture 

 

1.2. Razvoj održive poljoprivredne 

proizvodnje s viškom dodane 

vrijednosti i povezivanje s drugim 

gospodarskim granama 

1.2.1. Poboljšanje organizacije tržišta 

poljoprivrednih proizvoda 

 

1.2.2. Stvaranje uvjeta za jačanje 

konkurentnosti poljoprivrednog i 

prehrambenog sektora 

 

1.2.3. Poticanje ekološke proizvodnje  

1.3. Razvoj turizma i kulturne ponude 1.3.1. Jačanje branda i identiteta grada  

1.3.2. Učinkovito upravljanje resursima za 

poboljšanje kulturne i turističke 

ponude 

 

1.3.3. Podrška poduzetnicima u kulturi i 

turizmu  
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 Cilj 2. PODIZANJE KVALITETE ŽIVOTA, OBRAZOVANJA  I RADA ZA SVE SKUPINE 

STANOVNIŠTVA 

 

 

 

Okruženje Grada Bjelovara ugodno je za život i povremeni boravak, osigurava sigurnost 

stanovnicima i posjetiteljima. Stanovništvu su na raspolaganju mnoge usluge i razne institucije, 

sukladno činjenici da je Bjelovar ujedno i središte županije. Dobro je organiziran rad ustanova 

u kulturi, predškolski odgoj, sve razine obrazovanja uključujući cjeloživotno obrazovanje, 

održavaju se brojne, raznolike kulturne manifestacije koje su dobro posjećene. Provode se 

programi za integraciju učenika s teškoćama u razvoju u sustav školovanja, brojna su sportska 

i sportsko-rekreacijska društva, koja okupljaju veliki broj članova. Razvijen je i dostupan sustav 

primarne i sekundarne zdravstvene zaštite.  

 

Unatoč navedenim snagama, statistički podaci iskazuju negativne demografske pokazatelje, 

prisutno je starenje stanovništva, postojeći ljudski kapaciteti nedovoljno se iskorištavaju, a skrb 

o starijim osobama je nedostatna. Nedostaju vaninstitucionalni oblici socijalne skrbi o starijima 

i nemoćnima. Rad udruga civilnog društva potrebno je podići na višu razinu, uključivanjem 

stručnih voditelja programa. Kroničan problem predstavlja manjak stručnog medicinskog 

osoblja, nepostojanje palijativne skrbi.  

 

Pored problema koji su općeprisutni u školstvu uslijed zastarjelih školskih programa, na 

lokalnoj razini uočena je potreba za poboljšanjem uvjeta prostornog smještaja predškolskih i 

školskih ustanova te ulaganje u IKT. Unaprjeđenje uvjeta za rad, kvalitetu i raznolikost u odgoju 

i obrazovanju pridonosi ukupnom razvoju djece kroz razne programe, organizaciju i uvjete 

boravka u ustanovama uz podršku stručnog osoblja. Cilj je organizirati obrazovanje učenika u 

jednoj smjeni, omogućiti produženi boravak djece osnovnoškolskog uzrasta, unaprijediti 

integracijske programe za djecu s posebnim potrebama, razviti posebne programe za 

nadarenu djecu i sportske programe za predškolski uzrast. Uključivanjem u sport i sportsku 

rekreaciju svih građana, a naročito djece, mladih, osoba s invaliditetom i osoba treće životne 

dobi jača se svijest o prednostima zdravog načina života te potiče svrhovito korištenje 

slobodnog vremena. Veća dostupnost sportskih građevina jača amaterski sport, a time se 

podiže kvaliteta života u javno-zdravstvenom smislu.    

 

Civilno društvo doprinosi kvaliteti življenja građana. Razvija partnersku ulogu među građanima 

i drugim dionicima razvoja te jača poziciju civilnog društva u upravljanju razvojem, naročito u 

području društvenog i gospodarskog života. Članovi udruga trebaju se okrenuti novim izvorima 

financiranja, npr.: sredstvima EU i poticati volonterski rad. 

 

Poboljšanje kvalitete života i rada postići će se poboljšanjem komunalne i javne infrastrukture, 

stvaranjem materijalnih i drugih preduvjeta za daljnji razvoj ljudskih resursa, podizanjem 

kvalitete javnih usluga i razvojem sustava za upravljanje razvojem. 

 

U cilju veće efikasnost i smanjenja proračunskih troškova, Grad Bjelovar teži k tome da postane 

„pametan grad“. Koncepcija objedinjuje nekoliko modula: gospodarenje energijom, sustavom 

kontrole uređaja, modulom komunikacije sa građanima, sustavom mreže senzora, sustavom 

mreže nadzornih kamera te drugim opcijama. 
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 Prioriteti Mjere 

 2.1. 

 

Poboljšanje komunalne i javne 

infrastrukture 

2.1.1. Revitalizacija javnih površina i 

neiskorištenih nekretnina 

 2.1.2. Unaprjeđenje i izgradnja cestovne 

infrastrukture 

 2.1.3. Unaprjeđenje i razvoj drugih oblika 

prometne infrastrukture 

 2.1.4. Unaprjeđenje upravljanja javnom 

rasvjetom 

 2.1.5. Unaprjeđenje i izgradnja 

vodoopskrbnog sustava  

 2.1.6. Unaprjeđenje i izgradnja 

kanalizacijskog sustava  

 2.1.7. Razvoj i unaprjeđenje informacijske 

i komunikacijske infrastrukture 

 2.2. Razvoj ljudskih resursa i povećanje 

zaposlenosti 

2.2.1. Razvoj sustava cjeloživotnog učenja 

i obrazovanja 

 2.2.2. Prilagodba obrazovnih programa 

potrebama tržišta rada 

 2.2.3. Razvoj građanske svijesti i civilnog 

društva 

 2.3. Unaprjeđenje kvalitete društveno-

socijalnih javnih usluga 

2.3.1. Poboljšanje uvjeta i kvalitete usluga 

odgoja i obrazovanja 

 2.3.2. Unaprjeđenje prostornih, 

materijalnih i kadrovskih uvjeta 

zdravstvenih i  ustanova socijalne 

skrbi 

 2.3.3. Razvoj i vidljivost kulturne ponude 

 2.3.4. Poboljšanje uvjeta rada i usluga 

ustanova u kulturi 

 2.3.5. Unaprjeđenje sportske infrastrukture 

i sportsko-rekreacijskih programa 

 2.3.6. Osiguranje kvalitetnog stambenog 

prostora 

 2.4. Unaprjeđenje sustava za 

upravljanje razvojem 

2.4.1. Poboljšanje dostupnosti i izbora 

javnih usluga 

   

 

 

  

 

 Cilj 3. ODRŽIVO UPRAVLJANJE RESURSIMA 

 

 

 

Održivo upravljanje resursima vezano je uz razvijenu i kvalitetnu infrastrukturu. Ukupan razvoj 

Grada Bjelovara temelji na kvalitetnom upravljanju prirodnim resursima pod propisanim 

uvjetima. Kvalitetno upravljanje osigurava dugoročno korištenje prirodnih i drugih vrijednosti, 

te time jača identitet grada u smislu zaštite prirode i okoliša.   
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Primjena mjera energetske učinkovitosti smanjuje troškove u javnom i privatnom sektoru. 

Korištenje obnovljivih izvora energije (geotermalna, solarna) kao i nastavak plinofikacije u 

novoizgrađenim područjima grada doprinose očuvanju okoliša, a zagađenje zraka je 

minimalno.  

 

Učinkovit sustav gospodarenja otpadom ima pozitivan utjecaj na zaštitu okoliša i gospodarsku 

korist glede korištenja otpada kao sekundarne sirovine.  

 

Održivo korištenje zaštićenih prirodnih vrijednosti provodi se na način da se zaštite od 

propadanja i osigura korištenje njihovog potencijala ubuduće u skladu s propisanim načelima i 

mjerama. O tome naročito treba voditi računa obzirom na tendenciju iskorištavanja u funkciji 

razvoja turizma. 

 

 Prioriteti  Mjere  

 3.1. 

 

Povećanje udjela obnovljivih izvora 

energije u energetski efikasnom 

okruženju privatnog i javnog 

sektora 

3.1.1. Poticanje i popularizacija 

energetske učinkovitosti i korištenja 

OIE u javnom i privatnom sektoru  

 3.2. Unaprjeđenje sustava zaštite 

okoliša 

3.2.1. Poboljšanje sustava gospodarenja 

otpadom 

 3.2.2. Razvoj i upravljanje zaštićenim 

područjima i resursima 

   3.2.3. Poboljšanje sustava zaštite 

stanovništva od elementarnih 

nepogoda i drugih opasnosti 

 

 

 

 

 

 

 



Strategija razvoja grada Bjelovara 2016.-2020. 

Superna d.o.o.  63 

 

1.10 OPIS MJERA 

 

Naziv mjere 1.1.1. Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Poboljšati poziciju poduzetnika na lokalnom, regionalnom i 

svjetskom tržištu.  

Ciljevi:  

Kroz jačanje poduzetničkog sektora povećati zaposlenost, povećati 

dodanu vrijednost i prihode, povećati ulaganja u inovacije i nove 

tehnologije, istraživanje i razvoj  te povećati udio mladih i školovanih 

ljudi u aktivnom stanovništvu. 

Obrazloženje:  

Srednji i mali poduzetnici glavni su nositelji gospodarskog razvoja, 

jer ostvaruju značajne prihode, zapošljavaju značajan broj 

stanovnika, dokazali su da se uspješno nose s učestalim zakonskim 

promjenama i turbulentnim okolnostima na tržištu. Predviđene 

aktivnosti usmjerene su na jačanje kapaciteta poduzetnika i 

obrtnika, širenje sektora poduzetništva, povezivanje s istraživačkim i 

znanstvenim sektorom, unaprjeđenje suradnje među njima, 

promocije u svrhu izlaska na inozemno tržište te općenito stvaranje 

pozitivne poduzetničke klime na području Bjelovara. Nastavit će se 

ulaganje u cilju održavanja međunarodnog certifikata kao temelja za 

privlačenje novih investitora. 

Aktivnosti  1. Promocija poduzetničkog potencijala na inozemnom tržištu 

korištenjem raznih medija i suvremene IKT, izrada promocijskih 

materijala 

2. Podrška umrežavanju javnog, privatnog i znanstveno-

istraživačkog sektora (certificiranje gradova s povoljnim 

poduzetničkim okruženjem, podrška radu partnerskog razvojnog 

vijeća, podrška udruživanju poduzetnika, zajednički projekti, 

poticanje transfera znanja) 

3. Stručno usavršavanje poduzetnika  (ekonomske i stručne teme, 

poduzetničke kompetencije) 

4. Poticanje zelenog poduzetništva i primjena načela zelene javne 

nabave 

5. Poticanje investiranja u istraživanje i razvoj te korištenje nove 

tehnologije i inovacija u poslovanju (sudjelovanje u programima 

certificiranja i sustavima kvalitete) 

6. Administrativna i tehnička pomoć poduzetnicima kroz 

poduzetničke potporne institucije (izgradnja, opremanje, razvoj 

programa i edukacija poduzetničkih potpornih institucija). 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat:  

Povećan broj poduzetnika, povećanje broja zaposlenih, povećanje 

dodane vrijednosti, povećanje investicija u istraživanje i razvoj, 
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povećanje BDP-a, rast broja registriranih inovacija, povećanje broja 

raznih oblika udruživanja i umrežavanja poduzetnika, veći broj 

osoba koje su prošle edukacijske programe za specijalizaciju, 

prekvalifikaciju, doškolovanje, stjecanje poduzetničkih kompetencija 

i sl. 

Razvojni učinak:  

Povećan interes ulagača za područje, ubrzan rast gospodarstva i 

poljoprivrede.  

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X novoosnovanih poduzeća dobilo podršku/poticaje, X poduzetnika 

unaprijedilo znanja i vještine, X inicijativa umrežavanja poduzetnika, 

X događaja promocije za širu poslovnu zajednicu, X poduzetnika 

dobilo financijsku/savjetodavnu podršku, X osoba prošlo edukacijski 

program. 

Izvori:  

Statistike HGK, FINA-e, evidencija drugih nadležnih institucija pri 

Gradu Bjelovaru    

Naziv mjere 1.1.2. Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Osigurati primjerenu infrastrukturu za daljnji razvoj i rast 

gospodarstva i poduzetništva,  glavnih pokretača ukupnog razvoja 

područja Grada Bjelovara.   

Cilj:  

Stavljanje u funkciju u potpunosti komunalno, infrastrukturno i 

energetski opremljenih gospodarskih, poduzetničkih, poslovnih i 

industrijskih zona te geotermalnog polja Ciglena.  

Obrazloženje: 

Infrastrukturne investicije temelje na sustavnom planiranju lokalnog 

ekonomskog razvoja, uravnotežuju realne potrebe i mogućnosti 

područja, istovremeno moraju udovoljiti standardima kvalitete da bi u 

konačnici privukle nove investicije i dolazak novih poduzeća, širenje 

postojećih, otvaranje novih radnih mjesta i sl. Aktivnosti u okviru ove 

mjere usmjerene su na unaprjeđenje uvjeta u postojećim 

gospodarskim, poduzetničkim, poslovnim i industrijskim zonama na 

području grada Bjelovara i na izgradnju adekvatne infrastrukture u 

cilju eksploatacije geotermalnog polja Ciglena.   

Infrastrukturni zahvati osigurat će prikladno okruženje kao preduvjet 

za daljnji razvoj i rast gospodarstva i poduzetništva. Temelje se na 

realnoj i racionalnoj prosudbi potreba i mogućnosti bjelovarskog 

područja. Nove investicije omogućit će zapošljavanje radne snage 

tijekom same izgradnje te nakon stavljanja u funkciju. 

Aktivnosti  1. Infrastrukturno opremanje gospodarskih, poduzetničkih, 

poslovnih i industrijskih zona te geotermalnog polja Ciglena  

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Povećan broj novih radnih mjesta i sačuvana postojeća radna mjesta, 

veći broj novoosnovanih poduzeća na području Bjelovara, poboljšana 
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zaštita okoliša osigurana boljim prostornim uvjetima poslovanja i 

korištenjem geotermalnog polja.  

Razvojni učinak: 

Konkurentnije gospodarstvo Bjelovara, bolja poduzetnička 

atmosfera, pozitivni demografski trendovi. 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X planskih dokumenata, X potpuno opremljenih zona, X investicija u 

prometnu infrastrukturu, 1 geotermalna energana, X novih 

poduzetnika u zonama, X% povećanje broja zaposlenih 

Izvori: 

statistika Grada Bjelovara, HGK-a, DZS-a, službena dokumentacija 

poduzetnika, HZZ 

 

Naziv mjere 1.2.1. Poboljšanje organizacije tržišta poljoprivrednih proizvoda 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Olakšati lokalnim poljoprivrednim proizvođačima promoviranje i 

prodaju vlastitih proizvoda. 

Cilj:  

Unaprijediti održivost poljoprivrednih gospodarstava i ojačati 

učinkovitost vrijednosnog lanca poljoprivredne proizvodnje. 

Obrazloženje: 

Mali lokalni poljoprivredni prozvođači teško se pozicioniraju na 

tržištu. Nameće se potreba za uspostavom preduvjeta za njihovo 

bolje pozicioniranje na tržištu poljoprivrednih proizvoda kako bi se 

omogućio bolji povrat uloženih sredstava, nužan za ulaganje u 

daljnju proizvodnju i razvoj. Pod preduvjetima smatra se stvaranje 

povoljnog okruženja za distribuciju proizvoda, uspostavu kanala 

distribucije, jačanje međusobne suradnje proizvođača u cilju 

zajedničog nastupa na tržištu i promocije poljoprivrednih proizvoda. 

Mjera podržava aktivnosti koje će lokalnim poljoprivrednim 

proizvođačima olakšati pristup svim razinama tržišta. Mjera sadrži 

osuvremenjavanje uvjeta djelovanja Bjelovarskog sajma i drugih 

prodajnih kanala, potiče zaštitu lokalnih i tradicijskih proizvoda u cilju 

prepoznatljivosti proizvoda područja te stavlja težište na prednosti 

umrežavanja i udruživanja poljoprivrednih proizvođača zbog 

zajedničkog izlaska na tržište. Planira se rekonstrukcija postojeće 

tržnice radi stvaranja funkcionalnijeg i ugodnijeg mjesta za prodaju 

domaćih proizvoda za prodavače i kupce, postavljenjem solarnih 

panela u funkciji opskrbe sustava za hlađenje i grijanje. Podržat će 

se aktivnosti i jačati uloga Savjetodavne službe. 

Aktivnosti   Osuvremenjivanje i poboljšanje uvjeta Bjelovarskog sajma 

(obnova prostora za održavanje sajmova, ulaganje u 

infrastrukturu, nabava IKT opreme, nabava izložbene opreme, 

ulaganje u promidžbu, Burza poljoprivrednih proizvoda). 

 Potpora organizaciji sajmova i dr.prodajnih kanala (tržnice, 

štandovi, prodavaonice i sl.). 
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 Zaštita lokalnih autentičnih poljoprivrednih proizvoda kroz 

suradnju s udrugama i promocija kroz turistički sektor. 

 Edukacija i informiranje poljoprivrednika o prednostima 

udruživanja i umrežavanja (zadruge, potrošačke grupe, 

potrošačke organizacije, klasteri i sl) i poticanje zajedničkog 

nastupa na tržištu te izlaska na inozemna tržišta. 

 Rekonstrukcija postojeće tržnice s postavljanjem solarnih panela 

u funkciji opskrbe sustava za hlađenje i grijanje. 

 Formiranje poljoprivredne potporne infrastrukture i poticanje 

umrežavanja proizvođača. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat:  

Poboljšani uvjeti Bjelovarskog sajma i uspostava drugih prodajnih 

kanala, povećan broj lokalnih tradicionalnih i autentičnih proizvoda 

korištenih u turizmu, informirani i obrazovani poljoprivredni 

proizvođači, bolje udruživanje i umrežavanje poljoprivrednih 

proizvođača. 

Razvojni učinak: 

Bolja konkurentnost poljoprivrednih proizvođača i njihovih proizvoda 

na tržištu, veći broj zaposlenih u poljoprivredi, veći prihodi, pozitivan 

demografski učinak . 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X novih organizacija poljoprivrednih proizvođača, X novih 

poljoprivrednih gospodarstava, X tradicionalnih poljoprivrednih 

proizvoda uvrštenih u turističku ponudu, X novih radnih mjesta, X% 

povećanje prihoda poljoprivrednika, X učesnika edukacija, X 

novozaštićenih autentičnih poljoprivrednih proizvoda, 1 burza 

poljoprivrednih proizvoda, 1 obnovljena tržnica sa solarnim 

sustavom. 

Izvori: 

Dokumentacija i statistika organizacija, evidencije Grada Bjelovara, 

Ministartsvo poljoprivrede, TZ – promocijski materijal, FINA, DZS, 

HGK 

Naziv mjere 1.2.2. Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti poljoprivrednog i 

prehrambenog sektora 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Jačanje kapaciteta postojećih i poticanje djelovanja novih 

poljoprivrednih i prehrambenih proizvođača te jačanje njihove 

pozicije na tržištu. 

Cilj:  

Unaprijediti konkurentnost poljoprivredno-prehrambenih 

gospodarstava, jačati proizvodnju s visokom dodanom vrijednosti.  

Obrazloženje: 

Na području Grada Bjelovara stanovništvo se tradicionalno bavi 

poljoprivredom i preradom poljoprivrednih proizvoda. Prirodno 

okruženje i velike površine poljoprivrednog zemljišta visoke 

bonitetne klase pogodne su za uzgoj  različitih poljoprivrednih 

kultura. Na oranicama prevladavaju kulture niske dodane vrijednosti 
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(žitarice, krmno i industrijsko bilje). U porastu je sadnja raznih voćki i 

vinograda te uzgoj stoke i pčelarstvo. Snažan napredak tehnologije 

zahtijeva stalna ulaganja u obnovu/nabavu suvremene tehnologije u 

proizvodnji i preradi prehrambenih proizvoda. Naročito se to odnosi 

na lokalnu proizvodnju i preradu mlijeka, voća i povrća.  

 

Aktivnosti  Poticanje i podrška za razvoj plasteničke i stakleničke 

proizvodnje te druge proizvodnje više dodane vrijednosti 

(povrtlarstvo, sjemenarstvo, rasadničarstvo, i sl.). 

 Sufinanciranje nabave suvremene opreme i alata, poticanje 

ulaganja u proizvodnju, preradu, marketing i razvoj proizvoda. 

 Osmišljavanje i provedba edukacija namijenjenih jačanju 

kompetencija poljoprivrednika. 

 Poticanje i pomoć u certificiranju proizvoda i sudjelovanju u 

procesima kontrole kvalitete. 

 Osiguranje tehničke pomoći za apliciranje na nacionalne i EU 

fondove. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat:  

Razvijen sektor poljoprivredno-prehrambene proizvodnje, veća 

količina i kvaliteta poljoprivredno-prehrambenih prozvoda, nove 

vrste proizvoda.   

Razvojni učinak: 

Veći prihodi poljoprivredno-prehrambenih proizvođača, nova radna 

mjesta, novi poljoprivredno-prehrambeni proizvodi, nove mini-sirane 

i sl. prerađivački objekti. 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X novih poljoprivredno-prehrambenih proizvoda, X povećanje 

količine postojećih  poljoprivredno-prehrambenih proizvoda,  

povećanje obrađenih poljoprivrednih površina za x ha, X dodijeljenih 

nagrada za kvalitetu proizvoda, X novih proizvodno-prerađivačkih 

pogona, X novih radnih mjesta, X povećanje prihoda, X sredstava 

dobivenih iz nacionalnih i EU fondova. 

Izvori: 

Dokumentacija i statistika proizvođača, evidencije Grada Bjelovara, 

Ministartsvo poljoprivrede, Ministarstvo regionalnog razvoja i 

fondova EU, HZZ, FINA, HGK, objave u javnim medijima. 

Naziv mjere 1.2.3. Poticanje ekološke proizvodnje 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Poticati rast i razvoj te izlazak na tržište ekoloških poljoprivrednih 

proizvođača. 

Cilj:  

Unaprijediti konkurentnost ekoloških poljoprivrednih gospodarstava, 

jačati proizvodnju s visokom dodanom vrijednosti uz istovremeno 

očuvanje poljoprivrednih resursa 

Obrazloženje: 

Ekološka poljoprivredna proizvodnja omogućuje proizvodnju 

poljoprivrednih proizvoda visoke dodane vrijedosti uz istovremeno 
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održivo korištenje resursne osnove i zaštite prirode općenito. 

Područje grada Bjelovara odlikuje se čistim okolišem i zdravom 

prirodom, a time je pogodno i za razvoj ekološke proizvodnje. 

Konzumiranje ekoloških proizvoda ima pozitivan učinak na zdravlje 

ljudi, za razliku od proizvoda konvencionalne poljoprivrede. Podrška 

razvoju eko-proizvodnje usmjerena je na jačanje i osuvremenjavanje 

tog segmenta poljoprivredne proizvodnje, kako bi postala učinkovitija, 

konkurentnija i profitabilnija na lokalnom, nacionalnom i svjetskom 

tržištu. Mjera podržava povećanje eko-proizvodnje, promovira 

uporabu eko-proizvoda, doprinosi educiranosti proizvođača i 

korisnika, podržava izlazak na tržište lokalno i šire. 

Aktivnosti   Poticaji za pokretanje i razvoj eko-proizvodnje, poticanje 

povećanja površina pod eko-proizvodnjom. 

 Promocija korištenja ekoloških poljoprivrednih proizvoda za 

zdravlje stanovništva i zaštitu okoliša. 

 Edukacija prizvođača i korisnika eko-proizvoda. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat:  

Razvijena ekološka poljoprivredna proizvodnja i razvijeno tržište 

eko-proizvoda, povećan interes korisnika za eko-proizvode. 

Razvojni učinak: 

Veći prihodi poljoprivrednih proizvođača, nova radna mjesta, očuvan 

prirodni okoliš, zdravije stanovništvo. 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X novih ekoloških poljoprivrednih proizvođača, X novih 

poljoprivrednih površina u ekološkoj proizvodnji,  X dodijeljenih 

poticaja, X novih eko udruga, X novih radnih mjesta, X povećanje 

prihoda poljoprivrednika, X učesnika provedenih edukacija 

Izvori: 

Dokumentacija i statistika organizacija, evidencije Grada Bjelovara, 

Ministarstvo poljoprivrede, HZZ, FINA, objave u javnim medijima, 

evidencije prisutnosti na edukacijama i javnim predavanjima. 

 

Naziv mjere 1.3.1. Jačanje branda i identiteta grada 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Razvoj turističke ponude grada Bjelovara uz pomoć znanstveno-

istraživačkih institucija u turizmu.  

Cilj:  

Razviti prepoznatljivi identitet grada u cilju uspostave prepoznatljive 

turističke destinacije.  

Obrazloženje: 

Povoljan geoprometni položaj, razmjerno mala udaljenost od Zagreba 

i drugih regionalnih centara, bogata tradicija i multikulturalnost, 

ljubaznost stanovništva te bogata kulturna i prirodna baština 

potencijal su za razvoj turizma na području grada Bjelovara. Ponuda 

smještaja za posjetitelje i turiste trenutno je vrlo  skromna, a prosječan 

boravak posjetitelja kraći od 2 dana, što treba promijeniti. Mjera je na 
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tragu iskorištavanja potencijala područja, izrade marketinškog plana i 

brendiranja grada u svrhu organiziranja ugodnog boravka za sve 

posjetioce Bjelovara. U tu svrhu aktivnosti su usmjerene na suradnju 

sa znanstveno-istraživačkim institucijama na jačanju branda i 

identiteta grada i razvoja marketinških aktivnosti. 

Aktivnosti   Definiranje strateških smjernica za razvoj turističkog identiteta 

grada te donošenje Strategije razvoja turizma (marketinška 

studija, brendiranje grada). 

 Osmišljavanje vizualnog  identiteta grada i okolice. 

 Poticanje komercijalizacije ojačanog turističkog identiteta grada 

(novi sadržaji, usluge, suveniri, događanja, korištenje i 

valorizacija javnih površina i sadržaja, postavljanje turističke 

signalizacije.). 

 Rad s medijima . 

 Građanski odgoj od malih nogu (doprinos identitetu grada). 

 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat:  

Ojačan prepoznatljiv identitet grada interesantan za sve posjetitelje, 

neposredno plasiranje lokalnih proizvoda u sektoru turizma, razvoj 

novih turističkih proizvoda. 

Razvojni učinak: 

Veći prihodi u turizmu i vezanim granama, nova radna mjesta, novi 

turistički proizvodi, kvalitetna strateška promocija grada na širem 

turističkom tržištu.  

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X povećanje broja posjetitelja, X novih turističkih proizvoda, 1 

marketing plan, X% produljenje vremena boravka turista. 

Izvori: 

Ministartsvo turizma, HZZ, FINA, HGK, HTZ, TZ Grada Bjelovara, 

objave u javnim medijima. 

Naziv mjere 1.3.2. Učinkovito upravljanje resursima za poboljšanje kulturne i 

turističke ponude 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Podrška održivom razvoju turizma. 

Cilj:  

Razviti prepoznatljivi identitet grada u cilju uspostave prepoznatljive 

turističke destinacije. 

Obrazloženje: 

Potencijal područja je u prepoznatljivim tipičnim eno i gastro 

proizvodima, tradicionalnoj gostoljubivosti stanovnika, bogatoj i 

raznolikoj materijalnoj i nematerijalnoj kulturnoj baštini te 

djelatnicima u kulturi i amaterima, koji aktivno sudjeluju u očuvanju 

postojećih i kreiranju novih turističkih sadržaja.  

Unatoč postojanju resursne osnove za razvoj turizma na području 

grada Bjelovara, smještajna i ugostiteljska ponuda je vrlo skromna i 

potpuno neprepoznatljiva. Prosječan boravak posjetitelja kraći je od 

2 dana. U ugostiteljstvu se ne nude lokalna tradicionalna jela niti se 
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promoviraju lokalni proizvodi. Aktivnosti u okviru ove mjere 

usmjerene su na podršku poduzetnicima u cilju podizanja kvalitete 

njihove usluge u smještaju i gastronomiji. Također se podržava 

razvoj raznih usluga u turizmu vezanih uz ostale turističke sadržaje. 

Namjera je u funkciju staviti neiskorištene i napuštene nekretnine i 

sadržaje, također voditi računa o razvoju sadržaja privlačnih vikend-

posjetiteljima iz obližnjih većih gradova, posebno Zagreba.   

Aktivnosti   Očuvanje nematerijalne baštine i tradicijskih vrijednosti (Državni 

muzej, Muzej, udruge, tradicijski obrti i sl.).  

 Poticanje razvoja prepoznatljive gastro ponude grada. 

 Razvoj selektivnih oblika turizma. 

 Stavljanje u funkciju neiskorištenih nekretnina i sadržaja u 

turističke svrhe. 

 Izgradnja i opremanje tematskih staza, šetnica i šumskih puteva 

te postavljanje signalizacije. 

 Poticanje specijaliziranih edukacija za turističke vodiče. 

 Podizanje kompetencija turističkih i ugostiteljskih djelatnika te 

edukacije na temu održivog turizma i konkurentnosti u turizmu. 

 Organiziranje posebnih događanja u svrhu promocije lokalnih 

proizvoda. 

 Promocija turističke ponude. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat:  

Konkurentna ugostiteljska ponuda na razini svjetskih trendova u 

turizmu, uspješno prezentirana očuvana kulturna baština i tradicijska 

kultura, organiziran marketing i promocija područja.   

Razvojni učinak: 

Veći prihodi u turizmu i vezanim granama, nova radna mjesta, nove 

usluge u turizmu. 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X povećanje broja posjetitelja, X organiziranih događanja, X 

sudjelovanja na svjetskim turističkim sajmovima, X promotivnih 

kampanja, X%  produljenje boravka turista  

Izvori: 

Ministartsvo turizma, HZZ, FINA, HGK, HTZ, TZ Grada Bjelovara, 

objave u javnim medijima 

Naziv mjere 1.3.3. Podrška poduzetnicima u kulturi i turizmu 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Podrška razvoju poduzetništva u sektoru kulture i turizma 

Cilj:  

Jačanje poduzetničkog sektora u sektoru kulture i turizma 

Obrazloženje: 

Unatoč postojanju resursne osnove za razvoj turizma na području 

grada Bjelovara, smještajna i ugostiteljska ponuda je vrlo skromna i 

potpuno neprepoznatljiva. Prosječan boravak posjetitelja kraći je od 

2 dana, što između ostalog svjedoči i o nedostatku atraktivnih 

turističkih proizvoda i ostalih sadržaja (posebno kulturnih) koji bi 

doprinijeli produljenom zadržavanju posjetitelja. U ugostiteljstvu se 
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ne nude lokalna tradicionalna jela niti se promoviraju lokalni 

proizvodi. Kulturni sektor ovisi o javnom financiranju i nedovoljna je 

poduzetnička aktivnost u njemu. Postojeći kulturni događaji ne 

zadovoljavaju potrebe građana te ne potiču aktivno sudjelovanje 

građana u stvaranju kulture. Aktivnosti u okviru ove mjere usmjerene 

su na podizanje kvalitete/izgradnju novih smještajnih kapaciteta 

primjerene kategorije, unaprjeđenje uvjeta pružanja ugostiteljskih 

usluga te razvoj komplementarnih sadržaja interesantnih 

posjetiteljima. Namjera je također osigurati primjerenu infrastrukturu 

za turiste s kamperima. U kulturnom sektoru želi se potaknuti 

poduzetnički duh i podržati stvaranje novih kulturnih događanja i 

programa. 

Aktivnosti   Podrška za izgradnju/rekonstrukciju smještajnih kapaciteta kat 3* 

i 4*. 

 Rekonstrukcija i opremanje ugostiteljskih objekata. 

 Razvoj ostalih turističkih sadržaja (organizacija događanja, 

agencije, vodičke službe, tim-building, animacije, catering i dr.). 

 Priprema i izgradnja odmorišta za kampere. 

 Poticanje inovativne smještajne i ugostiteljske ponude u skladu s 

identitetom grada. 

 Umrežavanje dionika u turizmu i pojačane marketinške aktivnosti 

s ciljem povećanja opsega i kvalitete usluga. 

 Poticanje poduzetništva u kulturi uz podržavanje stvaranja novih 

kulturnih događanja i programa 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat:  

Konkurentna smještajna i ugostiteljska ponuda na razini svjetskih 

trendova u turizmu, stručni kadar za rad u pružanju usluga u 

turizmu.   

Razvojni učinak: 

Veći prihodi u turizmu i vezanim granama, nova radna mjesta, nove 

usluge u turizmu, novi/obnovljeni smještajni objekti kategorije 3* ili 

više, novi/obnovljeni ugostiteljski objekti.  

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X povećanje broja posjetitelja, X novih turističkih proizvoda, X novih 

ležajeva u objektima kategorije 3* ili više, X% produljenje boravka 

turista,  X novih/obnovljenih ugostiteljskih objekata. 

Izvori: 

Ministartsvo turizma, HZZ, FINA, HGK, HTZ, TZ Grada Bjelovara, 

objave u javnim medijima 

 

Naziv mjere 2.1.1. Revitalizacija javnih površina i neiskorištenih nekretnina 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Poboljšati životno okruženje stanovništva grada Bjelovara 

ulaganjem u javne površine i aktiviranjem neiskorištenih nekretnina.  

Cilj:  

Povećati kvalitetu života i rada stanovništva grada Bjelovara. 
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Obrazloženje: 

Revitalizacija javnih površina i neiskorištenih nekretnina 

podrazumijeva unaprjeđenje kvalitete života u Bjelovaru kroz urbanu 

regeneraciju javnih prostora. Analiza potencijala neiskorištenih i 

zapuštenih nekretnina daje podlogu za realizaciju raznih gradskih 

projekata i rješenje pitanja smještaja javnih sadržaja i institucija. 

Predstavlja temeljni preduvjet za bolje planiranje razvoja grada u 

segmentu kulture i turizma, ali i za unaprjeđenje uvjeta stanovanja za 

aktualne i potencijalne stanovnike područja. 

Uređenost javnih površina i zgrada na područja grada Bjelovara 

najbolja je u užem centru grada, gdje se nalazi velika koncentracija 

javnih, poslovnih i administativnih sadržaja, no ona nije u potpunosti 

zadovoljavajuća. Potrebno je kontinuirano ulagati u održavanje svih 

javnih površina, naglasiti postojanje turističkih i kulturnih vrijednosti, 

prilagoditi pristup sadržajima osobama sa smanjenom 

pokretljivošću, urediti javne zelene i šumske površine na način da se 

koriste na održiv način za potrebe bavljenja sportom i rekreacijom. 

Za aktivnosti djece na otvorenome valja nastaviti s izgradnjom novih 

i unaprjeđenjem opremljenosti dječjih igrališta. Velik je broj 

neiskorištenih nekretnina, koje se mogu iskoristiti za razne namjene 

sukladno potrebama stanovnika: gradski stanovi, poslovni prostori, 

radni prostori, prostorije za rad udruga civilnog društva itd. 

Aktivnosti   Uređenje i hortikulturna obnova parkova, gradskih trgova, dječjih 

igrališta, groblja s popratnim sadržajima; uređenje i opremanje 

primjereno osobama sa smanjenom pokretljivošću; nabava 

urbane opreme, uređenje parka za pse. 

 Izrada potrebne dokumentacije za rješavanje imovinsko-pravnih 

odnosa, ishođenje građevinskih dozvola i sl. za zahvate na 

javnim površinama i nekretninama, naročito s HŽ u dijelu ostatka 

željezničke pruge u centru grada. 

 Prenamjena i stavljanje u funkciju te opremanje neiskorištenih 

nekretnina  za javne i druge namjene od interesa za razvoj 

grada. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Stavljanje u funkciju neiskorištenih nekretnina, riješena pripremna 

dokumentacija za aktiviranje neiskorištenih nekretnina, bolja 

uređenost javnih prostora, ugodno okruženje za sve stanovnike 

grada, svih generacija i uključujući  pripadnike skupina u 

nepovoljnom položaju.  

Razvojni učinak:  

Veće zadovoljstvo stanovništva, stvaranje infrastrukture za bavljenje 

sportom i rekreacijom odnosno preduvjeta za zdravi život, povoljno 

okruženje za ostanak mladih i doseljavanje mlade i stručne 

populacije u Bjelovar  

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X uređenih parkova, X rekonstruiranih gradskih trgova, X uređenih 

dječjih igrališta, X provedenih zahvata na uklanjanju arhitektonskih 
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barijera,  X stavljeno u funkciju napuštenih nekretnina, X projekata 

za prenamjenu i rekonstrukciju, X prostorija za smještaj udruga 

civilnog društva, 1 uređen park za pse  

Izvori: 

evidencije Grada Bjelovara, objave u javnim medijima 

Naziv mjere 2.1.2. Unaprjeđenje i izgradnja cestovne infrastrukture 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Poboljšati kvalitetu i sigurnost postojeće cestovne infrastrukture, 

poboljšati povezanost Bjelovara sa regionalnim prometnim pravcima 

u zemlji i šire, poboljšati protočnost i kvalitetu života stanovnika 

izgradnjom obilaznica za tranzitni promet. 

Cilj:  

Povećati kvalitetu života i rada stanovnika grada Bjelovara. 

Obrazloženje: 

Povoljan geoprometni položaj prema Mađarskoj, Bosni i 

Hercegovini, Srbiji i Sloveniji i blizina Zagreba, osigurava gradu 

Bjelovaru dobre mogućnosti razvoja niza djelatnosti, pod uvjetom da 

se osigura kvalitetna prometna povezanost s glavnim prometnim 

pravcima. Grad Bjelovar na svojem području održava gotovo 250 km 

nerazvrstanih cesta, nogostupa, pješačkih i biciklističkih staza. 

Cestama se odvija većina prometa, stoga ubuduće treba razmišljati i 

o razvoju drugih oblika prometa i izgraditi tzv. intermodalne čvorove 

zbog jednostavnog korištenja raznih oblika prometa u savladavanju 

udaljenosti. Time bi se rasteretila cestovna prometna mreža, dok će 

smanjena emisija CO2 doprinijet zaštiti okoliša. Mjere povećanja 

sigurnosti u cestovnom prometu usmjerene su na izgradnju 

obilaznica, kojima bi se Bjelovar povezao sa regionalnim pravcima 

izvan naseljenih područja, a naselja oslobodila tranzitnog prometa i 

naročito teretnih vozila. 

Aktivnosti   Izgradnja/održavanje  javnih gradskih površina, nerazvrstanih 

cesta, nogostupa, pješačkih i biciklističkih staza; opremanje 

signalizacijom i drugom urbanom opremom. 

 Razvoj održivih oblika prometovanja (intermodalni čvorovi i 

njihovo međusobno povezivanje). 

 Izgradnja/rekonstrukcija prometne infrastrukture za bolju 

povezanost sa regionalnim centrima posebno Zagrebom i bolji 

pristup do glavnih prometnih pravaca. 

 Provedba mjera povećanja sigurnosti u cestovnom prometu. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Uspostavljena suvremena i funkcionalna mreža cestovnih 

prometnica, izgrađene obilaznice i intermodalni čvorovi, veća 

sigurnost stanovnika.   

Razvojni učinak:  

Skraćeno vrijeme putovanja na području grada i do drugih centara, 

veće zadovoljstvo stanovništva, stvaranje infrastrukture za efikasno 

prometovanje ljudi i tereta, smanjenje emisije CO2 u centru grada 

uslijed smanjenja prometovanja. 
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Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X km' obnovljenih prometnica, X izgrađenih intermodalnih čvorova, 

X izgrađenih km' obilaznica, X % smanjenje emisije CO2 u centru 

grada  

Izvori: 

evidencije Grada Bjelovara, evidencije ŽUC, HC, DHMZ, Agencije 

za zaštitu okoliša 

Naziv mjere 2.1.3. Unaprjeđenje i razvoj drugih oblika prometne infrastrukture 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Poboljšati kvalitetu i sigurnost te ojačati poziciju ostalih oblika 

prometovanja uslijed rasterećenja cestovne mreže, korištenja 

jeftinijih i okolišu prihvatljivijih oblika prometa putnika i tereta. 

Cilj:  

Povećati kvalitetu života i rada stanovnika grada Bjelovara. 

Obrazloženje: 

Promet putnika i tereta sukladno općem trendu u RH usmjeren je 

uglavnom na cestovni promet  i to posebice osobnim vozilima 

odnosno kamionima. Aktivnosti u okviru ove mjere usmjerene su na 

razvoj drugih, jeftinijih i okolišu prihvaljivijih oblika prometovanja, 

naročito poboljšanje uvjeta i sigurnosti u željezničkom prometu, 

obnovi postojeće željezničke infrastrukture te ponovnom uvođenju 

lokalnog javnog prijevoza- naročito za potrebe dnevnih migranata. 

Osmislit će se i implementirati održiv i ekološki prihvatljiv oblik 

lokalnog prijevoza na principima intermodalnosti, što podrazumijeva 

izradu plana mobilnosti, nabavu ekoloških vozila, prilagodbu 

postojeće infrastrukture te sve druge aktivnosti koje prethode 

uvođenju sustava. Mjera je usklađena s mjerom 2.1.2., koja sadrži 

razvoj intermodalnog prometa i izgradnju/uređenje intermodalnih 

čvorova.  

Aktivnosti   Ulaganje u poboljšanje sigurnosnih uvjeta na pružnim 

prijelazima, uređenje željezničkih postaja. 

 Osmišljavanje i implementacija održivog i ekološki prihvatljivog 

sustava lokalnog javnog prijevoza za potrebe dnevnih migranata 

na bazi intermodalnog prometa (izrada plana urbane mobilnosti, 

nabava vozila, prilagodba postojeće infrastrukture, uređenje 

biciklističkih staza, nabava bicikala, i drugo neophodno potrebno 

za stavljanje sustava u funkciju). 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Veća sigurnost željezničkog prometa, uspostavljen i unaprijeđen 

sustav javnog prometa.   

Razvojni učinak:  

Veća sigurnost stanovnika, jeftiniji prijevoz putnika i tereta, manje 

prometno opterećenje centra grada, smanjenje emisije CO2 u centru 

grada uslijed smanjenja prometovanja cestovnih vozila.  
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Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X obnovljenih pružnih prijelaza, X % smanjenje broja nesreća u 

željezničkom prometu, 1 uspostavljen sustav javnog lokalnog 

prijevoza, X % smanjenje emisije CO2 u centru grada  

Izvori: 

evidencije Grada Bjelovara, Policijska postaja BBŽ, HŽ, DHMZ, 

Agencije za zaštitu okoliša 

Naziv mjere 2.1.4. Unaprjeđenje upravljanja javnom rasvjetom 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Poboljšati kvalitetu i upravljanje sustavom javne rasvjete u gradu 

Bjelovaru. 

Cilj:  

Povećanje energetske učinkovitosti na području grada Bjelovara.  

Obrazloženje: 

Grad Bjelovar će na svojem području nastaviti izgradnju i 

rekonstrukciju sustava javne rasvjete na principima energetske 

efikasnosti, OIE i zaštite okoliša. U cilju kvalitetnijeg nadzora nad 

sustavom, uvest će se GIS i sustav za upravljanje i održavanje javne 

rasvjete. Pristup će smanjiti troškove u proračunu Grada Bjelovara i 

doprinijeti brzini saniranja kvarova.  

Aktivnosti   Nastavak izgradnje javne rasvjete. 

 Instalacija energetski učinkovitih rješenja u sustavu javne 

rasvjete.  

 Uspostava GIS sustava za upravljanje sustavom javne rasvjete. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Veća energetska učinkovitost, očuvani prirodni resursi, smanjenje 

troškova u gradskom proračunu, veća efikasnost gradskih službi.   

Razvojni učinak:  

Financijske uštede omogućit će ulaganja u proširenje mreže te u 

drugim sektorima. 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X broj rasvjetnih mjesta, X broj energetski učinkovitih rasvjetnih 

tijela, 1 GIS sa sustavom za upravljanje i održavanje javne rasvjete, 

X kW/god. uštede električne energije 

Izvori: 

evidencije Grada Bjelovara, HEP 

Naziv mjere 2.1.5. Unaprjeđenje i izgradnja vodoopskrbnog sustava 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Poboljšanje sustava javne vodoopskrbe na cijelom području 

Bjelovara.  

Cilj:  

Smanjenje financijskih gubitaka i davanja, povećanje resursne 

učinkovitosti.  

Obrazloženje:  

Postojeći gradski sustav opskrbe pitkom vodom pokriva 93% 

stanovništva, dok se ostalo stanovništvo opskrbljuje iz lokalnih 

bunara. Proširenje vodoopskrbne mreže potrebno je za naselja koja 
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nisu spojena na sustav javne vodoopskrbe, za nove zone stambene 

i poslovne namjene. Sustavno i kontinuirano treba mijenjati dotrajale 

i poddimenzionirane dijelove vodoopskrbne mreže i objekata te 

smanjiti gubitke pitke vode u sustavu. 

Aktivnosti   Rekonstrukcija, izgradnja i nadogradnja vodoopskrbnog sustava, 

rekonstrukcija u cilju smanjenja gubitaka pitke vode u sustavu. 

 Izgradnja novih komunalnih vodnih građevina, nastavak 

izgradnje sustava vodoopskrbe te integriranog sustava 

upravljanja vodoopskrbom. 

 Izrada dokumentacije i provedba projekta očuvanja izvora pitke 

vode. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Smanjenje gubitaka vode u sustavu, smanjenje financijskih 

gubitaka, veća zaštita okoliša, povećana resursna učinkovitost. 

Razvojni učinak:  

Kvalitetna pitka voda dostupna stanovništvu i gospodarstvenicima 

na cijelom području Bjelovara. 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X broj novih priključaka na sustav vodoopskrbe, X km' 

rekonstruiranog vodovoda, X km' nove vodovodne mreže, X broj 

novih vodnih objekata 

Izvori: 

evidencije Grada Bjelovara, HV, nadležnog javnog poduzeća Vodne 

usluge d.o.o. 

Naziv mjere 2.1.6. Unaprjeđenje i izgradnja kanalizacijskog sustava  

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Poboljšanje kanalizacijskog sustava na cijelom području Bjelovara.  

Cilj:  

Smanjenje nekontroliranog upuštanja otpadnih voda u okoliš bez 

prethodnog pročišćavanja te s time povezano smanjenje zagađenja 

okoliša. 

Obrazloženje:  

Razvoj naselja i povećanje standarda života stanovništva među 

ostalim je popraćeno i povećanim negativnim utjecajem na okoliš. 

Stalno povećanje korištenja vode uzrokuje nastanak sve veće 

količine otpadnih voda. U cilju očuvanja okoliša, neophodno je 

izgraditi jedinstveni sustav odvodnje i pročišćavanja otpadnih i 

zagađenih voda na cijelom području grada te osigurati visoku razinu 

njihovog pročišćavanja prije ponovnog puštanja u okoliš.  

Aktivnosti   Rekonstrukcija, izgradnja i nadogradnja sustava oborinske i 

fekalne kanalizacije. 

 Izgradnja novih pročistača. 

 Izgradnja sustava za obradu mulja sa uređajem za 

pročišćavanje. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Unaprjeđenje kvalitete življenja uslijed veće priključenosti na sustav 

odvodnje otpadnih voda na cijelom području Bjelovara.   
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Razvojni učinak:  

Unaprijeđena kvaliteta života, smanjen rizik za zdravlje stanovništva, 

doprinos očuvanju okoliša na cijelom području grada Bjelovara. 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X novih priključaka na sustav odvodnje otpadnih voda, X km' nove 

kanalizacijske mreže, X km' rekonstruirane kanalizacijske mreže, X 

broj novih/rekonstruiranih uređaja za pročišćavanje otpadnih voda 

na 1.stupanj pročišćavanja. 

Izvori: 

evidencije Grada Bjelovara, HV, nadležnog javnog poduzeća Vodne 

usluge d.o.o. 

Naziv mjere 2.1.7. Razvoj i unaprjeđenje informacijske i komunikacijske  

infrastrukture 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Omogućiti korištenje širokopojasnog pristupa i pokrivenost mrežom 

sljedeće generacije za što veći broj korisnika na području Bjelovara.  

Cilj:  

Unaprjeđenje kvalitete života i rada na području Grada Bjelovara. 

Obrazloženje:  

Analiza stanja na području grada Bjelovara ukazala je na nedovoljno 

korištenje IKT zbog problema oko širokopojasnog pristupa i 

pokrivenosti mrežom sljedeće generacije. Preduvjet za razvoj 

"gospodarstva na temelju znanja i inovacija" (Europa 2020.) je 

stvaranje tehničkih uvjeta za korištenje suvremenih informacijskih i 

komunikacijskih tehnologija u poduzetništvu, obrazovanju, 

cjeloživotnom učenju te pružanju javnih usluga. Aktivnosti ove mjere 

su usmjerene na poboljšanje dostupnosti wireless usluga 

pojačanjem hot spot signala te zahvatima za poboljšanje 

dostupnosti telekomunikacijskih signala.  

Aktivnosti   Poboljšanje dostupnosti wireless usluga (pojačanje hot spot 

signala). 

 Poboljšanje dostupnosti telekomunikacijskih signala (razvoj DTK 

mreže, internet, mobilna mreža i sl.). 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Veća dostupnost komunikacijskih usluga, veća ulaganja u sektoru 

IKT, stabilnija internetska mreža, brži internet, veći broj raznovrsnih 

usluga za stanovništvo te poslovni i javni sektor. 

Razvojni učinak:  

Unaprjeđenje kvalitete života i poslovanja te pružanja javnih usluga, 

veći interes IKT sektora za ulaganja na području grada. 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X m2 novopokrivenih područja signalom, X novih investicija u IKT 

sektoru 

Izvori: 

evidencije Grada Bjelovara, evidencije telekomunikacijskih 

operatera 
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Naziv mjere 2.2.1. Razvoj sustava cjeloživotnog učenja i obrazovanja 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Razvoj ljudskih potencijala za bolje snalaženje na tržištu rada u 

skladu s potrebama i zahtjevima poslodavaca.  

Cilj:  

Povećanje zaposlenosti, veća konkurentnost lokalnih poduzetnika, 

poboljšanje situacije na tržištu rada. 

Obrazloženje:  

Na području Bjelovara djeluju ustanove koje provode programe 

cjeloživotnog učenja i obrazovanja, no njihov broj nije dovoljan, a 

cjeloživotno učenje je trenutno nedovoljno afirmirano u javnosti. 

Usto, kurikulumi cjeloživotnog obrazovanja nisu usklađeni s realnim 

potrebama lokalnih gospodarstvenika. Aktivnosti u okviru ove mjere 

usmjerene su na razvoj novih programa cjeloživotnog obrazovanja u 

skladu s potrebama lokalnog tržišta rada te upoznavanje i promociju 

stanovništva s mogućnostima koje nudi sustav cjeloživotnog 

obrazovanja s konačnim ciljem lakšeg pronalaženja zaposlenja ili 

samozapošljavanja. Aktivnosti su posebno usmjerene na osobe iz 

posebno osjetljivih društvenih skupina. 

Aktivnosti   Razvoj novih programa cjeloživotnog obrazovanja i doškolovanja 

prema potrebama tržišta rada (uključno s analizom potreba 

poslodavaca, poslovnim planiranjem i sl), promocija i 

savjetovanje. 

 Razvoj lokalno prilagođenih programa samozapošljavanja i 

poticanje za stjecanje novih vještina (žensko poduzetništvo, prvo 

zapošljavanje mladih, zapošljavanje branitelji, invalida  i sl.) 

 Marketinške aktivnosti promocije cjeloživotnog učenja i 

obrazovanja. 

 Jačanje ljudskih resursa u sustavu cjeloživotnog obrazovanja 

(suradnja s drugim institucijama u zemlji i inozemstvu, zajednički 

razvoj i provedba programa, transfer znanja, programi 

usavršavanja i sl.). 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Veća zaposlenost lokalnog stanovništva, veća konkurentnost 

gospodarstvenika, razvoj ženskog poduzetništva, povećano 

samozapošljavanje. 

Razvojni učinak:  

Veći prihodi gospodarstvenika, unaprjeđenje situacije na tržištu 

rada,pozitivan demografski učinak 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X novih cjeloživotnih programa obrazovanja, X sudionika 

cjeloživotnih programa obrazovanja, X novozaposlenih  

Izvori: 

evidencije Grada Bjelovara, evidencije obrazovnih ustanova za 

cjeloživotno obrazovanje, HZZ 

Naziv mjere 2.2.2. Prilagodba obrazovnih programa potrebama tržišta rada 
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Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Razvoj ljudskih potencijala u obrazovnim institucijama za bolje 

razumijevanje potreba tržišta rada.   

Cilj:  

Povećanje zaposlenosti, veća konkurentnost lokalnih poduzetnika, 

poboljšanje situacije na tržištu rada. 

Obrazloženje:  

Na području grada Bjelovara djeluju institucije koje se bave redovnim 

i izvanrednim obrazovanjem. Nagle promjene u društvu i razvoj 

znanosti i tehnologije zahtijevaju kontinuirano cjeloživotno 

obrazovanje i usavršavanje kadrova u školstvu za lakše 

prepoznavanje potreba gospodarstvenika. Ovo se posebno odnosi na 

nastavni kadar u strukovnim školama odnosno na potrebu za 

kontinuiranim unaprjeđenjem praktične nastave za stjecanje novih 

znanja i vještina za promjenjive uvjete rada. Uz stalno praćenje 

situacije na tržištu rada i na tragu potreba gospodarstvenika, posebna 

pažnja će se posvetiti definiranju deficitarnih zanimanja i njihovoj 

promociji te stjecanju poduzetničkih kompetencija kod učenika. 

Aktivnosti   Ulaganje u profesionalni razvoj kadrova u formalnom 

obrazovanju, naročito za prepoznavanje stvarnih potreba 

gospodarstva. 

 Poticanje stvaranja uvjeta za stjecanje praktičnih znanja učenika 

strukovnih škola te u visokom obrazovanju (suradnja s 

obrtnicima i gospodarstvenicima, mentorska znanja i sl.). 

 Promocija i stipendiranje deficitarnih zanimanja u školama i na 

fakultetima. 

 Programi stjecanja poduzetničkih kompetencija od vrtićke do 

visokoškolske dobi uz poticanje razvoja kulture rada i stvaranja. 

 Promocija strukovnih zanimanja (uz posebno istaknuto STEM 

područje te jednakost spolova). 

 Suradnja s Lokalnim partnerstvom za zapošljavanje BBŽ u 

provedbi aktivnosti predviđenih Strategijom razvoja ljudskih 

potencijala BBŽ. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Veća zaposlenost lokalnog stanovništva, veća konkurentnost 

gospodarstvenika, razvoj ženskog poduzetništva i 

samozapošljavanja. 

Razvojni učinak:  

Veći prihodi gospodarstvenika, unaprjeđenje situacije na tržištu 

rada, pozitivan demografski učinak 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X novih programa obrazovanja, X% pad broja nezaposlenih osoba 

koje traže prvo zaposlenje, X novih tvrtki  

Izvori: 

HZZ, HGK, HOK, evidencije obrazovnih ustanova 

Naziv mjere 2.2.3. Razvoj građanske svijesti i civilnog društva 
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Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Razvoj ljudskih potencijala u OCD, povećanje  članstva 

promoviranjem značaja aktivnosti civilnog društva među 

stanovništvom, uključivanje u društveni život grada Bjelovara.   

Cilj:  

Povećanje kvalitete života i rada na području Bjelovara 

Obrazloženje:  

Na području grada Bjelovara djeluje velik broj udruga civilnog 

društva, koja se međusobno preklapaju u djelokrugu i interesima. 

Udruge se uglavnom financiraju iz proračuna odnosno javnih 

sredstava. Razvoj civilnog društva usko je povezan s perspektivom 

gospodarskog razvoja i jačanjem srednjeg sloja, a nužno je jačanje 

dijaloga između gospodarstva i civilnog društva. U cilju smanjenja 

troškova i poboljšanja rada udruga, planira se ponuditi zajednička 

potporna služba (za vođenje poslovanja, pravnu pomoć, zajedničko 

oglašavanje, promoviranje i sl.) i razviti nepristran sustav praćenja 

rada udruga u smislu vrednovanja kvalitete rada. Podizanje kvalitete 

rada u udrugama postići će se edukacijom članova udruga, 

umrežavanjam i međusobnim povezivanjem udruga, a financiranje 

usmjeriti prema sredstvima EU fondova i donacijama te 

gospodarskoj djelatnosti udruga.  Podrška će se usmjeriti na 

socijalno poduzetništvo, koje na području Bjelovara već ostvaruje 

pozitivne rezultate, a posebice na jačanje volonterstva i građanskog 

aktivizma. 

Aktivnosti   Podrška kroz organizaciju, zajedničkih  potpornih službi 

(zajedničko računovodstvo, pravna služba i sl), razvoj programa 

vrednovanja rada udruga. 

 Poticanje suradnje i razrada modela zajedničkog rada civilnog i 

drugih sektora. 

 Podrška pojačanom angažmanu za rad na EU projektima, 

edukacija za podizanje kvalitete rada u udrugama. 

 Poticanje zajedničkog promoviranja i informiranja o radu udruga 

civilnog društva (uređenje zajedničkih oglasnih mjesta, 

izdavačka djelatnost, izrada promocijskog materijala, izrada web 

portala i sl); poticanje umrežavanja i povezivanja udruga, 

institucija i gospodarstvenika na provedbi zajedničkih aktivnosti i 

događanja. 

 Poticanje socijalnog poduzetništva, volonterstva i građanskog 

aktivizma 

 Podrška OCD za rad u sektorima identificiranima kao 

deficitarnima (socijalne usluge, rad s osobama s posebnim 

potrebama i sl.). 

 Ustupanje neiskorištenih gradskih prostora za djelovanje OCD 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Veće zadovoljstvo stanovništva kroz aktivno uključivanje u društveni 

život grada, razvoj demokracije, razvoj suradnje OCD s 
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gospodarskim i javnim sektorom, jačanje kompetencija za 

povlačenje sredstava EU fondova. 

Razvojni učinak:  

Povećana kvaliteta života  

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X novih programa prijavljenih na EU programe, X zajedničkih 

inicijativa OCD i drugih sektora, X aktivnih članova OCD,  X 

zajedničkih potpornih službi, X novih volontera 

Izvori: 

Evidencije Grada Bjelovara i OCD 

 

Naziv mjere 2.3.1. Poboljšanje uvjeta i kvalitete usluga odgoja i obrazovanja 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Razvoj ljudskih resursa sukladno aktualnim potrebama tržišta rada.     

Cilj:  

Povećanje zaposlenosti i konkurentnosti gospodarstva. 

Obrazloženje:  

Odgoj i obrazovanje u vrtićima, školama te fakultetima, uz odgoj u 

obitelji, temelj je razvoja ljudskih resursa. Bjelovarsko školstvo ima 

dugogodišnju tradiciju u izvrsnosti, ali potrebno je omogućiti 

promjene koje neminovno nosi razvoj društva i napredak znanosti i 

tehnologije. Ulaganjem u infrastrukturu (izgradnja, rekonstrukcija, 

opremanje, nabava didaktičke opreme, »pametne učionice« itd.) 

preduvjet je jačanja razvojnog potencijala odgojno-obrazovnih 

ustanova. Namjera je stvoriti bolje uvjete za učenje, rad i stjecanje 

kompetencija koji će jednako biti dostupni svim učenicima i 

studentima. Poštujući individalne potrebe, poticat će se 

specijalizirani programi za darovitu djecu i djecu s teškoćama u 

razvoju  te specijalizirani programi za promociju likovne, tehničke i 

glazbene kulture. Jednosmjenska nastava i organiziranje 

produženog boravka zahtijeva dodatne prostorne kapacitete. Razvoj 

visokog obrazovanja omogućava unapređenje obrazovne strukture 

stanovništva, pozitivno utječe na demografske i gospodarske 

trendove. Preduvjet daljnjem razvoju visokog obrazovanja koje 

uključuje uvjete za osnivanje veleučilišta je i osiguranja adekvatnog 

studentskog standarda kao i odgovarajućih kadrovskih, materijalnih i 

financijskih resursa.  

Aktivnosti   Izgradnja, rekonstrukcija, sanacija, opremanje zgrada dječjih 

vrtića i škola. 

 Obnova opreme, didaktičke opreme, specijaliziranih učionica, 

praktikuma. 

 Ulaganje u profesionalni razvoj stručnih kadrova u sustavu 

odgoja i obrazovanja, naročito za rad s  djecom s teškoćama u 

razvoju i darovitom djecom. 
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 Uspostava novih programa za rad s darovitom djecom (centri 

izvrsnosti), razvoj programa za djecu s teškoćama u razvoju, 

razvoj izvannastavnih aktivnosti u školama i vrtićima. 

 Stvaranje prostornih i kadrovskih uvjeta te opremanje škola za 

rad u jednoj smjeni i produženi boravak. 

 osiguranje studentskog standarda: rekonstrukcija postojećeg 

učeničkog doma ili iznaženje adekvatnog prostornog rješenja za 

smještaj i prehranu studenata. 

 Unapređenje postojećih i razvoj novih programa preddiplomskih i 

diplomskih stručnih studija tehničkog područja znanosti u skladu 

s potrebama tržišta rada. 

 Unapređenje prostornih i kadrovskih uvjeta i kontinuirano 

ulaganje u suvremenu didaktičku opremu s ciljem osnivanja 

veleučilišta. 

 Izgradnja/rekonstrukcija, opremanje i uređenje novih prostorija 

za rad glazbene škole. 

 Jačanje suradnje i koordinacije među školama kroz provedbu 

zajedničkih projekata (sportski turniri, prevencija alkoholizma i 

drugih ovisnosti, razmjena dobrih iskustava i sl.). 

 Razvoj programa za promociju likovne i tehničke kulture među 

djecom, oprema i materijal za provedbu programa. 

 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Poboljšanje infrastrukture i opremljenosti obrazovnog sektora. 

Razvojni učinak:  

Bolji uvjeti rada za lokalno stanovništvo, smanjenje iseljavanja 

mladih, konkurentnije gospodarstvo.  

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X izgrađenih/obnovljenih zgrada, X opremljenih »pametnih učionica« 

i praktikuma, X specijalistički obrazovanih stručnih osoba za rad s 

djecom s posebnim potrebama i darovitima, X novih ležajeva u 

domovima za učenike i studente, osnovano veleučilište,X 

provedenih zajedničkih školskih projekata, X novih programa 

promocije likovne i tehničke kulture, X% smanjenje osoba koje više 

od 6 mjeseci traže prvo zaposlenje, X% povećanje broja 

obrazovanih osoba po pojedinim kategorijama 

Izvori: 

evidencije Grada Bjelovara, evidencije odgojno-obrazovnih 

ustanova, evidencija Ministarstva znanosti i obrazovanja, HZZ, javne 

objave u medijima, DZS 

Naziv mjere 2.3.2. Unaprjeđenje prostornih, materijalnih i kadrovskih uvjeta 

zdravstvenih i ustanova socijalne skrbi 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Unaprjeđenje prostornih, materijalnih i kadrovskih uvjeta za 

osiguranje kvalitetnije zdravstvene i socijalne zaštite na području 

Bjelovara.     

Cilj:  
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Poboljšanje zdravstvene i socijalne skrbi za sve stanovnike . 

Obrazloženje:  

Unaprjeđenje sustava zdravstvene zaštite i socijalne skrbi bitan je 

element opće kvalitete života. U okviru mjere namjerava se 

poboljšati opća zdravstvena i socijalna situacija kroz veći izbor 

raznih usluga i njihovu lakšu dostupnost. Zdravstvene usluge te 

usluge socijalne skrbi jačat će se kroz poboljšanje ukupne 

infrastrukture (ulaganje u obnovu, izgradnju i opremanje institucija, 

ulaganje u obrazovanje kadrova i stvaranje efikasnih timova, 

stvaranje poticajnog okruženja za privlačenje obrazovanog kadra, 

poboljšanje smještaja i opremljenosti ustanova i sl.). Posebnu 

pažnju daje se osobama iz osjetljivih društvenih skupina.  Podršku 

imaju i privatna ulaganja sa ciljem jačanja kvalitete zdravstvenih i 

socijalnih usluga. 

Aktivnosti   Uređenje prostorija za dnevnu bolnicu/ dnevnu kirurgiju. 

 Poboljšanje prostornih uvjeta, opremljenosti i kadrovske 

ekipiranosti hitne medicinske pomoći u Bjelovaru. 

 Razvoj palijativne zdravstvene skrbi, uređenje i opremanje 

hospicija. 

 Poticanje provođenja preventivnih zdravstvenih programa s 

evaluacijom programa. 

 Uređenje i opremanje postojećih domova za starije i nemoćne, 

organiziranje "dnevnog boravka". 

 Razvoj vaninstitucionalnih oblika pomoći za ranjive skupine 

(osnivanje i financiranje rada mobilnih timova, zaštitne radionice, 

rad s liječenim ovisnicima). 

 Poticanje privatnih ulaganja u socijalnu i zdravstvenu 

infrastrukturu. 

 Edukacija osoba za pružanje personaliziranih i integriranih 

usluga socijalne skrbi. 

 Povezivanje s privatnim i civilnim sektorom u svrhu poboljšanja 

dostupnosti i kvalitete usluga 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Poboljšanje infrastrukture i opremljenosti te ekipiranosti 

zdravstvenog i socijalnog sektora 

Razvojni učinak:  

Bolji uvjeti života za lokalno stanovništvo, poboljšane zdravstvene i 

socijalne usluge  

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X izgrađenih/obnovljenih zgrada, X opremljenih institucija, X 

specijalistički obrazovanih stručnih osoba, X novih ležajeva u 

domovima i centrima (hospicij). 

Izvori: 

evidencije Grada Bjelovara, evidencije ustanova u zdravstvu i 

socijalnoj skrbi te OCD aktivnih u tim sektorima, evidencije privatnog 

sektora, evidencija Ministarstva, HZZ, javne objave u medijima, DZS 

Naziv mjere 2.3.3. Razvoj i vidljivost kulturne ponude 
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Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Jačanje svijesti o značaju kulture za očuvanje identiteta područja te 

stavljanje u funkciju kulturnih i turističkih atrakcija. 

 

Cilj:  

Zaštita i obnova kulturne baštine kao važnog kulturnog, 

gospodarskog i turističkog potencijala bjelovarskog područja.  

Obrazloženje:  

Na području Grada Bjelovara evidentirano je četrdesetak 

registriranih kulturnih dobara. Kraj je bogat nematerijalnom  

kulturnom baštinom raznih oblika te raznolikim pojavnim oblicima 

duhovnog stvaralaštva, koji se prenose predajom ili na drugi način: 

jezik, dijalekt, govori i toponimi, usmena književnost svih vrsta, 

folklorno stvaralaštvo u području glazbe, plesa, predaje, igara, 

obreda, običaja te druge tradicionalne pučke vrednote i tradicijska 

umijeća i obrti. Bjelovar je razvio niz zanimljivih i kvalitetnih priredbi, 

koje se mogu uključiti u  turističku ponudu, uz uvjet da se poradi na 

popratnim sadržajima te time privuku i zadrže posjetitelji.   

Tradicija i multikulturalnost značajan je  potencijal za formiranje 

originalne turističke ponude.  

Mjera potiče i promovira razvoj cjelogodišnje kulturne ponude te 

naročito dječje kulturne manifestacije, te uključuje aktivnosti na 

razvoju publike. 

Aktivnosti  Obnova kulturne baštine i stavljanje u funkciju razvoja. 

 Razvoj i/ili unaprjeđenje cjelogodišnje kulturne ponude. 

 Promidžbene aktivnosti i materijali.  

 Razvoj publike. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Bolje organizirana i prezentirana kulturna ponuda područja Grada 

Bjelovara. 

Razvojni učinak:  

Bolji uvjeti života i rada za lokalno stanovništvo, pozitivan učinak na 

razvoj turizma i jačanje kulturnog identiteta stanovništva, posebno 

mladih. 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X novih manifestacija, X posjetitelja novih manifestacija, X% 

povećanje broja turista, X% produženje vrijeme boravka turista 

Izvori: 

evidencije organizatora manifestacija, javne objave u medijima, TZ, 

HTZ, evidencije ustanova u kulturi 

Naziv mjere 2.3.4. Poboljšanje uvjeta rada i usluga ustanova u kulturi 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Osiguranje adekvatnih prostornih uvjeta za obavljanje djelatnosti 

ustanova u području kulture, unaprjeđenje čuvanja knjižne i 

muzejske građe i njihove prezentacije javnosti.      

Cilj:  



Strategija razvoja grada Bjelovara 2016.-2020. 

Superna d.o.o.  85 

Zaštititi i obnoviti kulturnu baštinu kao važan kulturni, gospodarski i 

turistički potencijal bjelovarskoga područja. 

Obrazloženje:  

U Bjelovaru djeluju 4 ustanove u kulturi: Narodna knjižnica „Petar 

Preradović“, Državni arhiv u Bjelovaru, Gradski muzej Bjelovar i 

Kulturni i multimedijski centar Bjelovar. Zajednička im je bogata 

tradicija i konstantno ulaganje u razvoj i unaprjeđenje djelatnosti te 

uvođenje novih i suvremenih rješenja i tehnologija u rad. 

Sadašnji stupanj razvoja u građi, programima i funkcijama prerastao 

je veličinu raspoloživog prostora Narodne knjižnice. Na svim 

odjelima nedostaje spremišni prostor. Prenatrpanost i nepreglednost 

slobodnog pristupa Posudbenog odjela za odrasle te neriješeno 

pitanje smještaja pokretne knjižnice – bibliobusa, otežavaju rad, 

postaju prepreka razvoju ove djelatnosti te smanjuju dostignutu 

kvalitetu usluga. 

Državni arhiv, Gradski muzej te Kulturni i multimedijski centar 

suočavaju se s neodgovarajućim prostornim i ljudskim kapacitetima 

te ograničenim mogućnostima ulaganja u opremu i kvalitetu usluga. 

 

Aktivnosti   Izgradnja, obnova, rekonstrukcija dodatnih prostorija s 

opremanjem. 

 Modernizacija i digitalizacija knjižne i arhivske građe i usluga. 

 Jačanje ljudskih kapaciteta djelatnika u kulturi. 

 Poticanje suradnje s obrazovnim institucijama i OCD. 

 Razvoj suradnje i razmjene dobre prakse sa sličnim institucijama 

u RH i na međunarodnoj razini. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Bolje organizirana i prezentirana ponuda kulturnih institucija u 

Bjelovaru, adekvatni prostorni uvjeti za rad, kvalitetnija usluga za 

korisnike. 

Razvojni učinak:  

Bolji uvjeti života i rada za lokalno stanovništvo, pozitivan učinak na 

razvoj kulturnog identiteta stanovništva. 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X m2 novog prostora za rad knjižnice, arhiva, muzeja i kulturnog 

centra/kazališta, X novih/obnovljenih usluga za korisnike, X 

obučenih stručnjaka 

Izvori: 

evidencije institucija u kulturi i Grada Bjelovara 

Naziv mjere 2.3.5. Unaprjeđenje sportske infrastrukture i sportsko-rekreacijskih 

programa 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Osiguranje adekvatnih prostornih uvjeta za bavljenje sportskim i 

sportsko-rekreativnim aktivnostima te podizanje razine stručnosti 

voditelja programa za sve skupine, od amatera i rekreativaca i djece 

do nadarenih pojedinaca i natjecatelja.      

Cilj:  
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Promicanje zdravog života, sprječavanje raznih oblika ovisnosti, 

poboljšanje ukupnog zdravstvenog stanja stanovništva 

Obrazloženje:  

U Bjelovaru trenutno djeluje preko 75 sportskih klubova i udruga s 

preko 4.000 članova. Uz unaprjeđenje i održavanje postojeće 

sportske infrastrukture, nastavit će se s gradnjom novih, suvremenih 

javnih sportskih i rekreacijskih sadržaja, kako bi se osigurao 

kvalitetan prostor za rad svih udruga u sportu. Naglasak je stavljen i 

na edukacije sportskih voditelja i trenera te medicinskog osoblja koje 

radi sa sportašima te s djecom i mladima. U cilju kvalitetnije i 

racionalnije organizacije poticat će se daljnje jačanje članstva.  

Analiza zdravstvenog stanja stanovništva ukazala je na visok rizik 

umiranja od bolesti srca i krvnih žila, što se prema stručnim 

istraživanjima i suvremenim trendovima može značajno ublažiti 

zdravim životom i redovnom sportsko-rekreacijskom aktivnošću. 

Aktivnosti uključuju razvoj i unaprjeđenje sportskih zdravstveno-

preventivnih programa.  

Aktivnosti   Izgradnja, obnova, opremanje objekata sportske infrastrukture; 

opremanje i uređenje zelenih i šumskih površina za sport i 

rekreaciju; uređenje i opremanje biciklističkih i pješačkih staza. 

 Izobrazba sportskih trenera, voditelja sportsko-rekreacijskih 

programa i sportskog medicinskog osoblja. 

 Razvoj i unaprjeđenje sportskih zdravstveno-preventivnih 

programa. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Bolji infrastrukturni uvjeti za bavljenje sportom i rekreacijom za sve 

stanovnike grada Bjelovara. 

Razvojni učinak:  

Bolji uvjeti života i rada za lokalno stanovništvo, poboljšanje 

zdravstvenog stanja stanovništva, smanjenje ovisnosti. 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X m2 novih sportsko-rekreacijskih površina (dvorane, igrališta, 

bazen i sl), X m' uređenih biciklističkih i pješačkih staza, X novih 

sportskih i sportsko-rekreacijskih programa, X učesnika sportskih 

zdravstveno-preventivnih programa, X educiranih voditelja sportskih 

i sportsko-rekreacijskih programa 

Izvori: 

evidencije Zajednice sportova BBŽ, evidencije  Grada Bjelovara, 

evidencije klubova i udruga u sportu,  evidencije zdravstvenih 

ustanova, DZS RH 

Naziv mjere 2.3.6. Osiguranje kvalitetnog stambenog prostora 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Osiguranje adekvatnih prostornih uvjeta za stanovanje.     

Cilj:  

Osiguranje kvalitetnog stambenog prostora u Bjelovaru za život i rad 

mladih obrazovanih ljudi, koji doprinose konkurentnosti lokalnog 

gospodarstva. 
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Obrazloženje:  

U Bjelovaru prevladavaju stanovi u privatnom vlasništvu, a stambeni 

fond se gotovo isključivo koristi za stalno stanovanje (93,2%). Daljnji 

razvoj stambenog fonda uvjetovan je realizacijom projekata, koji će 

ujedno značiti i otvaranje novih radnih mjesta.   

Osim uspješno prodanih stanova u okviru programa poticane 

stanogradnje, aktivnosti su usmjerene i na obnovu ukupnog 

gradskog stambenog fonda i prenamjenu neiskorištenih gradskih 

nekretnina za  privremeno (hostel za radnike) i stalno stanovanje. 

Aktivnosti   Stvaranje preduvjeta za izgradnju kvalitetnog stambenog 

prostora (planiranje lokacije, izrada dokumentacije, ishođenje 

građevinskih dozvola i sl); osiguranje uvjeta za provedbu POS-a. 

 Stavljanje u funkciju ukupnog gradskog stambenog fonda i 

dr.prostora u cilju rješavanja stanovanja za stručni kadar, 

izgradnja/uređenje hostela za radnike. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Adekvatan stambeni fond grada Bjelovara. 

Razvojni učinak:  

Bolji uvjeti života i rada za lokalno stanovništvo i one koji se 

doseljavaju zbog zapošljavanja na području Bjelovara, konkurentnije 

gospodarstvo. 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X m2 novog stambenog prostora, X ležajeva u hostelu 

Izvori: 

evidencije Grada Bjelovara 

 

Naziv mjere 2.4.1. Poboljš 

anje kvalitete, dostupnosti i izbora javnih usluga 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha:  

Postizanje bolje povezanosti individualnih informatičkih sustava 

javnih ustanova i poduzeća s javnim ovlastima, veća iskoristivost 

raspoloživih informacija, veća dostupnost javnih usluga građanima i 

gospodarstvenicima, kvalitetnije javne usluge te poboljšanje 

komunikacije javnog sektora i građana.      

Cilj:  

Razvoj ugodnog okruženja za kvalitetan rad i život na području 

Bjelovara. 

Obrazloženje:  

Učinkovita komunikacijska infrastruktura potreba je suvremenog 

načina života i poslovanja, posebno u smislu dostupnosti e-usluga za 

stanovništvo i gospodarski sektor. Pristup javnim uslugama ovisi i o 

osposobljenosti stanovništva da se tim uslugama koristi, odnosno 

mogućnosti da im pristupi na efikasan način (što uključuje i direktnu 

komunikaciju s pružateljima javnih usluga kao i korištenje naprednih 

tehničkih rješenja). U okviru ove mjere planira se unaprjeđenje i razvoj 

dostupnosti komunikacijskog sustava s povezanim  e-uslugama za 
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građane i poslovne subjekte bez obzira na način pristupanja 

informacijama i uslugama, te osposobljavanje javnih djelatnika za 

efikasniju komunikaciju s građanima. U okviru aktivnosti planirani 

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) djelovat će u 

okviru HZZ-a i biti centralnim mjestom za besplatno dobivanje 

informacija o cjeloživotnom profesionalnom usmjeravanju i razvoju 

karijere za stanovništvo. 

 

Aktivnosti   Osposobljavanje javnih djelatnika za efikasniju komunikaciju s 

građanima (osnaživanje kapaciteta gradske uprave za dobro 

upravljanje i učinkoviti rad). 

 Informatizacija sustava gradske uprave, nabava informatičke 

opreme i programskih rješenja. 

 Poboljšanje dostupnosti javnih usluga građanima i 

gospodarstvenicima te stvaranje tehničkih preduvjeta za 

korištenje e-usluga; razvoj aplikacija; razvoj integriranog sustava 

"pametni grad" – poticanje digitalne interakcije javne uprave i 

građana u svim segmentima upravljanja javnim uslugama kroz 

implementaciju novih IKT rješenja. 

 Optimizacija poslovnih procesa javne uprave, uvođenje sustava 

upravljanja kvalitetom i praćenja produktivnosti. 

 Umrežavanje s drugim gradovima u svrhu transfera znanja i 

razmjene dobrih iskustava te sudjelovanja na EU projektima. 

 Uspostava Centra za informiranje i savjetovanje o karijeri 

(CISOK). 

 Razvoj kapaciteta za pripremu i provedbu projekata financiranih 

iz EU fondova u javnom, privatnom i civilnom sektoru. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Uspostavljen sustav e-usluga i omogućena njihova veća dostupnost 

bez obzira na način pristupanja. Kvalitetne javne usluge dostupne 

svim građanima. Veći broj stručnih osoba za pripremu i provedbu 

projekata koji se financiraju iz EU fondova. 

Razvojni učinak:  

Bolji uvjeti poslovanja privatnog i javnog sektora te veće 

zadovoljstvo lokalnog stanovništva.  

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

1 uspostavljen sustav e-usluga, X% povećanje broja korisnika 

interneta, X usluga dostupnih građanima, X načina mogućeg 

pristupanja informacijama i uslugama javnog sektora, povećanje 

kvalitete pruženih javnih usluga, X uspješno provedenih EU 

projekata na području Bjelovara 

Izvori: 

evidencije Grada Bjelovara, DZS RH, MRRFEU 

 

Naziv mjere 3.1.1. Poticanje i popularizacija energetske učinkovitosti i korištenja 

OIE u javnom i privatnom sektoru 
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Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha: Ostvariti financijske uštede i smanjiti zagađenje okoliša  

Ciljevi: Aktivno doprinijeti ostvarenju indikatora strategije Europa 

2020 glede OIE.  

Obrazloženje:  

Nastavlja se s povećanjem energetske učinkovitosti i povećanjem 

korištenja obnovljivih izvora energije na cijelom području grada i u 

svim sektorima. Neposredna korist očitovat će se u smanjenju 

troškova korisnika i pozitivninm efektima zaštite okoliša. Aktivnosti će 

poticati razvoj svijesti o značaju energetske učinkovitosti i 

prednostima korištenja obnovljivih izvora energije te preuzimanje 

aktivne uloge svih sudionika u postizanju zadanih ciljeva. Područje 

grada Bjelovara obiluje gotovo svim značajnim izvorima biomase  te 

geotermalnom energijom koju se može iskoristiti za potrebe grijanja i 

proizvodnje električne energije. Grad Bjelovar je 2011. godine 

pristupio Sporazumu gradonačelnika (»Covenant of Mayors«) i 

postavio si visoke ciljeve na području energetske učinkovitosti. 

Aktivnosti   Poticanje energetske učinkovitosti privatnih, javnih i 

poslovnih zgrada. 

 Povećanje energetske učinkovitosti javne rasvjete. 

 Izgradnja kogeneracijskih postrojenja. 

 Izgradnja punionice za električna vozila. 

 Stvaranje preduvjeta za korištenje energije biomase i 

geotermalne energije 

 Poticanje korištenja OIE u javnom, privatnom i poslovnom 

sektoru. 

 Održavanje plinskog sustava i proširenje u skladu s 

potrebama. 

 Sustavno informiranje i edukacija građana o mogućnostima 

financiranja i provedbe projekata energetske učinkovitosti i 

instaliranja obnovljivih izvora energije. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat:  

Smanjenje količine otpada, povoljna cijena energenta, dodatna 

društvena korist, smanjenje emisije stakleničkih plinova, veća 

energetska neovisnost 

Razvojni učinak:  

Stvaranje energetski učinkovitog okruženja, doprinos zaštiti okoliša, 

jačanje svijesti svih dionika o prednostima korištenja OIE. 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X t smanjenje količine CO2 i štetnih plinova, X novouvedenih 

sustava koji koriste energiju proizvedenu iz biomase /geotermalne 

energije, X povećanje učinkovitosti javne rasvjete, X kogeneracijskih 

postrojenja, X instaliranih el. punionica, X investicije u plinsku mrežu 

Izvori:  

Evidencije Grada Bjelovara, podaci mjernih postaja, HEP, tvrtke  

 

Naziv mjere 3.2.1. Poboljšanje sustava gospodarenja otpadom 
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Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha: 

Izgraditi odgovarajuću infrastrukturu za gospodarenje otpadom i 

poboljšati zaštitu okoliša. 

Cilj:  

Unaprjeđenje sustava zaštite okoliša. 

Obrazloženje: 

Održivo upravljanje resursima sadržano je u strategiji Europa 2020. 

te podrazumijeva jačanje konkurentnosti gospodarstva uz učinkovitije 

iskorištavanje resursa i gospodarenje otpadom uz povezano 

povećano očuvanje okoliša. 

Unaprijedit će se zaštita prirodnih resursa cijelog bjelovarskog 

područja te nastaviti gospodariti resursima po principima održivosti. 

Pozitivan utjecaj odrazit će se na društvo i gospodarstvo. Nastavit će 

se s izgradnjom ukupne infrastrukture za održivo upravljanje 

otpadom, poticati kućanstva na odvajanje otpada i provoditi edukacija 

i promoviranje prednosti takvog načina gospodarenja otpadom. Mjera 

je usko povezana s mjerom 3.1.1. Poticanje i popularizacija 

energetske učinkovitosti i korištenja OIE u javnom i privatnom 

sektoru. 

Aktivnosti   Uspostava županijskog centra za gospodarenje otpadom. 

 Uspostava reciklažnog dvorišta za otpadni građevinski 

materijal sa sustavom djelomične uporabe. 

 Uspostava reciklažnih dvorišta i kompostane. 

 Promicanje razvrstavanja otpada u domaćinstvima 

(edukacija, nabava komunalne opreme). 

 Promocija i edukacija stanovništva o održivom gospodarenju 

prirodnim resursima i zaštiti okoliša. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Smanjenje količine otpada.  

Razvojni učinak: 

Doprinos provedbi strategije Europa 2020 glede zaštite okoliša i 

korištenja OIE. 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X t količine pojedinih selektivno odloženih vrsta otpada, X t 

smanjenje količine ostalog otpada, X novih eko-otoka za selektivno 

odlaganje otpada, X provedenih promotivnih i edukacijskih akcija 

Izvori: 

Evidencija tvrtke nadležne za gospodarenje otpadom, Grad Bjelovar 

Naziv mjere 3.2.2. Razvoj i upravljanje zaštićenim područjima i resursima 

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha: 

Planski upravljati zaštićenim područjima i resursima na održiv način. 

Cilj: 

Unaprjeđenje sustava zaštite okoliša. 

Obrazloženje: 

Održivo upravljanje resursima sadržano je u strategiji Europa 2020. 

te podrazumijeva jačanje konkurentnosti gospodarstva uz učinkovitije 
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iskorištavanje resursa i plansko upravljanje zaštićenim područjima, 

vodeći računa o očuvanju bioraznolikosti osjetljivog područja.  

Zaštita prirodnih resursa cijelog bjelovarskog područja planira se 

provoditi temeljem planova upravljanja zaštićenim područjima, 

naročito u okviru planiranog uklapanja u razvoj turističke ponude 

područja. 

Zaštita izvora pitke vode na području grada Bjelovara treba osigurati 

kontrolirani pristup do izvorišta i planski odrediti raspoložive količine 

vode.  

Aktivnosti   Izrada planova upravljanja zaštićenim područjima. 

 Osmišljavanje i provođenje plana s mjerama zaštite okoliša 

(tlo, voda, zrak, podzemne vode, izvori). 

 Priprema za održivo gospodarenje izvorištima. 

 Očuvanje biološke raznolikosti i šumskih resursa. 

 Osmišljavanje i provedba edukativnih i informativnih 

aktivnosti s ciljem podizanja svijesti o važnosti očuvanja 

okoliša. 

 Zaštita i valorizacija prirodnih resursa kroz provedbu 

projekata razvoja i unapređenja te održiva upotreba prirodnih 

dobara. 

 Uklanjanje posljedica onečišćenja (zagađenja) okoliša. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Doprinos zaštiti okoliša i uspostava sustava održivog gospodarenja 

resursima pitke vode. 

Razvojni učinak: 

Očuvan okoliš i prirodni resursi. 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X zaštićenih izvorišta,  X m3 količina pitke vode iz novozaštićenih 

izvorišta, očuvano X m3 šumskih resursa, očišćeno X m2 zagađenih 

površina, očuvano X zaštićenih biljnih i životinjskih vrsta 

Izvori: 

Evidencija tvrtke nadležna za gospodarenje prirodom, okolišem i 

vodama – Javna ustanova za zaštitu prirode, Hrvatske vode, tvrtka 

nadležna za distribuciju pitke vode i sl.. 

Naziv mjere 3.2.3. Poboljšanje sustava zaštite stanovništva od elementarnih 

nepogoda i drugih opasnosti  

Svrha, cilj i 

obrazloženje 

Svrha: 

Unaprijediti sustav zaštite od elementarnih nepogoda i drugih 

opasnosti kroz provedbu mjera ojačavanja infrastrukturnih kapaciteta 

i poboljšano upravljanje resursima. 

Cilj: 

Poboljšati sigurnost građana i kvalitetu života na području Bjelovara.  

Obrazloženje: 

Aktivne mjere zaštite od elementarnih nepogoda predstavljaju 

strateški interes iz ekonomskih i društvenih razloga. Štete mogu 

narušiti ekonomske aktivnosti na ovome području i predstavljaju 

opasnost za lokalno stanovništvo i njegovu  imovinu. Sigurnost 
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stanovništva uključuje sigurnost od nastanka i posljedica 

elementarnih nepogoda, sigurnost u prometu, stope kriminaliteta i sl..  

Aktivnosti  Poboljšanje kapaciteta institucija koje sudjeluju u zaštiti i spašavanju 

(vatrogasci, HGSS, civilna zaštita, policija i sl.) 

Infrastrukturne intervencije potrebne za zaštitu od elementarnih 

nepogoda. 

Pojačana kontrola kvalitete gradnje stambenih i poslovnih zgrada. 

Opremanje timova zaštite i spašavanja u svrhu poboljšanja brzine i 

kvalitete intervencija. 

Edukacija građana o ponašanju u opasnim situacijama. 

Rezultat i razvojni 

učinak 

Rezultat: 

Poboljšana zaštita sigurnosti života i imovine.  

Razvojni učinak: 

Povećana kvaliteta života i poslovanja na području Bjelovara i 

povećan osjećaj sigurnosti življenja i poslovanja. 

Pokazatelji za 

praćenje rezultata i 

razvojnih učinaka 

Pokazatelji: 

X timova opremljeno suvremenom opremom, X građana educirano, 

X% unaprijeđena kvaliteta gradnje, X novih članova spasilačkih 

timova 

Izvori: 

Vatrogasci, HGSS, civilna zaštita, policija itd. 
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1.11 USKLAĐENOST STRATEGIJE S DOKUMENTIMA VIŠE RAZINE 

 

Strategija razvoja Grada Bjelovara usklađena je sa sljedećim strateškim dokumentima više 

razine: 

1.11.1 EU RAZINA 

 

Strategije Europa 2020 – Strategija razvoja Grada Bjelovara doprinosi ostvarenju  sljedećih 

indikatora strategije Europe 2020: povećanje stope zaposlenosti stanovništva u dobi od 24. do 

64. godine sa 69% na minimalno 75 %, ulaganje 3 % BDP-a u istraživanje i razvoj, smanjenje 

emisije stakleničkih plinova za 20 – 30%, povećanje udjela OIE-a na 20 % te povećanje ener-

getske učinkovitosti za 20%, smanjenje udjela onih koji rano napuštaju školovanje (s 15 % na 

10 %) te povećanje udjela populacije u dobi između 30. i 34. godine sa završenim tercijarnim 

stupnjem obrazovanja s 31% na 40%, smanjenje broja stanovnika koji žive ispod granice siro-

maštva za 25 %. Doprinos navedenim indikatorima ostvarit će se u sklopu širokog spektra 

aktivnosti ove strategije povezanih s jačanjem poduzetništva i poljoprivrede, unaprjeđenjem 

javnih usluga, smanjenjem zagađenja okoliša, korištenjem OIE, razvijanjem sustava cjeloživo-

tnog obrazovanja te jačanjem tržiša rada. 

1.11.2 NACIONALNA RAZINA 

 

Strategija razvoja turizma Republike Hrvatske – Ova strategija doprinosi sljedećim indika-

torima: poboljšavanje strukture i kvalitete smještaja (povećanje udjela hotela te podizanje kva-

litete smještaja u kampovima i kućanstvima uz opadanje njihovih udjela u ukupnom smještaj-

nom kapacitetu), novo zapošljavanje u turizmu i ne-turističkim djelatnostima induciranim turis-

tičkom aktivnošću, nove investicije u turizmu, povećanje turističke potrošnje (korištenje turizma 

za plasman domaćih proizvoda i usluga). Aktivnosti Strategije razvoja grada Bjelovara rele-

vantne za ostvarenje navedenih indikatora povezane su sa razvojem turističke ponude podru-

čja, unaprjeđenjem identiteta grada, pružanjem podrške poduzetnicima u turizmu i kulturi te 

jačanjem tržišta ekoloških proizvoda. 

Strategija borbe protiv siromaštva i socijalne isključenosti u RH (2014.-2020.) – Indikatori 

navedene strategije čijem će se postizanju doprinijeti implementacijom Strategije razvoja 

Grada Bjelovara su sljedeći: osiguravanje uvjeta za uspješnu borbu protiv siromaštva i soci-

jalne isključenosti te smanjenje nejednakosti u društvu (mjere aktivne politike zapošljavanja, 

ujednačenost dostupnosti obrazovnih, zdravstvenih i socijalnih usluga, dostupnost stanovanja, 

smanjivanje regionalnih razlika, suzbijanje zaduženosti i financijske ovisnosti), osiguravanje 

uvjeta za sprečavanje nastanka novih kategorija siromašnih kao i smanjenja broja siromašnih 

i socijalno isključenih osoba (kvalitetne i dostupne usluge za djecu, obrazovanje, socijalna 

skrb, zdravstvena zaštita, podizanje stope zaposlenosti, razvoj stambene politike, razvoj ino-

vativnih programa, uključno korištenje EU fondova) te uspostavljanje koordiniranog sustava 

potpore skupinama u riziku od siromaštva i socijalne isključenosti  te sustava praćenja i eva-

luacije (koordinacija i suradnja, kvalitetna analiza i istraživanja). Aktivnosti Strategije razvoja 
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Grada Bjelovara koje će doprinijeti ostvarenju zacrtanih indikatora povezane su s razvojem i 

jačanjem poduzetništva i poljoprivrede (uključujući ekološku poljoprivredu), revitalizacijom ja-

vnih površina, razvijanjem sustava cjeloživotnog učenja, unaprjeđenjem prometne i komunika-

cijske infrastrukture, ojačavanjem civilnog društva, poboljšanjem sustava zdravstvene i soci-

jalne skrbi te razvojem sportske i rekreacijske infrastrukture. 

Industrijska strategija RH 2014.-2020. – Indikatori kojima će se u okviru ove strategije dopri-

nijeti su sljedeći: repozicioniranje identificiranih strateških djelatnosti na globalnom lancu vrije-

dnosti prema razvoju aktivnosti koje stvaraju dodanu vrijednost, rast obujma industrijske proi-

zvodnje po prosječnoj godišnjoj stopi od 2,85%, rast broja novozaposlenih, od čega minimalno 

30 % visokoobrazovanih, rast produktivnosti radne snage za 68,9% te povećanje izvoza za 

30% i promjena strukture izvoza u korist proizvoda visoke dodane vrijednosti. Aktivnosti Stra-

tegije razvoja Grada Bjelovara relevantne za postignuće ovih indikatora su povezane s pobolj-

šanjem konkurentnosti poljoprivrednog i gospodarskog sektora te jačanje poduzetništva i po-

duzetničke infrastrukture. 

 Inovacijska strategija RH za razdoblje 2014.-2020 – Indikatori ove strategije čijem će se 

ispunjenju doprinijeti su sljedeći: povećanje inovacijskih kapaciteta, povećanje udjela ulaganja 

poslovnog sektora u istraživanje i razvoj, povećanje bazičnih i primijenjenih (industrijskih) is-

traživanja u znanstveno-istraživačkom sektoru te jačanje ljudskih kapaciteta za istraživanje, 

razvoj i inovacije. Aktivnosti Strategije razvoja Grada Bjelovara relevantne za doprinos nave-

denim indikatorima povezane su sa jačanjem konkurentnosti poduzetnika te unaprjeđenjem 

sustava obrazovanja. 

Strategija poticanja investicija u RH za razdoblje 2014.-2020. – Aktivnostima povezanima 

sa jačanjem poduzetništva i gospodarstva, unaprjeđenjem poljoprivrede, razvojem komunika-

cijske infrastrukture, poboljšanjem tržišta rada, unaprjeđenjem sustava odgoja i obrazovanja, 

stvaranjem identiteta Bjelovara te unaprjeđenjem turističke ponude, Strategija razvoja Grada 

Bjelovara doprinosi ostvarenju ovih indikatora navedene strategije: poboljšanje investicijske 

klime mjereno po GCR-u i Doing Business, povećanje priljeva inozemnih izravnih investicija te 

povećanje udjela greenfield investicija na 2/3. 

Strategija razvoja poduzetništva u RH 2013.-2020. –Strategija razvoja Grada Bjelovara, 

među ostalim,  sadrži i aktivnosti u područjima unaprjeđenja turističke ponude, jačanja podu-

zetništva i poljoprivrede, unaprjeđenja javnih usluga, razvoja sustava cjeloživotnog učenja te 

ojačanja obrazovnog sustava. Na taj način nastoji se doprinijeti sljedećim indikatorima nave-

dene strategije: unapređenje ekonomske uspješnosti malog gospodarstva u sektoru prerađi-

vačke i uslužne djelatnosti većim ulaganjem u R&D, višim stupnjem inovacija, razvojem poslo-

vnih mreža i povezanosti te rastom izvoza, razvijanje mogućnosti financiranja malog gospo-

darstva, pružanje potpore osnivanju novih poduzeća, povećanje broja aktivnih poduzeća i ja-

čanje institucija koje pružaju potporu poduzetnicima, pružanje potpore malom gospodarstvu 

jačanjem ljudskih kapaciteta (uprava, visokokvalificirani zaposlenici i cjeloživotno učenje) te 

uklanjanje administrativnih opterećenja u poslovanju. 

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije – Indikatoru ove strategije povezanom s in-

tegracijom politika cjeloživotnog učenja i obrazovanja s ciljevima gospodarskog razvoja i 

politikom zapošljavanja u okviru Strategije razvoja Grada Bjelovara doprinijet će se provedbom 

aktivnosti povezanih s razvojem sustava cjeloživotnog obrazovanja, usklađivanja ponude i 

potražnje na tržištu rada te unaprjeđenjem javnih usluga. 
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Nacionalna strategija razvoja zdravstva 2012.-2020. – Implementacijom aktivnosti Strate-

gije razvoja Grada Bjelovara u područjima unaprjeđenja sustava zdravstvene i socijalne skrbi, 

poboljšavanja sportske i rekreacijske infrastrukture i kapaciteta te razvoja civilnog društva na-

stoji se doprinijeti indikatorima navedene strategije. Ti indikatori su sljedeći: razvoj informati-

zacije i e-Zdravstva, jačanje preventivnih aktivnosti, suradnja s drugim resorima i društvom u 

cjelini. 

Strategija energetskog razvoja RH – Aktivnosti Strategije razvoja Grada Bjelovara u podru-

čju OIE nastoji se doprinijeti indikatoru navedene strategije povezanog s osiguranjem održivo-

sti energetskog razvoja. 

1.11.3 REGIONALNA I LOKALNA RAZINA 

 

Razvojna strategija Bjelovarsko-bilogorske županije 2011. – 2013. (vrijedi do donošenja 

nove strategije) – Indikatori ove strategije čijem će se ostvarenju doprinijeti su sljedeći: po-

većanje konkurentnosti gospodarstva, unaprjeđenje društvene infrastrukture i povećanje kva-

litete života te razvoj komunalne infrastrukture. Aktivnosti predviđene u okviru Strategije raz-

voja Grada Bjelovara koje će doprinijeti ostvarenju navedenih indikatora povezane su sa raz-

vojem i unaprjeđenjem poljoprivrede i poljoprivredne proizvodnje te tržišta, ojačavanjem kon-

kurentnosti gospodarstva, stvaranjem identiteta grada, poboljšanjem turističke ponude, una-

prjeđenjem sustava odgoja i obrazovanja te zdravstvene i socijalne skrbi, unaprjeđenjem kul-

turne ponude i sportske infrastrukture, osiguravanjem stambenog prostora, revitalizacijom ja-

vnih površina te razvojem cestovne i komunalne infrastrukture. 

 

Strateški 

dokumenti 

Ciljevi/indikatori Strategija razvoja Grada Bjelovara - Mjere koje 

doprinose postizanju ciljeva 

EU razina   

Strategija Europa 

2020. 

Povećana stopa 

zaposlenosti 

stanovništva u dobi 

od 24 do 64 godine 

sa 69% na 

minimalno 75%. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 

1.1.2. Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 

1.2.2.Poboljšanje organizacije tržišta 

poljoprivrednih proizvoda 

1.2.3.Poticanje ekološke proizvodnje 

1.2.4.Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 

poljoprivrednog i prehrambenog sektora 

1.3.3.Podrška poduzetnicima u turizmu i kulturi 

Ulaganje 3 % BDP-a 

u istraživanje i 

razvoj. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 

1.1.2. Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 

2.4.1.Bolja dostupnost javnih usluga 

Smanjenje emisije 

stakleničkih plinova 

za 20 – 30%, 

povećanje udjela 

OIE-a na 20% te 

povećanje 

Smanjenje emisije CO2: 

2.1.2.Unaprjeđenje i izgradnja cestovne 

infrastrukture 

2.1.3.Unaprjeđenje i razvoj drugih oblika 

prometne infrastrukture 

Korištenje OIE: 

2.1.4. Unaprjeđenje upravljanja javnom rasvjetom 
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Strateški 

dokumenti 

Ciljevi/indikatori Strategija razvoja Grada Bjelovara - Mjere koje 

doprinose postizanju ciljeva 

energetske 

učinkovitosti za 20%. 

Poticanje EE: 

3.1.1. Poticanje i popularizacija energetske 

učinkovitosti i korištenja OIE u javnom i privatnom 

sektoru 

Smanjiti udio onih 

koji rano napuštaju 

školovanje (s 15 % 

na 10 %) te povećati 

udio populacije u 

dobi između 30. i 34. 

godine sa završenim 

tercijarnim stupnjem 

obrazovanja s 31 % 

na 40 %. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 

2.2.1.Razvoj sustava cjeloživotnog učenja 

2.2.2. Prilagodba obrazovnih programa 

potrebama tržišta rada 

2.3.1.Poboljšanje uvjeta i kvalitete usluga u 

sustavu odgoja i obrazovanja 

Smanjiti broj 

stanovnika koji žive 

ispod granice 

siromaštva za 25 %. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 

1.1.2. Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 

1.2.2.Poboljšanje organizacije tržišta 

poljoprivrednih proizvoda 

1.2.3. Poticanje ekološke proizvodnje 

1.2.4. Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 

poljoprivrednog i prehrambenog sektora 

   

Nacionalna razina 

Strategija razvoja 

turizma 

Republike 

Hrvatske 

Poboljšavanje 

strukture i kvalitete 

smještaja 

(povećanje udjela 

hotela te podizanje 

kvalitete smještaja u 

kampovima i 

kućanstvima uz 

opadanje njihovih 

udjela u ukupnom 

smještajnom 

kapacitetu). 

1.3.1. Jačanje branda i identiteta grada 

1.3.3. Podrška poduzetnicima u kulturi i turizmu 

Novo zapošljavanje 

u turizmu i 

neturističkim 

djelatnostima 

induciranim 

turističkom 

aktivnošću. 

1.3.2. Učinkovito upravljanje resursima za 

poboljšanje kulturne i turističke ponude 

1.3.3. Podrška poduzetnicima u kulturi i turizmu 

Nove investicije u 

turizmu. 

1.3.2. Učinkovito upravljanje resursima za 

poboljšanje kulturne i turističke ponude 

1.3.3. Podrška poduzetnicima u kulturi i turizmu 
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Strateški 

dokumenti 

Ciljevi/indikatori Strategija razvoja Grada Bjelovara - Mjere koje 

doprinose postizanju ciljeva 

Povećanje turističke 

potrošnje (korištenje 

turizma za plasman 

domaćih proizvoda i 

usluga). 

1.2.2.Poboljšanje organizacije tržišta 

poljoprivrednih proizvoda 

1.3.1. Jačanje branda i identiteta grada 

Strategija borbe 

protiv siromaštva 

i socijalne 

isključenosti u RH 

(2014.-2020.) 

Osiguravanje uvjeta 

za uspješnu borbu 

protiv siromaštva i 

socijalne 

isključenosti te 

smanjenje 

nejednakosti u 

društvu (mjere 

aktivne politike 

zapošljavanja, 

ujednačenost 

dostupnosti 

obrazovnih, 

zdravstvenih i 

socijalnih usluga, 

dostupnost 

stanovanja, 

smanjivanje 

regionalnih razlika, 

suzbijanje 

zaduženosti i 

financijske 

ovisnosti). 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 

1.1.2. Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 

1.2.2.Poboljšanje organizacije tržišta 

poljoprivrednih proizvoda 

1.2.3.Poticanje ekološke proizvodnje 

1.2.4.Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 

poljoprivrednog i prehrambenog sektora 

1.3.3.Podrška poduzetnicima u kulturi i  turizmu 

2.1.1. Revitalizacija javnih površina i 

neiskorištenih nekretnina 

2.2.1. Razvoj sustava cjeloživotnog učenja i 

obrazovanja 

Osiguravanje uvjeta 

za sprečavanje 

nastanka novih 

kategorija 

siromašnih kao i 

smanjenja broja 

siromašnih i 

socijalno isključenih 

osoba (kvalitetne i 

dostupne usluge za 

djecu, obrazovanje, 

socijalna skrb, 

zdravstvena zaštita, 

podizanje stope 

zaposlenosti, razvoj 

stambene politike, 

razvoj inovativnih 

2.1.3. Unaprjeđenje i razvoj drugih oblika 

prometne infrastrukture 

2.1.7. Razvoj i unaprjeđenje komunikacijske 

infrastrukture 

2.2.3. Razvoj civilnog društva 

2.3.1. Poboljšanje uvjeta i kvalitete usluga u 

sustavu odgoja i obrazovanja 

2.3.2. Poboljšanje prostornih, materijalnih i 

kadrovskih uvjeta zdravstvenih i ustanova 

socijalne skrbi 

2.3.5. Unaprjeđenje sportske infrastrukture i 

sportsko-rekreacijskih programa 
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Strateški 

dokumenti 

Ciljevi/indikatori Strategija razvoja Grada Bjelovara - Mjere koje 

doprinose postizanju ciljeva 

programa, uključno 

korištenje EU 

fondova). 

Uspostavljanje 

koordiniranog 

sustava potpore 

skupinama u riziku 

od siromaštva i 

socijalne 

isključenosti, te 

sustava praćenja i 

evaluacije 

(koordinacija i 

suradnja, kvalitetna 

analiza i 

istraživanja). 

 

Industrijska 

strategija RH 

2014.-2020. 

Repozicioniranje 

identificiranih 

strateških djelatnosti 

na globalnom lancu 

vrijednosti prema 

razvoju aktivnosti 

koje stvaraju dodanu 

vrijednost 

1.2.4. Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 

poljoprivrednog i prehrambenog sektora 

Rast obujma 

industrijske 

proizvodnje po 

prosječnoj godišnjoj 

stopi od 2,85 %. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 

1.1.2.Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 

Rast broja 

novozaposlenih, od 

čega minimalno 30 

% 

visokoobrazovanih. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 

1.1.2.Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 

Rast produktivnosti 

radne snage za 68,9 

%. 

1.2.4. Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 

poljoprivrednog i prehrambenog sektora 

Povećanje izvoza za 

30% i promjena 

strukture izvoza u 

korist proizvoda 

visoke dodane 

vrijednosti. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 

1.1.2.Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 



Strategija razvoja grada Bjelovara 2016.-2020. 

Superna d.o.o.  99 

Strateški 

dokumenti 

Ciljevi/indikatori Strategija razvoja Grada Bjelovara - Mjere koje 

doprinose postizanju ciljeva 

Inovacijska 

strategija RH za 

razdoblje 2014.-

2020. 

Povećanje 

inovacijskih 

kapaciteta. 

 

Povećanje udjela 

ulaganja poslovnog 

sektora u 

istraživanje i razvoj. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 

Povećanje bazičnih i 

primijenjenih 

(industrijskih) 

istraživanja u 

znanstveno-

istraživačkom 

sektoru. 

 

Jačanje ljudskih 

kapaciteta za 

istraživanje, razvoj i 

inovacije. 

2.3.1.Poboljšanje uvjeta i kvalitete usluga u 

sustavu odgoja i obrazovanja 

Strategija 

poticanja 

investicija u RH 

za razdoblje 

2014.-2020. 

(prijedlog) 

Poboljšanje 

investicijske klime 

mjereno po GCR-u i 

Doing Business. 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 

1.1.2.Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 

1.2.2.Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 

poljoprivrednog i prehrambenog sektora 

1.2.4. Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 

poljoprivrednog i prehrambenog sektora 

2.1.7. Razvoj i unaprjeđenje komunikacisjke 

infrastrukture 

2.2.2. Prilagodba obrazovnog sustava 

suvremenim potrebama tržišta rada 

2.3.1.Poboljšanje uvjeta i kvalitete usluga odgoja i 

obrazovanja 

 Povećanje priljeva 

inozemnih izravnih 

investicija. 

1.3.1.Jačanje branda i identiteta grada 

 

Povećanje udjela 

greenfield investicija 

na 2/3. 

1.3.2.Učinkovito upravljanje resursima za 

poboljšanje kulturne i turističke ponude 

1.3.3.Podrška poduzetnicima u kulturi i urizmu 

Strategija razvoja 

poduzetništva u 

RH 2013.-2020. 

Unapređenje 

ekonomske 

uspješnosti malog 

gospodarstva u 

sektoru 

prerađivačke i 

uslužne djelatnosti 

većim ulaganjem u 

R&D, višim 

1.1.1.Razvoj i jačanje konkurentnosti poduzetnika 

1.1.2.Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 

1.2.4. Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 

poljoprivrednog i prehrambenog sektora 

1.3.3. Podrška poduzetnicima u kulturi i turizmu 
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Strateški 

dokumenti 

Ciljevi/indikatori Strategija razvoja Grada Bjelovara - Mjere koje 

doprinose postizanju ciljeva 

stupnjem inovacija, 

razvojem poslovnih 

mreža i povezanosti 

te rastom izvoza. 

Razvijanje 

mogućnosti 

financiranja malog 

gospodarstva. 

 

Pružanje potpore 

osnivanju novih 

poduzeća, 

povećanje broja 

aktivnih poduzeća i 

jačanje institucija 

koje pružaju potporu 

poduzetnicima. 

2.4.1. Bolja dostupnost javnih usluga 

Pružanje potpore 

malom 

gospodarstvu 

jačanjem ljudskih 

kapaciteta (uprava, 

visokokvalificirani 

zaposlenici i 

cjeloživotno učenje). 

2.2.1. Razvoj sustava cjeloživotnog učenja i 

obrazovanja 

2.2.2. Prilagodba obrazovnih programa 

potrebama tržišta rada 

Uklanjanje 

administrativnih 

opterećenja u 

poslovanju. 

 

Strategija 

obrazovanja, 

znanosti i 

tehnologije 

Integracija politika 

cjeloživotnog učenja 

i obrazovanja s 

ciljevima 

gospodarskog 

razvoja i politikom 

zapošljavanja. 

2.2.1. Razvoj sustava cjeloživotnog učenja i 

obrazovanja 

2.2.2. Prilagodba obrazovnih programa 

potrebama tržišta rada 

2.4.1. Bolja dostupnost javnih usluga 

Nacionalna 

strategija razvoja 

zdravstva 2012.-

2020. 

Razvoj 

informatizacije i e 

Zdravstva 

2.3.2. Poboljšanje prostornih, materijalnih i 

kadrovskih uvjeta zdravstvenih i ustanova 

socijalne skrbi 

Jačanje preventivnih 

aktivnosti 

2.3.5. Unaprjeđenje sportske infrastrukture i 

sportsko-rekreacijskih programa 

Suranja s drugim 

resorima i društvom 

u cjelini 

2.2.3. Razvoj civilnog društva 
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Strateški 

dokumenti 

Ciljevi/indikatori Strategija razvoja Grada Bjelovara - Mjere koje 

doprinose postizanju ciljeva 

Strategija 

energetskog 

razvoja RH 

Održivost 

energetskog razvoja 

3.1.1. Poticanje i popularizacija energetske 

učinkovitosti i korištenja OIE u javnom i privatnom 

sektoru 

 

   

Regionalna i lokalna razina 

Razvojna 

strategija 

Bjelovarsko-

bilogorske 

županije 2011.-

2013. 

Povećanje 

konkurentnosti 

gospodarstva 

1.1.1. Razvoj i jačanje konkurentnosti 

poduzetnika 

1.1.2. Poboljšanje poduzetničke infrastrukture 

1.2.2. Poboljšanje organizacije tržišta 

poljoprivrednih proizvoda 

1.2.3. Poticanje ekološke proizvodnje 

1.2.4. Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti 

poljoprivrednog i prehrambenog sektora 

1.3.1. Jačanje branda i identiteta grada 

1.3.2. Učinkovito upravljanje resursima za 

poboljšanje kulturne i turističke ponude 

1.3.3. Podrška poduzetnicima u kulturi i turizmu 

Unaprjeđenje 

društvene 

infrastrukture i 

povećanje kvalitete 

života 

2.3.1. Poboljšanje uvjeta i kvalitete usluga odgoja 

i obrazovanja 

2.3.2. Poboljšanje prostornih, materijalnih i 

kadrovskih uvjeta zdravstvenih i ustanova 

socijalne skrbi 

2.3.3. Razvoj i vidljivost kulturne ponude 

2.3.5. Unaprjeđenje sportske infrastrukture i 

sportsko-rekreacijskih programa 

2.3.6. Osiguranje kvalitetnog stambenog prostora 

Razvoj komunalne 

infrastrukture 

2.1.1. Revitalizacija javnih površina i 

neiskorištenih nekretnina 

2.1.2. Unaprjeđenje i izgradnja cestovne 

infrastrukture 

2.1.3. Unaprjeđenje i razvoj drugih oblika 

prometne infrastrukture 

2.1.4. Poboljšanje sustava javne rasvjete 

2.1.5. Unaprjeđenje i izgradnja vodoopskrbnog 

sustava 2.1.6. Unaprjeđenje i izgradnja 

kanalizacijskog sustava  
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1.12 PROVEDBA I PRAĆENJE 

Uspostava sustava nadzora i evaluacije Strategije, preduvjet je efikasne i transparentne 

provedbe. Preduvjet uspješne provedbe strategije je dobra suradnja između središnje državne, 

županijske i gradske vlasti, tijela uprave, institucija i poduzeća s javnim ovlastima državne i 

lokalne razine te svih drugih dionika iz privatnog sektora i sektora civilnog društva na lokalnoj 

razini. Nakon formalnog postupka usvajanja strateškog dokumenta, kako bi se uspješno 

provele mjere te time postigli ciljevi Strategije, potrebno je uspostaviti učinkoviti organizacijski 

okvir i precizno odrediti odgovornosti u svim koracima provedbe. 

U tu svrhu, Gradonačelnik će imenovati Koordinacijsko tijelo, sastavljeno od predstavnika 

Grada Bjelovara, institucija na području grada Bjelovara, privatnog sektora i OCD-a, koje će 

djelovati kao partnerstvo. Na redovitim sastancima, dvaput godišnje, pratit će tijek provedbe 

Strategijom zacrtanih prioriteta i ciljeva te obavljati ostale povjerene im zadatke. Već 

imenovano Partnersko vijeće može imati funkciju Koordinacijskog tijela. 

Osnovni zadaci Koordinacijskog tijela su sljedeći: 

 Kontinuirano praćenje provedbe Strategije i podnošenje godišnjih izvještaja 

Gradonačelniku, u kojem se daje ocjena trenutnog stanja provedbe kao i smjernice 

(prema potrebi) za unapređenje provedbe; 

 Predlaganje izmjena i dopuna Strategije prema potrebi; 

 Raspisivanje javnog poziva za dostavu razvojnih projekata;  

 Sastavljanje Akcijskog plana provedbe Strategije na jednogodišnjoj razini temeljem 

pojedinačnih akcijskih planova koje dostave dionici s područja grada; 

 Utvrđivanje prioriteta projekata iz baze razvojnih projekata na jednogodišnjoj razini; 

 Prikupljanje podataka potrebnih za praćenje ostvarenja postavljenih indikatora; 

 Koordinacija vanjske evaluacije provedbe Strategije (na polovici razdoblja provedbe 

Strategije i na završetku razdoblja provedbe Strategije;) 

 Koordinacija dionika zaduženih za provedbu pojedinih mjera iz Strategije. 

Za uspješno provođenje Strategije nisu odgovorni samo Grad Bjelovar i gradska uprava, već i 

drugi sudionici  na lokalnoj, županijskoj, nacionalnoj razini, u državnim institucijama, ali i 

privatna inicijativa (investitori, organizacije civilnog društva, građani). O sinergiji svih dionika 

najviše ovise veliki kapitalni projekti, kod realizacije kojih se isprepliću nadležnosti državne i 

lokalne razine, ali i interes privatnih osoba u provedbi projekata. Financiranje projekata 

moguće je iz raznih izvora, stoga adekvatni apsorpcijski kapaciteti čine  preduvjet učinkovite 

provedbe Strategije. 

Praćenje i nadzor provedbe prioriteta i mjera osigurava kontinuirane povratne informacije i 

pravovremeno ukazuje na stvarne ili potencijalne uspjehe i probleme te time stvara potreban 

prostor za eventualne prilagodbe ciljeva, prioriteta i mjera. Provedba Strategije podrazumijeva 
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uspostavu sustava za praćenje i vrednovanje postignutog, koji se temelji na zadanim 

indikatorima učinka i indikatorima niže razine (na razini mjera). 

Osiguranje sustava praćenja i izvještavanja povezana je s osiguranjem sljedeća dva elementa: 

i) baze podataka s navedenim ostvarenim rezultatima provedbe te ii) izvješćima s detaljnijim 

informacijama o realiziranim rezultatima provedbe Strategije razvoja grada Bjelovara. Specifi-

čni cilj praćenja i izvještavanja je osiguranje svih relevantnih informacija za glavne aktere pro-

vedbe Strategije. Ocjene provedbe Strategije razvoja grada Bjelovara bazirat će se na sljede-

ćem: 

 stupanj uspjeha u postizanju zacrtanih ciljeva, 

 razlozi eventualnog nedostizanja određenih ciljeva, 

 dostatnost planiranih resursa za ostvarenje ciljeva (materijalni, financijski, ljudski), 

 relevantnost predviđenih prioriteta, mjera i aktivnosti u kontekstu promjenjivih okolnosti, 

 financijskoj efikasnosti provedbe, 

 uspješnost partnerskog pristupa s dionicima iz ostalih područja u implementaciji Stra-

tegije. 

Praćenje uspješnosti provedbe Strategije podrazumijeva monitoring odnosno sustavno priku-

pljanje podataka sa svrhom njihova predstavljanja upravljačkoj strukturi, kao i praćenje na o-

perativnoj razini koje podrazumijeva prikupljanje informacija o konkretnim projektima i ostalim 

aktivnostima relevantnih za ostvarenje Strategije. 

Cilj izvještavanja o implementaciji Strategije je da se prikaže stupanj provedbe pojedenih raz-

vojnih mjera u određenim razdoblju (kalendarska godina) kako bi se procijenio njihov doprinos 

postavljenim ciljevima i prioritetima Strategije te da se osigura transparentnost u ocjenjivanju 

stupnja doprinosa provedbe mjera Strategije postavljenim indikatorima provedbe. 

Izvještavanje je usko povezano s periodičkim objavljivanjem informacija prikupljenih u okviru 

procesa praćenja te njihovu prezentaciju svim relevantnim dionicima. 

Zasad zakonski okvir Republike Hrvatske ne predviđa konkretan format za operativno praćenje 

strategija, no dionici okupljeni u partnerstvu za provedbu Strategije osmislit će jedinstven sus-

tav praćenja i monitoringa putem kojega će biti omogućeno sustavno i standardizirano izvješ-

tavanje o rezultatima provedbe.  

 Praćenje provedbe Strategije razvoja grada Bjelovara odvijat će se na sljedeće tri razine: 

 Izrada pregleda napretka konkretnih aktivnosti predviđenih u Akcijskome planu. 

 Procjena doprinosa tih aktivnosti relevantnim ciljevima Strategije. 

 Partnerski pristup u reviziji stanja na lokalnoj razini i ocjenjivanju stupnja doprinosa 

provedenih aktivnosti ciljevima Strategije. 

Svi će se podaci prikupljati od partnerskih institucija i to na dobrovoljnoj bazi. Izvještaj će u-

ključivati financijsko izvješće i izvješće o pokazateljima rezultata. 
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Financijsko izvješće sadržavat će opis implementiranih razvojnih mjera u danome razdoblju te 

će predstaviti kratak izvještaj o financiranju provedbe skupina razvojnih mjera. Opisat će se 

realizirana financijska sredstva unutar izvještajnog razdoblja i to prema izvorima financiranja 

tih mjera (državni, gradski, županijski proračun, EU sredstva, javna poduzeća te ostali izvori 

poput javno-privatnih partnerstava, koncesija, privatnih sredstava itd.). 

 

1.12.1 INDIKATORI UČINKA 

 

Redni 

br. 

 

Opis 

 

Sadašnje stanje 

(indeks) 

 

Ciljne vrijednosti 

(indeks) 

1. povećanje broja poduzetnika  100 105 

2. povećanje broja zaposlenih 100 110 

3. povećanje obrađenih  

površina (APPRRR) 

100 110 

4. povećanje broja turističkih 

dolazaka 

100 120 

5. povećanje broja turističkih 

noćenja 

100 120 

6. produljenje boravka turista 100 120 

7. smanjenje broja 

nezaposlenih 

100 80 

8. smanjenje emisije CO2  100 90 

9. povećanje broja 

visokobrazovanih stanovnika 

u ukupnom broju stanovnika 

100 110 

10. povećanje broja stanovnika 100 110 
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1.13 ZAKLJUČAK 

 

Strategija razvoja grada Bjelovara sastoji se od po hijerarhiji razrađenih razvojnih ciljeva, od 

vizije preko strateških ciljeva do prioriteta i mjera s jedne strane, do više-manje razrađenih 

aktivnosti i projekata sa određenim željenim ili namjeravanim razvojnim učincima s druge 

strane. Konačna uspješnost Strategije uvelike ovisi o tome, koliko su dobro određeni sastavni 

dijelovi Strategije, usmjeravaju li ciljevi razvoja razvoj na način da se optimalno koriste snage 

i prednosti, a zaobilaze i prevladavaju slabosti i prepreke, hoće li predloženi projekti doista 

pridonijeti ostvarenju prioriteta i mjera, hoće li provedba i upravljanje projektima osigurati 

njihovu uspješnu provedbu.  

Postupak izrade Strategije doprinio je jačanju svijesti o snagama i prednostima, kojima 

područje raspolaže, ali i o slabostima i preprekama za daljnji razvoj Bjelovara. Definirani su 

ključni razvojni pravci i uspostavljena komunikacija među bitnim dionicima s područja grada.  

Konačna svrha strateškog planiranja i izrade Strategije je osigurati višu kvalitetu života za sve 

građane Bjelovara, što znači intenzivirati gospodarske aktivnosti, razvijati prostor i 

infrastrukturu, unaprijediti kvalitetu života, očuvati i zaštititi okoliš, postići energetsku i resursnu 

učinkovitost i dobro upravljanje.  

Strategija grada Bjelovara vlasništvo je svih njenih građana, stoga za sve predstavlja izazov 

ostvariti zacrtane ciljeve i željenu viziju razvoja grada, što mora biti stalno na umu svima onima 

koji sudjeluju u razvoju i kreiranju budućnosti Bjelovara.  
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1.14 STRATEŠKA PROCJENA UTJECAJA NA OKOLIŠ 

1.14.1 UVOD 

Strateška procjena utjecaja na okoliš (SPUO) je postupak kojim se procjenjuju vjerojatno 

značajni utjecaji na okoliš koji mogu nastati provedbom strategije, plana ili programa. Njenom 

provedbom, stvara se osnova za promicanje održivog razvoja kroz objedinjavanje uvjeta za 

zaštitu okoliša u strategije, planove i programe pojedinog područja.  

Predmet SPUO je Strategija razvoja Grada Bjelovara 2016. – 2020. (Strategija) čiji je izrađivač 

SUPERNA d.o.o. Postupak SPUO provodi Nadležno tijelo: Grad Bjelovar – Upravni odjel za 

gospodarstvo. U postupku SPUO izrađuje se Strateška studija utjecaja na okoliš (Studija) čiji 

je izrađivač Ovlaštenik za stručne poslove zaštite okoliša i prirode IRES EKOLOGIJA d.o.o.  

Za Strategiju je proveden postupak prethodne ocjene prihvatljivosti za ekološku mrežu. 

Ministarstvo zaštite okoliša i prirode donijelo je Rješenje kojim je Strategija prihvatljiva za 

ekološku mrežu. 

Nadležno tijelo provelo je postupak određivanja sadržaja Studije, na način da je pribavilo miš-

ljenja tijela određenih posebnim propisima o sadržaju Studije i razini obuhvata podataka koji 

se moraju obraditi u Studiji.  

Sukladno Odluci o sadržaju Studije i odredbama Zakona o zaštiti okoliša, definirane su okoli-

šne teme, koje uključuju određene sastavnice okoliša, ali i druge sektore/područja na koje 

provedba Strategije može imati utjecaj. Okolišne teme koje obrađuje predmetna Studija su 

sljedeće: 

1. VODE  
2. ZRAK I KLIMA  
3. PRIRODA 
4. TLO  
5. KULTURA 
6. GOSPODARSTVO  
7. KVALITETA ŽIVOTA 

Predmetna Startegija uključuje tri cilja, podijeljena na 9 prioriteta s ukupno 29 mjera:  

- Održiv rast gospodarstva u skladu s potrebama stanovnika i poduzetnika,  

- Podizanje kvalitete života, obrazovanja i rada za sve skupine stanovništva, 

- Održivo upravljanje resursima. 
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1.14.2  PODACI O POSTOJEĆEM STANJU OKOLIŠA I OKOLIŠNE ZNAČAJKE PODRUČJA NA 

KOJA PROVEDBA STRATEGIJE MOŽE UTJECATI  

Preliminarnom procjenom mjera Strategije prepoznati su potencijalni utjecaji na okolišne teme, 

a okolišne značajke područja na koje provedba Strategije može utjecati. 

Okolišne značajke prethodno definiranih okolišnih tema na koja provedba ciljeva Strategije 
može imati utjecaji 

Okolišna tema 

Cilj 1 

Održiv rast 

gospodarstva u 

skladu s 

potrebama 

stanovnika i 

poduzetnika 

Cilj 2  

Podizanje kvalitete 

života i rada za sve 

skupine stanovništva 

Cilj 3  

Održivo 

upravljanje 

resursima 

VODE 

Poticanje održive 

poljoprivredne 

proizvodnje može 

doprinijeti smanjenju 

pritiska onečišćivača 

na površinske i 

podzemne vode u 

Gradu.  

Poboljšanje komunalne 

infrastrukture osobito 

vodoopskrbnog i 

kanalizacijskog sustava 

te očuvanje izvora pitke 

vode pozitivno će utjecati 

na površinske i 

podzemne vode u 

Gradu.  

U okviru održivog 

upravljanja 

resursima planirana 

je zaštita izvorišta 

pitke vode na 

području grada 

Bjelovara, čime će 

pozitivno utjecati na 

kakvoću i količinu 

vode za ljudsku 

potrošnju. 

ZRAK I KLIMA - 

Unapređenjem prometne 

infrastrukture i 

upravljanja javnom 

rasvjetom, očekuje se 

pozitivan utjecaj na 

kvalitetu zraka i 

klimatska obilježja.  

Poticanje 

energetske 

učinkovitosti te 

stvaranje preduvjeta 

za korištenje 

energije biomase i 

geotermalne 

energije pozitivno će 

utjecati na kvalitetu 

zraka i klimatska 

obilježja. 

PRIRODA 

Predviđeno 

povećanje 

obrađenih površina 

može negativno 

utjecati na prirodna 

obilježja područja, 

uključujući 

Rekonstrukcija/izgradnja 

nove prometne 

infrastrukture može 

negativno utjecati na 

prirodna obilježja  

 

Održivo upravljanje 

resursima te 

unapređenje 

sustava 

gospodarenja 

otpadom može 

pozitivno utjecati na 
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Okolišna tema 

Cilj 1 

Održiv rast 

gospodarstva u 

skladu s 

potrebama 

stanovnika i 

poduzetnika 

Cilj 2  

Podizanje kvalitete 

života i rada za sve 

skupine stanovništva 

Cilj 3  

Održivo 

upravljanje 

resursima 

bioraznolikost i 

krajobrazna obilježja 

Grada. Ipak, 

poticanje održive 

poljoprivredne 

proizvodnje može 

doprinijeti smanjenju 

pritiska onečišćivača 

iz poljoprivrede na 

ekosustave 

kopnenih voda. 

Razvoj konkurentne 

smještajne i 

ugostiteljske ponude 

u turizmu dijelom 

može negativno 

djelovati na prirodna 

obilježja Grada 

zauzimanjem novih 

površina. 

Mogući negativan utjecaj 

na prirodna obilježja 

prepoznat je u smislu 

izgradnje novih površina 

i uređenja šumskih 

površina za sport i 

rekreaciju, kao i razvoj 

adekvatnog stambenog 

fonda. 

 

Može se očekivati 

pozitivan utjecaj na 

krajobrazna obilježja 

područja obnovom 

parkova, javnih površina 

i sl.  

bioraznolikost 

područja. Negativan 

utjecaj 

unapređenjem 

sustava 

gospodarenja 

otpadom može se 

očitovati u gubitku 

dijela staništa. 

Doprinos upravljanju 

područjem ekološke 

mreže može 

pozitivno utjecati na 

ekološku mrežu RH. 

 

TLO 

Predviđeno 

povećanje 

obrađenih površina 

može doprinijeti 

dodatnom 

onečišćenju tla.  

Jačanje 

konkurentnosti 

poljoprivrednog 

sektora pozitivno će 

djelovati na 

poljoprivredu kao 

djelatnost. 

Razvoj konkurentne 

smještajne i 

ugostiteljske ponude 

Mogući negativan utjecaj 

na šumska područja 

prepoznat je u smislu 

izgradnje novih površina 

i uređenja šumskih 

površina za sport i 

rekreaciju kao i 

zauzimanjem novih 

površina razvojem 

adekvatnog stambenog 

fonda Grada. 

Upravljanje 

prirodnim resursima 

na održiv način 

može doprinijeti 

očuvanju šumskih 

područja. 
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Okolišna tema 

Cilj 1 

Održiv rast 

gospodarstva u 

skladu s 

potrebama 

stanovnika i 

poduzetnika 

Cilj 2  

Podizanje kvalitete 

života i rada za sve 

skupine stanovništva 

Cilj 3  

Održivo 

upravljanje 

resursima 

u turizmu može 

negativno djelovati 

na korištenje 

zemljišta 

zauzimanjem novih 

površina. 

KULTURA 

Očuvanje 

nematerijalne 

baštine kroz 

uključivanje u 

aktivnu turističku 

ponudu te razvoj 

kulturnih programa i 

događaja može 

pozitivno utjecati na 

očuvanje kulturno-

povijesne baštine. 

Bolje organizirana i 

prezentirana kulturna 

ponuda, povećanje broja 

kulturnih manifestacija, 

unapređenje kulturnih 

institucija i kapaciteta 

pozitivno će utjecati na 

kulturna obilježja Grada. 

- 

GOSPODARSTVO 

Predviđeno 

unaprjeđenje 

postojećih 

gospodarskih, 

poduzetničkih, 

poslovnih i 

industrijskih zona 

pozitivno će djelovati 

na gospodarstvo 

Grada. 

Unapređenje komunalne 

i javne infrastrukture 

pozitivno će utjecati na 

gospodarstvo Grada 

smanjenjem financijskih 

gubitaka. Unaprijeđena 

infrastruktura i razvoj 

poduzetničkih 

kompetencija kroz 

poboljšanje obrazovnog 

sektora doprinijet će 

konkurentnosti lokalnog 

gospodarstva, 

zapošljivosti te stvaranju 

povoljnog okruženja za 

ostanak i doseljavanje 

stanovništva na područje 

Grada.  

Veća energetska 

neovisnost može 

utjecati na  jačanje 

konkurentnosti 

gospodarstva uz 

učinkovitije i 

održivije 

iskorištavanje 

resursa i 

gospodarenje 

otpadom. 



Strategija razvoja grada Bjelovara 2016.-2020. 

Superna d.o.o.  110 

Okolišna tema 

Cilj 1 

Održiv rast 

gospodarstva u 

skladu s 

potrebama 

stanovnika i 

poduzetnika 

Cilj 2  

Podizanje kvalitete 

života i rada za sve 

skupine stanovništva 

Cilj 3  

Održivo 

upravljanje 

resursima 

KVALITETA 

ŽIVOTA 

Održivim razvojem 

gospodarstva u 

skladu s potrebama 

stanovnika i 

poduzetnika 

pozitivno će utjecati 

na kvalitetu života 

stanovnika Grada. 

Poboljšanje komunalne i 

javne infrastrukture 

pozitivno će utjecati na 

kvalitetu života, 

unapređenjem 

sigurnosnih uvjeta u 

prometu, povećanjem 

priključenosti na sustav 

odvodnje otpadnih voda, 

povećanjem dostupnosti 

komunikacijskih usluga, 

poboljšanjem 

infrastrukture i 

opremljenosti 

obrazovnog sektora, 

zdravstvenog sektora, 

sektora socijalne skrbi, 

sporta i stanovanja. 

Unaprjeđenje 

sustava zaštite od 

elementarnih 

nepogoda i drugih 

opasnosti može 

pozitivno utjecati na 

poboljšanje zaštite 

sigurnosti života i 

imovine građana 

Bjelovara.  

 

1.14.3  POSTOJEĆI OKOLIŠNI PROBLEMI KOJI SU VAŽNI ZA STRATEGIJU 

 
Osnovni okolišni problemi unutar prethodno definiranih okolišnih tema koji su važni za Strate-

giju. 

Okolišna 
tema 

Okolišni problem 

Vode Vrlo loše stanje vodnih tijela 

Nelegalna odlagališta otpada 

Sabirne jame kućanstava koja 
nisu priključena na sustav javne 
odvodnje 

Onečišćenje (poljoprivreda) 

Zrak i klima Onečišćenje (promet) 

Nedovršen plinski sustav 

Neučinkovit sustav javne 
rasvjete 

Priroda Previsok udio antropogenih 
staništa u odnosu na prirodna 

Krajobrazna degradacija 
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Tlo Onečišćenje 

Usitnjenost poljoprivrednih 
površina 

Kultura Podkapacitiranost 

Neistraženost kulturne baštine 

Neuključenost kulturnih dobara 
u turističku ponudu 

Gospodarstvo Odlijev visokoobrazovane radne 
snage 

Pad broja obrtnika 

Nekonkurentna poljoprivreda 

Administracija 

Nedostatak turističkih sadržaja 

Nezadovoljavajuća ugostiteljska 
ponuda 

Neiskorištenost ribnjaka u 
turizmu 

Kvaliteta života 

Depopulacija 

Loša kvaliteta usluga u 
obrazovanju, zdravstvu i 
socijalnoj skrbi 

Neiskorištenost nekretnina 

 

1.14.4  PROCJENA UTJECAJA NA STRATEŠKI CILJ 

Strateški cilj na koji Studija procjenjuje utjecaj glasi: „Usuglašenost mjera Strategije sa 

zahtjevima okoliša i prirode“. Ovaj cilj daje uvid u održivost razvoja Grada kojeg je definirala 

Strategija u odnosu na potrebno očuvanje prirodnih resursa.  

Analizirane mjere u najvećoj mjeri će pozitivno djelovati na komponente okoliša, a time i na 

strateški cilj, dok su za manji broj mjera prepoznati mogući potencijalno negativni utjecaji u 

kasnijoj provedbi. To su prvenstveno mjere koje se odnose na moguće nove zahvate u 

prostoru:  

1.2.2. Stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti poljoprivrednog i prehrambenog sektora. 

1.3.3. Podrška poduzetnicima u kulturi i turizmu. 

2.1.2.  Unaprjeđenje i izgradnja cestovne infrastrukture. 

2.3.5. Unaprjeđenje sportske infrastrukture i sportsko-rekreacijskih programa. 

2.3.6. Osiguranje kvalitetnog stambenog prostora. 

3.1.1. Poticanje i popularizacija energetske učinkovitosti i korištenja OIE u javnom i 
privatnom sektoru. 

3.2.1. Poboljšanje sustava gospodarenja otpadom. 

Ukoliko se planiranje novih površina ograniči na predviđenim lokacijama predviđenim PPUGB, 

izvan rijetkih i ugroženih stanišnih tipova  te izvedu na okolišno najprihvatljiviji način negativni 
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utjecaji ovih mjera na strateški cilj mogu se isključiti. Okolišno prihvatljiv način se definira na 

projektnoj razini te se na strateškoj razini ne može odrediti. 

Pozitivnom utjecaju na strateški cilj doprinose mjere poticanja energetske učinkovitosti, 

smanjenja koncentracija CO2, očuvanja voda i šumskih resursa, unaprjeđenje sustava zaštite 

okoliša, a posredno i poboljšanje kvalitete života, obrazovanja i rada svih skupina stanovništva.  

U grafičkom prikazu niže prikazan je omjer pozitivnih i negativnih prepoznatih mogućih utjecaja 

(neutralni utjecaji nisu uključeni u analizu) mjera Strategije na strateški cilj. 

 
Omjer pozitivnih i negativnih utjecaja Strategije na okoliš i prirodu 

Sa stajališta strateške procjene utjecaja na okoliš strateški cilj je zadovoljen, odnosno mjere 

koje se planiraju provesti Strategijom zadovoljavaju uvjete zaštite okoliša i prirode uz Studijom 

propisane mjere i preporuke. 

1.14.5  MJERE ZAŠTITE OKOLIŠA 

Jedna od zadaća Studije i čitavog postupka SPUO jest doprinijeti održivosti i okolišnoj 

prihvatljivosti Strategije. Stoga su u nastavku dane mjere zaštite okoliša za provedbu mjera te 

preporuke za poboljšanje određenih mjera kako bi se isto postiglo.  

Mjere i preporuke zaštite okoliša 

Mjera Strategije Okolišna 
tema 

Mjera zaštite okoliša Preporuka zaštite okoliša 

2.1.2. 
Unaprjeđenje i 
izgradnja cestovne 
infrastrukture 

Vode U fazi izrade projekata 
za izgradnju nove 
cestovne infrastrukture, 
projektirati odgovarajući 
sustav pročišćavanja i 
odvodnje s prometnica. 

 

2.1.6. 
Unaprjeđenje i 
izgradnja 
kanalizacijskog 
sustava 

 

Vode  

U naseljima na području 
Grada koja se ne planiraju 
povezati na kanalizacijski 
sustav preporuča se 
izgradnja zasebnih uređaja 
za pročišćivanje otpadnih 
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voda. Postojeći uređaj za 
pročišćavanje dograditi na 
uređaj za pročišćavanje 3. 
stupnja. 

1.2.2. Stvaranje 
uvjeta za jačanje 
konkurentnosti 
poljoprivrednog i 
prehrambenog 
sektora 
1.2.3. Poticanje 
ekološke 
proizvodnje 

Priroda 

Povećanje pod 
poljoprivrednim 
površinama planirati 
sukladno Programu 
ruralnog razvoja 
Republike Hrvatske za 
razdoblje 2014.–2020., a 
posebno uvažavajući 
prioritete koje se odnose 
na obnavljanje, očuvanje 
i poboljšanje ekosustava 
povezanih s 
poljoprivredom i 
šumarstvom, a uključuju 
obnovu, očuvanje i 
povećanje 
bioraznolikosti i stanja 
europskih krajobraza, 
očuvanje prirode, zaštitu 
voda te zaštitu tla. 
 
U slučaju  planiranja 
navodnjavanja 
predvidjeti faze izgradnje 
njenog sustava, a 
prednost dati 
površinama na kojima je 
već prisutna intenzivna 
poljoprivreda. 

S ciljem očuvanja ili 
povećanja bioraznolikosti na 
poljoprivrednim područjima 
poželjno je uspostaviti 
mikrostaništa i elemente 
krajobraza koji ujedno služe 
kao staništa i kao koridori za 
povezivanje populacija 
brojnih vrsta poljoprivrednih 
staništa. Aktivnosti 
uspostavljanja novih ili 
obnavljanja zapuštenih 
staništa živica, suhozida, 
cvjetnih traka, drvoreda i 
šumaraka značajno 
doprinose poboljšanju 
funkcija i usluga 
poljoprivrednih ekosustava. 
 
Za opskrbu škola, javnih 
poduzeća i institucija u 
vlasništvu Grada provoditi 
Zelenu javnu  
nabavu prehrambenih 
proizvoda 

1.3.3. Podrška 
poduzetnicima u 
kulturi i turizmu 
2.3.5. 
Unaprjeđenje 
sportske 
infrastrukture i 
sportsko-
rekreacijskih 
programa 
2.3.6. Osiguranje 
kvalitetnog 
stambenog 
prostora 

Priroda 

Pri planiranju 
zauzimanja novih 
površina za potrebe 
provedbe ovih mjera 
izbjegavati zauzimanje 
površina pod rijetkim i 
ugroženim stanišnim 
tipovima. 

Nove strukture potrebno 
je uklopiti unutar 
postojećeg prostornog 
reda s ciljem povećanja 
vizualnih kvaliteta 
krajobraza. 

 

2.1.1. Revitalizacija 
javnih površina i 
neiskorištenih 
nekretnina 

Priroda   

Nadzemne dijelove 
pripadajućih objekata 
prilagoditi prostoru 
uvažavajući elemente 
tradicionalne arhitekture 
kako bi što manje odudarali 
od okoline, a pozicioniranje 
zahvata maksimalno 
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prilagoditi reljefnim 
karakteristikama područja 
kako bi se promjene svele 
na najmanju moguću mjeru. 
Teren oko predviđenih 
zahvata urediti u skladu s 
lokalnim, krajobraznim 
obilježjima, koristeći 
autohtonu vegetaciju. Za 
rekultivaciju koristiti tlo 
prikupljeno s lokacije 
zahvata. Provesti javne 
natječaje za izradu i 
uređenje javnih zelenih 
površina kako bi se 
osigurala najbolja rješenja.  
 
S ciljem zaštite šišmiša i 
(strogo zaštićenih) ptica, 
potrebno je u najvećoj 
mogućoj mjeri očuvati 
njihova prirodna staništa u 
šumama te 
skloništima/gnijezdilištima 
po tavanima, crkvenim 
tornjevima i drugim 
prostorima na zgradama. 

2.1.2. 
Unaprjeđenje i 
izgradnja cestovne 
infrastrukture 

Priroda U fazi projektiranja novih 
prometnica koristiti 
elemente zelene 
infrastrukture te u 
najvećoj mogućoj mjeri 
izbjeći fragmentaciju 
rijetkih i ugroženih 
stanišnih tipova. 

 

3.1.1. Poticanje i 
popularizacija 
energetske 
učinkovitosti i 
korištenja OIE u 
javnom i privatnom 
sektoru 

Priroda Pri planiranju 
zauzimanja novih 
površina za potrebe 
izgradnje 
kongeneracijskih 
postrojenja izbjegavati 
zauzimanje površina pod 
rijetkim i ugroženim 
stanišnim tipovima.  

 

1.3.3. Podrška 
poduzetnicima u 
kulturi i turizmu 
2.3.5. 
Unaprjeđenje 
sportske 
infrastrukture i 
sportsko-
rekreacijskih 
programa 

Tlo Pri planiranju 
zauzimanja novih 
površina za potrebe 
provedbe ovih mjera 
izbjegavati zauzimanje 
površina pod vrijednim 
obradivim tlima, 
zaštitnim šumama i 
šumama posebne 
namjene. 
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2.3.6. Osiguranje 
kvalitetnog 
stambenog 
prostora 

2.1.2. 
Unaprjeđenje i 
izgradnja cestovne 
infrastrukture 

Tlo U fazi projektiranja novih 
prometnica u najvećoj 
mogućoj mjeri izbjeći 
zauzimanje i 
prenamjenu vrijednog 
obradivog tla (P2) i/ili 
šumskog područja. 

 

3.1.1. Poticanje i 
popularizacija 
energetske 
učinkovitosti i 
korištenja OIE u 
javnom i privatnom 
sektoru 

Tlo Pri planiranju 
zauzimanja novih 
površina za potrebe 
izgradnje 
kongeneracijskih 
postrojenja izbjegavati 
površine na vrijednom 
obradivom tlu (P2) i/ili 
šumskom području. 

 

3.2.2. Razvoj i 
upravljanje 
zaštićenim 
područjima i 
resursima 

Priroda/Vode  S obzirom na vrlo loše 
stanje vodnih tijela 
preporuka je u ovu mjeru 
uključiti i 
obnovu/restauraciju 
degradiranih staništa tj. 
ekosustava, a prvenstveno 
vodotoka.. 

 

1.14.6  ZAKLJUČAK 

Predmetna Strategija  planski je razvojni dokument koji definira opće smjernice razvoja Grada 

s nedostatnom razinom definiranosti planiranih projekata/zahvata i njihovog prostornog 

smještaja. Analizom mogućih utjecaja na okoliš i zdravlje ljudi predloženih mjera (30), 

identificirano je da najviše pozitivnih utjecaja mjera doprinose Gospodarstvu (22) i Kvaliteti 

života (15). Za okolišne teme Priroda, Tlo i Vode identificirani su mogući negativni utjecaji. Za 

pet mjera prepoznat je moguć negativan utjecaj u vidu zauzimanja tj. trajne prenamjene dijela 

staništa. Ukoliko se primijene mjere zaštite okoliša predložene ovom Studijom i odredbe 

PPUGB da se objekti društvene i javne djelatnosti  grade većinom u građevinskom području 

naselja te da je kogeneracijska postrojenja moguće graditi u zonama gospodarske – 

proizvodne namjene, mogući negativni utjecaji mogu se smatrati neutralnima.  

Prepoznat negativan utjecaj na bioraznolikost dodatnim povećanjem poljoprivrednih površina 

moguće je ublažiti primjenom mjera iz Programa ruralnog razvoja 2014. – 2020. (osobito M10 

- Poljoprivreda, okoliš i klimatske promjene). 

Uspostava Županijskog centra za gospodarenje otpadom Doline (predviđena Mjerom 3.2.1. 

Poboljšanje sustava gospodarenja otpadom i Planom gospodarenja otpadom Republike 
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Hrvatske za razdoblje 2016.-2022.) bit će izgrađena sukladno postojećoj zakonskoj regulativi 

kojom su propisane mjere za uklanjanje ili ublažavanje mogućih nepovoljnih utjecaja na okoliš. 

S obzirom na navedeno, može se zaključiti da su prepoznati utjecaji na okoliš provedbe 

Strategije razvoja Grada Bjelovara 2016. – 2020. prihvatljivi za okoliš i ljudsko zdravlje, kao i 

za zadani strateški cilj: Usuglašenost mjera Strategije sa zahtjevima okoliša i prirode te 

da se predloženim mjerama i preporukama doprinosi ugradnji načela održivog razvoja u viziju 

predmetne Strategije.   

1.15 PRETHODNO VREDNOVANJE IZRADE STRATEGIJE RAZVOJA GRADA BJELOVARA  

1.15.1 SAŽETAK VREDNOVANJA 

Grad Bjelovar  u listopadu 2015. godine pokrenuo je postupak  izrade Strategije razvoja grada 

Bjelovara do 2020. godine (dalje u tekstu Strategija). Sustav strateškog planiranja u Republici 

Hrvatskoj normiran je na razini županija i urbanih aglomeracija, dok je na lokalnoj razini izbor 

metodologije prepušten izrađivaču strategije.  

Kao polazište za izradu Strategije razvoja grada Bjelovara uzete su Smjernice za izradu 

županijskih razvojnih strategija te Smjernice za izradu strategije urbanih područja. Navedene 

smjernice bazirane su na metodologiji koja uključuje princip participacije velikog broja dionika 

u izradi strategije, transparentnost procesa njene izrade, detaljnu analitiku, identifikaciju 

razvojnih potencijala područja te SWOT analizu na temelju koje se određuje vizija razvoja, 

odabiru razvojni prioritetni ciljevi, određuju mjere kojima će se doprinijeti ostvarenju ciljeva i 

vizije. Sukladno Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 

147/14), donesen je Pravilnik o postupku i metodologiji vrednovanja politike regionalnoga 

razvoja (Pravilnik) čijih smjernica se je pridržavao ex-ante evaluator za vrijeme postupka izrade 

Strategije.  

Za koordinatora izrade Strategije u ime Grada Bjelovara imenovan je Upravni odjel za 

gospodarstvo. Na temelju članka 45.st.1.t.17. Statuta Grada Bjelovara (''Službeni glasnik 

Grada Bjelovara''   broj 2/13), Gradonačelnik Grada Bjelovara, Antun Korušec, dana 15. 

siječnja 2016. donio je Odluku o imenovanju članova Radnih skupina za izradu i praćenje 

Strategije razvoja grada Bjelovara 2016.-2020. Za izradu Strategije imenovane su tematske 

radne skupine za gospodarstvo, društvene djelatnosti i graditeljstvo, infrastrukturu, komunalne 

djelatnosti, energetiku, zaštitu okoliša, prostorno planiranje, kulturnu i prirodnu baštinu.  

Na temelju članka 28.st.6.Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14 ), 

članka 6. i članka 13. Uredbe o osnivanju, sastavu, djelokrugu i načinu rada partnerskih  vijeća  

(NN 103/15), članka 45.st.1. t.17. Statuta Grada Bjelovara («Službeni glasnik Grada Bjelovara,  

broj  2/13), Gradonačelnik Grada Bjelovara, Antun Korušec dana 28. siječnja 2016. godine 

donio je Odluku o osnivanju Partnerskog vijeća za izradu i praćenje Strategije razvoja grada 

Bjelovara 2016.-2020. radi sudjelovanja u donošenju Strategije, utvrđivanja prioriteta razvoja 

na području grada, predlaganja strateških projekata važnih za razvoj grada Bjelovara te 

njihove provedbe i praćenja.  

Postupak prethodnog vrednovanja obuhvatio je niz sastanaka, kontinuiranu komunikaciju 

(telefonskim i elektronskim putem) između koordinatora izrade Strategije, izrađivača (Superna 

d.o.o.) i ex-ante evaluatora (Logička matrica d.o.o.) odabranog putem javnog natječaja. 
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Preporuke koje su bile sastavni dio Zapisnika s održanih radionica Radnih skupina i Sjednica 

Partnerskog vijeća uglavnom su prihvaćene.  

Među najvažnijim rezultatima vrednovanja izdvajaju se sljedeći: 

 Izrađivač je pokazao kompetentnost prilikom izrade te je evidentan napor u namjeri 
usklađivanja do sada pripremljenih dokumenata sa svim relevantnim propisima i 
smjernicama s lokalne, županijske i nacionalne razine. 

 U smislu poštivanja evaluacijskog kriterija važnost (relevantnost), ciljevi i prioriteti 
Strategije razvoja grada Bjelovara do 2020. godine utemeljeni su na stvarnim 
potrebama i razvojnim potencijalima odnosno ciljevi Strategije u velikoj su mjeri 
opravdani u odnosu na potrebe. Predloženi ciljevi intervencije s obzirom na društveno-
ekonomske probleme koje intervencija treba riješiti su primjereni. Preporuke za 
unaprjeđenje s obzirom na ovaj kriterij uglavnom su prihvaćene. 

 U smislu poštivanja evaluacijskog kriterija usklađenost (koherentnost), uključena je 
unutarnja i vanjska usklađenost nacrta Strategije, odnosno utvrđena je logika 
strategije. Odabrani prioriteti i mjere komplementarni su i povezani, kako međusobno 
tako i s postavljenim ciljevima. Nacrt Strategije u većem je dijelu usklađen s 
relevantnim nacionalnim dokumentima  koji reguliraju područja različitih javnih politika 
i ciljevima drugih javnih intervencija te s drugim regionalnim 
strategijama/dokumentima. U nacrtu Strategije osigurana je i unutarnja usklađenost 
kojom se podrazumijeva postojanje hijerarhije ciljeva odnosno hijerarhijski niži ciljevi 
logično doprinose ostvarenju viših ciljeva. Preporuke za unaprjeđenje s obzirom na 
poštivanje ovog kriterija uglavnom su prihvaćene te su obrazloženi razlozi za 
neprihvaćanje manjeg dijela preporuka što nije umanjilo metodološku ispravnost 
dokumenta.  

 Od dodatnih kriterija vrednovanja propisanih Pravilnikom, ocijenjeno je poštivanje 
sljedećih:  

o dosljednost (konzistentnost) – Ocjenjena je jasnoća i pridržavanje ciljeva i 
prioriteta u odnosu na viziju politike. U slučaju vrednovanja procesa izrade 
Strategije razvoja grada Bjelovara do 2020. godine, dosljednost u odnosu na 
viziju politike koja se provodi Županijskom razvojnom strategijom (ŽRS) 
Bjelovarsko-bilogorske Županije za razdoblje 2016-2020 te Strategijom 
regionalnog razvoja Republike Hrvatske (SRRRH) nije vrednovana, s obzirom 
da je nova ŽRS BBŽ kao i SRRRH 2020+ u postupku izrade.  

o održivost – Načelno se može pretpostaviti da će učinci (barem dijela mjera-
intervencija) trajati i nakon što ona završi. Navedene mjere imaju naznačene 
aktivnosti, no čvršći zaključci u smislu održivosti zahtijevaju detaljnije 
razmatranje i razradu očekivanih rezultata. U ovoj je fazi osobito otežano 
zaključivati o mogućim trajnim promjenama koje se očekuju provedbom 
pojedinih mjera, osobito u području zaštite okoliša.  

o jednakost – ocjenjeno je do koje mjere su ravnopravno raspoređeni učinci u 
odnosu na različite dionike, rodnu pripadnost i sl. Analiza stanja potkrijepljena 
je provjerljivim podacima i na osnovi rodne pripadnosti, a nacrt Strategije (kao i 
svi prethodno komentirani dokumenti) zasniva se na primjeni horizontalnih 
načela. U dijelu koji se odnosi na Horizontalna načela naznačeno je da će dio 
mjera biti proveden uzimajući taj aspekt u obzir te su naznačene mjere kod kojih 
će se ovo načelo primjenjivati.  

o zaštita okoliša - radnje koje su provedene u postupku strateške procjene 
utjecaja Strategije na okoliš provedene se sukladno odredbama Zakona o 
zaštiti okoliša („Narodne novine“ broj 80/13, 75/15), Zakona o zaštiti prirode 
(„Narodne novine“ broj 80/13), Uredbe o strateškoj procjeni utjecaja plana i 
programa na okoliš („Narodne novine“ broj 64/08), Uredbe o informiranju i 
sudjelovanju javnosti i zainteresirane javnosti u pitanjima zaštite okoliša 
(„Narodne novine“ broj 64/08) te odredbama posebnih propisa iz područja iz 
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kojega se Strategija donosi, te je ista izrađena u skladu s pozitivnim propisima 
Republike Hravstke i u skladu s vremenskim planom.  

Nacrt Strategije razvoja grada Bjelovara do 2020. godine u skladu je sa svim relevantnim 

propisima te se u svim elementima smatra zadovoljavajućim. Proces izrade dokumenta 

zadovoljavajuće je kvalitete. Javne konzultacije s zainteresiranom javnošću su završene, sve 

pristigle primjedbe i prijedlozi kao i nadopune su razmotrene i predstavljene članovima radnih 

skupina i članovima Partnerskog vijeća. Završetkom konzultacija te usvajanjem pristiglih 

komentara zadovoljene su sve pretpostavke za nastavak procesa usvajanja nacrta Strategije. 

Stoga, ex-ante evalutor predlaže da nacrt Strategije bude upućen u postupak usvajanja nacrta 

Strategije od strane Gradskog vijeća. 



Strategija razvoja grada Bjelovara 2016.-2020. 

Superna d.o.o.  119 

 

1.16 POPIS ČLANOVA PARTNERSKOG VIJEĆA 

 
PARTNERSKO VIJEĆE                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

ZA IZRADU STRATEGIJE RAZVOJA GRADA BJELOVARA 2016-2020 

Red.br. Područje Sektori Ime i prezime Institucija  

1. 

G
O

SP
O

D
A

R
ST

V
O

 

PRERAĐIVAČKA INDUS-
TRIJA 

Vlado Batinović Dukat d.d. Zagreb Tvornica 
Sirela Bjelovar 

2. MALO I SREDNJE 
PODUZETNIŠTVO (tvrtke, 
obrti) 

Martina Posavac Hrvatska gospodarska ko-
mora - Županijska komora 
Bjelovar 

3. Josip Fridrih Udruženje obrtnika Bjelo-
var 

4. Josip Belošević VRT d.o.o. Bjelovar 

5. Igor Petrović Tehnološki park Bjelovar 
d.o.o. 

6. Stjepan Hittner Hittner d.o.o. 

7. POLJOPRIVREDA Iva Majhen Vlašiček Savjetodavna služba BBŽ, 
Bjelovar 

8. TURIZAM Ana Kelek Turistička zajednica Bilo-
gora-Bjelovar 

9. FINANCIJE Zvonimir Žarec,  
Igor Topljak  

Erste banka d.d 

10. GRADITELJSTVO, INFRASTRUKTURA, 
KOMUNALNE DJELATNOSTI, 
ENERGETIKA, ZAŠTITA OKOLIŠA,  
PROSTORNO PLANIRANJE, KUL-
TURNA I PRIRODNA BAŠTINA 

 
Ivan Ivančić 

 
Komunalac d.o.o. 

11. Stjepan Kusturin Rotor d.o.o. 

12. Marijan Gezi Arting d.o.o.-projektni biro 

13. 

D
R

U
ŠT

V
EN

E 
D

JE
LA

TN
O

ST
I 

OBRAZOVANJE  Tatjana Badrov Visoka tehnička škola u 
Bjelovaru 

14. Nataša Ljubić - 
Klemše 

I. osnovna škola  Bjelovar 

15. ZDRAVSTVO Ljubica Čaić Dom zdravlja Bjelovarsko-
bilogorske županije  

16. KULTURA Marinko Iličić Narodna knjižnica "Petar 
Preradović" Bjelovar 

17. SPORT Milan Mateković ŽRK "Bjelovar" 

18. SOCIJALNA SKRB Kristina Novalić Centar za socijalnu skrb 
Bjelovar 

19. UDRUGE Sanja Vranješević Društvo Naša djeca Bjelo-
var 

  
20. GRAD BJELOVAR Antun Korušec  Grad Bjelovar 

21. Jasna Višnjević   Grad Bjelovar 

22. Lidija Novosel   Grad Bjelovar 
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23. BJELOVARSKO BILOGORSKA ŽUPA-
NIJA I REGIONALNI KOORDINATOR 
ZA BBŽ 

Neven Alić Bjelovarsko-bilogorska žu-
panija 

24. Igor Premužić Regionalna razvojna agen-
cija BBŽ 

25. Mario Ferić Regionalna razvojna agen-
cija BBŽ 

 

1.17 POPIS ČLANOVA RADNIH SKUPINA 

RADNE SKUPINE  -  GRADITELJSTVO, INFRASTRUKTURA, KOMUNALNE DJELATNOSTI, ENERGETIKA, 
ZAŠTITA OKOLIŠA, PROSTORNO PLANIRANJE, KULTURNA I PRIRODNA BAŠTINA                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

ZA IZRADU STRATEGIJE RAZVOJA GRADA BJELOVARA 2016-2020 

red.br. Sektori Ime i prezime Institucija / Tvrtka / Obrt 

1. 

 

GRADITELJSTVO Davor Sušak  GRAD BJELOVAR 

2. Branko Ćurić Metra d.o.o.- geodetski ured 

3. Ljuba Carek Ured ovlaštenog inženjera građevi-
narstva 

4. PROMETNA INFRAS-
TRUKTURA 

Siniša Kolesarić GRAD BJELOVAR 

5. Stipe Berić GRAD BJELOVAR 

6. Marijana Radičević Poduzeće za ceste d.o.o. 

7. Mario Smok Čazmatrans Nova d.o.o.-   PJ Bjelo-
var 

8. Željko Jozić Ceste d.d. Bjelovar 

9. KOMUNALNE DJELAT-
NOSTI 

Ivica Markovinović GRAD BJELOVAR 

10. Josip Heged Komunalac d.o.o. 

11. Zoran Bišćan Vodne usluge d.o.o. 

12. Mirela Savić Hrvatske vode -Vodnogospodarska 
ispostava za mali sliv "Česma-Glogo-
vnica"  

13. ENERGETIKA (obnovljivi 
izvori energije)  

Željko Roksandić  GRAD BJELOVAR 

14. Mladen Modrovčić HEP-ODS d.o.o., Elektra Bjelovar 

15. Igor Petrović Tehnološki park Bjelovar d.o.o. 

16. Siniša Pretković Ening d.o.o. 

17. Igor Bujan  HEP-Operator distribucijskog sus-
tava d.o.o., Elektra Bjelovar 

18. ZAŠTITA OKOLIŠA Ivica Markovinović GRAD BJELOVAR 
20. Josipa Grubić Đođo Komunalac d.o.o. 

21. Senka Milaković-Šušnjar Vodne usluge d.o.o. 
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22. 

 

PROSTORNO PLANIRA-
NJE, KULTURNA I PRI-
RODNA BAŠTINA  

Zvonimir Horn  GRAD BJELOVAR 

23. Milan Pezelj Ministarstvo kulture - Konzervator-
ski odjel u Bjelovaru  

24. Milan Pavlović Gradski muzej Bjelovar 

25. Željka Bakran Hrvatske šume - UŠ Podružnica Bje-
lovar 

26. Danijel Kovačec Općina Kapela 

27. Ivan Kovačić Općina Veliko Trojstvo  

 

RADNE SKUPINE - GOSPODARSTVO  

ZA IZRADU STRATEGIJE RAZVOJA GRADA BJELOVARA 2016-2020 

red.br. Sektori Ime i prezime Institucija / Tvrtka / Obrt 

1. 

 

PRERAĐIVAČKA IN-
DUSTRIJA 

Ivan Tkaličanac GRAD BJELOVAR 

2. Andrija Purković Prima commerce d.o.o. 

3. Ivan Vukoja Elektrometal d.d. 

4. 

5. Jakov Ćorić Gala d.o.o. 

6. 
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Tvrtke  Jasminka Kišantal- Zubić GRAD BJELOVAR 

7. Snježana Kudumija Peček Iveta d.o.o. 

8. Ružica Sabljo Parketi Sabljo d.o.o. 

9. Željko Ščrbačić Česma usluge d.o.o. 

10. Darko Crha Data link d.o.o. 

11. Davor Vedriš Vedriš d.o.o.  
Obrt MG Vedriš 

12. Obrti Jasminka Kišantal- Zubić GRAD BJELOVAR 

13. Božidar Zagorec Slastičarnica Zagorje  

14. Friderika Unger Radiona za obradu drveta 

15. POLJOPRIVREDA Sonja Novak GRAD BJELOVAR 

16. Davor Krce  Udruga povrtlara i cvjećara 
''Bjelovar'' 

17. Nenad Horvat Udruga voćara ''Dar Bilogore'' 

18. Toni Raič Stočarstvo Raič, obrt za uzgoj 
goveda 

20. Davorin Posavac Bjelovarski sajam d.o.o. 

22. UGOSTITELJSTVO Katica Kratzl GRAD BJELOVAR 
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23. Srećko Koljić Ceh ugostitelja Bjelovar / Ugos-
titeljski obrt ''Art-eria''  

24. 

 

(KONTINENTALNI) 
TURIZAM 

Ana Kelek  Turistička zajednica Bilogora-
Bjelovar  

25. Saša Šapić OPG ''Šapić''  

26. Tomislav Cug Komercijalna i trgovačka škola 
Bjelovar 

27. TRGOVINA Milan Vranjković Vidik d.o.o. 

28. Hana Hruška -Bartolić  Ceh trgovina  / Trgovački obrt 
"Hannis" 

29. FINANCIJE Mirela Bašić GRAD BJELOVAR 

30. Željka Špehar Erste banka d.d. 

31. Vedran Vujčić ZABA d.d.-Poduzetnički centar 
Bjelovar 

1. 
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Uključeni po svim 
grupama i  podru-
čjima 

Morana Müller GRAD BJELOVAR 

2. Maja Vrabec GRAD BJELOVAR 

3. Andrea Posarić GRAD BJELOVAR 

 

 

RADNE SKUPINE – DRUŠTVENE DJELATNOSTI I UDRUGE 

ZA IZRADU STRATEGIJE RAZVOJA GRADA BJELOVARA 2016-2020 

red.br. Sektor  Institucija / Tvrtka / Obrt Institucija / Tvrtka / Obrt 

1. OBRAZOVANJE Milan Mateković GRAD BJELOVAR 

2. Slobodan Kaličanin  Pučko otvoreno učilište Bjelovar 

3. Tatjana Landsman I. Osnovna škola Bjelovar 

4. Anita Vegh  II. Osnovna škola Bjelovar  

5. Branka Biketa-Caktaš  Dječji vrtić Ciciban 

6. Tatjana Badrov Visoka tehnička škola u Bjelovaru 

7. Ružica Hrga HZZ PU Bjelovar 

8. Dalibor Vukalović Turističko-ugostiteljska i  
prehrambena škola  
Bjelovar 

9. ZDRAVSTVO Jasna Grgić Škaurin GRAD BJELOVAR 

10. Hrvoje Pokos Opća bolnica Bjelovar 

11. Iva Manestar - Hlebec Zavod za javno zdravstvo BBŽ 

12. Vladimir Halauk  Zavod za javno zdravstvo BBŽ 

13. Marija Švub Privatna stomatološka ordinacija 
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14. KULTURA Tvrtko Hopek GRAD BJELOVAR 

15. Mladen Medak Turistička zajednica Bilogora-Bjelovar  

16. Milan Pavlović Gradski muzej Bjelovar 

17. Denis Hladiš DOKUart Udruga za promicanje kulture  

18. Boris Abramović Zajednica udruga u kulturi Grada Bjelovara 

19. Nikolina Marinić Bjelovarsko kazalište;  
Komercijalna i trgovačka škola Bjelovar 

20. Dubravko Adamović Kulturni i multimedijski centar Bjelovar 

21. Vanda Novoselec Glazbena škola Vatroslava Lisinskog 

22. SPORT Ana Vrhovnik Gradsko poduzeće za upravljanje športskim ob-
jektima d.o.o. Bjelovar 

23. Dario Obran II. Osnovna škola Bjelovar;  ŽR Klub Bjelovar 

24. Zoran Pajić Sportska akdemija "Mali olimpijac" 

25. Josip Juraj Tominac NK Bjelovar 

26. Damir Krpan Košarkaški klub Bjelovar 

27. Zoran Ćuić V. Osnovna škola Bjelovar;      Atletski klub "So-
kol" 

28. SOCIJALNA 
SKRB                                                                                                                                          

Jasna Grgić Škaurin GRAD BJELOVAR 

29. Kristina Novalić  Centar za socijalnu skrb 

30. Romana Misir Centar za socijalnu skrb-Podružnica Obiteljski 
centar Bjelovar 

31. Tomislav Novosel Udruga tjelesnih invalida Bjelovar 

32. SOCIJALNA 
SKRB                                                                                                                                          

Boženka Stanša 
Marina Balenović 

Udruga osoba oštećena sluha Bjelovarsko-bilo-
gorske županije 

33. Jasna Barić Udruga za zaštitu žena i djece žrtava obiteljskog 
nasilja “Iris” 

34. Vesna Trnski  Dom za starije i nemoćne osobe Bjelovar 

35. Slavica Bertić Caritas župe sv. Antuna Padovanskog Bjelovar 

36. Sva područja Željko Dragašević Udruga Hrvatskih vojnih invalida Domovinskog 
rata Bjelovar – HVIDRA 

37. Minela Šporčić Društvo Naša djeca Bjelovar 

38. Davor Lovrić Udruga za promicanje glazbene kulture (R)evo-
lucija 

39. Zlata Medak Zajednica tehničke kulture Grada Bjelovara 

https://www.google.hr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj4kfSyhp_JAhVBNxQKHX3EAwgQFgghMAE&url=http%3A%2F%2Fvitanova.hr%2F&usg=AFQjCNHlFDPalHhye3jSHq5RGPjOvjwROQ&sig2=9flSn7WKzT5issjkVZBuMA&bvm=bv.108194040,d.ZWU
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40. Darko Despot  Vatrogasna zajednica Grada Bjelovara 

41. Jasna Grgić Škaurin GRAD BJELOVAR 

42. Tvrtko Hopek GRAD BJELOVAR 

43. Ivana Drljača GRAD BJELOVAR 

 

1.18 ZAKLJUČAK PARTNERSKOG VIJEĆA 

 

 

 
 
                  REPUBLIKA HRVATSKA 
BJELOVARSKO - BILOGORSKA ŽUPANIJA 
   G R A D  B J E L O V A R  
                     GRADONAČELNIK                                                                                                                                  
                                                                                                                        

KLASA: 302-01/16-01/1 
URBROJ: 2103/01-01-17-14                                               
Bjelovar, 21.veljače 2017.  
 

Na 4. sjednici Partnerskog vijeća održanoj 21. veljače 2017. godine Partnersko vijeće za izradu 

i praćenje Strategije razvoja grada Bjelovara 2016.-2020. razmatralo je prijedlog Strategije i temeljem 

članka 3. Poslovnika o radu Partnerskog vijeća za izradu i praćenje Strategije razvoja grada Bjelovara 

2016.-2020. (Klasa: 302-01/16-01/1, Urbroj: 2103/01-01-15-43 od 21. prosinca 2015. god.) donijelo sli-

jedeći   

 

ZAKLJUČAK 

 

Prihvaća se prijedlog Strategije razvoja grada Bjelovara 2016.-2020. i upućuje se Gradskom 

vijeću na razmatranje i donošenje.    

 

 

 
       Predsjednik Partnerskog vijeća  

                                                                                 Antun Korušec, dipl.politolog 


