



 
Opis poslova i podaci o plaći
Javni natječaj za prijam u službu u Grad Bjelovar, Upravni odjel za provedbu ITU mehanizma na radno mjesto višeg savjetnika za odabir operacija ITU mehanizma (u nastavku teksta: Natječaj), 1 izvršitelj / izvršiteljica, na neodređeno vrijeme uz obvezatni probni rad od 3 mjeseca.   

Opis poslova: 
Provodi funkcije odabira operacija ITU mehanizma za urbano područje, koje se posebno utvrđuju u okviru svakog pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava.
Poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu sprječavanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave nepravilnosti, uključujući prijevare.
Provodi sve aktivnosti u skladu s načelima dobrog financijskog upravljanja, transparentnosti i sprječavanja sukoba interesa.
Surađuje s Koordinacijskim tijelom, Upravljačkim tijelom, drugim Posredničkim tijelima i partnerima tijekom provedbe i praćenja Programa.
Sudjeluje u aktivnostima koje provodi UT s ciljem usklađenog djelovanja u pitanjima od zajedničkog interesa ili u čijem rješavanju je potrebno sudjelovanje svih tijela Sustava upravljanja i kontrole.
Pohađa relevantne izobrazbe u području upravljanja fondovima EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava, nepravilnosti i prijevare te sukob interesa.
Osigurava čuvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajućeg revizijskog traga.
Obavlja manje složene poslove vezano uz upravljanje rizicima na razini funkcija uz redovan nadzor pročelnika.
Obavlja manje složene poslove za informiranje i komunikaciju provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadležnosti te vezano uz izvještavanje UT i KT, obavlja poslove po nalogu pročelnika.

Podaci o plaći
Osnovnu plaću službenika čini zbroj umnoška koeficijenta složenosti poslova 3,60 i osnovice za obračun plaće u iznosu od 477,61 eura, uvećan za dodatak na radni staž za svaku godinu radnog staža u visini 0,5% i stalni mjesečni dodatak u iznosu 54,76 eura.

Pisano testiranje
[bookmark: _Hlk148074584]Pisano testiranje za radno mjesto višeg savjetnika za odabir operacija ITU mehanizma obuhvaća poznavanje pravnih izvora od točke 1. do točke 7. (90 %), pravnog izvora pod točkom 8. (10 %).
1. Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske („Narodne novine“ broj 147/14, 123/17, 118/18) 
https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?upit=Zakon+o+regionalnom+razvoju+Republike+Hrvatske&naslovi=da&sortiraj=1&kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da 
2. Uredba (EU) 2021/1060 – Uredba o utvrđivanju zajedničkih odredaba o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu plus, Kohezijskom fondu, Fondu za pravednu tranziciju i Europskom fondu za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu te financijskih pravila za njih i za Fond za azil, migracije i integraciju, Fond za unutarnju sigurnost i Instrument za financijsku potporu u području upravljanja granicama i vizne politike te Prilog I. 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060&from=LT 
3. Integrirani teritorijalni program, verzija 1.2. (SFC2021 za programe koji dobivaju potporu EFRR-a (cilj „Ulaganje u radna mjesta i rast”), fonda ESF+, Kohezijskog fonda i EFPR-a – članak 21. stavak 3.) 
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2022/12/ITP-odobreni.pdf 
4. Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole za provedbu programa iz područja teritorijalnih ulaganja i pravedne tranzicije za financijsko razdoblje 2021.-2027., „Narodne novine“, broj 96/22.
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_08_96_1427.html 
5. Pravila v.1.0 za Program iz područja teritorijalnih ulaganja i pravedne tranzicije 2021.-2027.
https://eufondovi.gov.hr/eu-fondovi/integrirani-teritorijalni-program-2021-2027/pravila-itp-2021-2027/ 
6. Smjernice za uspostavu urbanih područja i izradu strategija razvoja urbanih područja za financijsko razdoblje 2021.-2027., Verzija 2.0. i Verzija 2.1. 
https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/O%20ministarstvu/Regionalni%20razvoj/Smjernice%20verzija%202.0_31_8_2021.pdf
7. Strategija razvoja Većeg urbanog područja Bjelovar za financijsko razdoblje 2021.-2027.
https://www.bjelovar.hr/dokumenti/donesena-strategija-razvoja-veceg-urbanog-podrucja-bjelovar-za-financijsko-razdoblje-2021-2027/ 
8. Statut Grada Bjelovara ("Službeni glasnik Grada Bjelovara" broj 2/21)
https://www.bjelovar.hr/dokumenti/statut-grada-bjelovara-2/

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i usmenu provjeru znanja (intervju). Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.
Kandidat je obvezan pristupiti prethodnoj provjeri znanja putem pisanog testiranja. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na Natječaj. 
Najmanje pet dana prije održavanja prethodne provjere znanja na mrežnoj stranici Grada Bjelovara www.bjelovar.hr i na oglasnoj ploči Grada Bjelovara objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja kao i lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja i koji se pozivaju na pisano testiranje.
Na istoj mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Grada Bjelovara objavit će se i lista kandidata s kojima će se održati usmena provjera znanja (intervju). Usmena provjera znanja provodi se samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja na provedenom pisanom testiranju.
Izrazi koji se koriste, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.

KLASA: 112-02/24-01/03
URBROJ: 2103-1-10-24-9	
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