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Na temelju članka 29. stavka 3., a u vezi s člankom 19. stavkom 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u nastavku teksta: Zakon) i članka 23. Pravilnika o radnim odnosima ("Službeni glasnik Grada Bjelovara", broj 4a/11), pročelnik Upravnoga odjela za gospodarstvo Grada Bjelovara, raspisuje 
OGLAS
za prijam u službu u Grad Bjelovar, Upravni odjel za gospodarstvo, na radno mjesto višeg stručnog suradnika za malo i srednje poduzetništvo, 1 izvršitelj / izvršiteljica, na određeno vrijeme, radi obavljanja poslova čiji se opseg privremeno povećao, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.  
Služba na određeno vrijeme za obavljanje poslova čiji se opseg privremeno povećao može trajati šest mjeseci i može se produžiti za još šest mjeseci.

Opći uvjeti za prijam u službu: 
· punoljetnost,

· hrvatsko državljanstvo,
· zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba  

  prima.


Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
· sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij javne uprave ili druge društvene struke,

· najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima,

· položen državni ispit.
Temeljem članka 13. stavka 2. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, broj 82/08, 69/17) na ovaj oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.

Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, sukladno članku 13. stavku 1. i 3. Zakona, je radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima. Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke.

Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit, može se primiti u službu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi u zakonskom roku.

Osoba se prima u službu na određeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona.
Kandidati su dužni priložiti:

·  vlastoručno potpisanu prijavu,

·  životopis,

·  dokaz o stručnoj spremi i oglasom traženoj struci (presliku diplome),

·  dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku domovnice, osobne iskaznice ili     

                           putovnice), 

· dokaz o položenom državnom ispitu (ukoliko je isti položen),
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih djela iz članka 15.  navedenog Zakona (ne starije od tri mjeseca od objave oglasa),

· vlastoručno potpisana izjavu kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno da služba nije prestala u upravnim tijelima lokalne jedinice zbog teške povrede službene dužnosti u razdoblju od četiri godine od prestanka službe te da služba nije prestala u upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga što osoba nije zadovoljila na probnom radu u razdoblju od četiri godine od prestanka službe,
· potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji o radnom stažu,

· presliku dokaza o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa).

Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. izvadak iz matice vjenčanih).

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmotriti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, neće biti pozvana na dopunu dokumentacije.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas, njena prijava se neće razmatrati, dostaviti će joj se pisana obavijest sukladno članku 21. Zakona. 
Kandidat koji će biti izabran dužan je priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima. 

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), objavljujemo poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.


Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na oglas dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.



 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na oglas dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, odluka ili drugi pravi akt o prestanku prethodnog zaposlenja). 



Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom. 
Postupak za prijam u službu na određeno vrijeme radi poslova čiji se opseg privremeno povećao obuhvaća prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja se provodi pisanim testiranjem i intervjuom (usmenom provjerom znanja). Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na Oglas.

Na mrežnoj stranici http://www.bjelovar.hr i na oglasnoj ploči Grada Bjelovara objavit će se opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale informacije. Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči Grada Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 2, objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije održavanja iste. 
Pisane prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz oglasa dostavljaju se na adresu: Grad Bjelovar, Trg Eugena Kvaternika 2, 43000 Bjelovar, s naznakom: „oglas – viši stručni suradnik za malo i srednje poduzetništvo“, u roku od 8 dana od objave oglasa u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. Prijava se može dostaviti i u pisarnicu Grada Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 2.
Sukladno članku 24. stavku 5. i 6., a u vezi s člankom 29. stavkom 3. Zakona, nakon raspisivanja oglasa Grad Bjelovar ne mora izvršiti izbor kandidata, u tom slučaju donosi se odluka o poništenju oglasa. Odluka o poništenju oglasa donosi se i u slučaju kada se na oglas ne prijavi niti jedan kandidat.
Podnošenjem prijave na oglas smatra se da je kandidat suglasan da se podaci iz dokumentacije obrađuju i koriste isključivo u svrhu provedbe istoga te da se objavljuju na službenoj mrežnoj stranici www.bjelovar.hr i na oglasnoj ploči Grada Bjelovara. 
O rezultatima oglasa kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Izrazi koji se koriste u oglasu, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.
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