
+*xfs*pvs*Akl*cvA*xBj*uCi*xua*lkl*ckc*smw*pBk*- 
+*yqw*krn*wCd*lrm*ugB*dzb*khx*wgu*mwc*fsc*zew*- 
+*eDs*lyd*lyd*lyd*lyd*ylu*zdl*kyq*bnr*Cns*zfE*- 
+*ftw*cga*ckc*Bnc*Alc*rnl*nBn*ttB*fvs*Dji*onA*- 
+*ftA*mbn*sll*kvu*FyD*gjo*wvB*azc*bsr*kdu*uws*- 
+*xjq*rBb*jAo*Ehy*mzo*blc*bnr*bfA*Bwe*urw*uzq*- 

 
 

 

   

 

 

   REPUBLIKA HRVATSKA 
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA 

GRAD BJELOVAR 
GRADSKO VIJEĆE 

 
 

 Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10, 10/23) i članka 32. stavka 1. točke 19. Statuta 
Grada Bjelovara („Službeni glasnik Grada Bjelovara“, broj 2/21), na prijedlog gradonačelnika 
Grada Bjelovara, Gradsko vijeće Grada Bjelovara na 5. sjednici održanoj dana 25. studenoga 
2025. godine donijelo je 
 

ODLUKU 
o izmjeni Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika 

upravnih tijela Grada Bjelovara 
 

Članak 1. 
 
 U Odluci o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika upravnih tijela 
Grada Bjelovara („Službeni glasnik Grada Bjelovara“, broj 8/2019, 5/2021, 9/2021, 4/2022, 
1/2023, 8/2023, 5/2024, 6/2025– u daljnjem tekstu: Odluka) u članku 4. u dijelu radnih mjesta 
službenika I. kategorije, potkategorije Glavni rukovoditelj, naziva radnog mjesta „pročelnik“, 
klasifikacijskog ranga 1, mijenja se koeficijent „4,30“ i glasi „4,80“.  
 
 Ostali dio teksta Odluke ostaje neizmijenjen. 
 

 Članak 2. 
 
 Ova Odluka objavit će se u „Službenom glasniku Grada Bjelovara“, a stupa na snagu 
1. siječnja 2026. godine.  
 
KLASA: 120-01/25-01/05 
URBROJ: 2103-1-08-01-05-25-5 
Bjelovar, 25. studenoga 2025.                                                                    
                                                                                                PREDSJEDNIK 
                                                                                            GRADSKOG VIJEĆA 
                                                                                             Bruno Zadro, dr.med. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


