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Bjelovar, 06.02.2026.

    GRADSKO VIJEĆE GRADA BJELOVARA

PREDMET: Prijedlog Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i 
namještenika u upravnim tijelima Grada Bjelovara 

Gradonačelnik Grada Bjelovara je temeljem članka 47. stavka 1. točke 1. Statuta 
Grada Bjelovara („Službeni glasnik Grada Bjelovara“, broj 2/21) donio sljedeći  

                ZAKLJUČAK 

Utvrđuje se Prijedlog Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i 
namještenika u upravnim tijelima Grada Bjelovara 

Obrazloženje predmetnog Prijedloga na sjednici Gradskog vijeća dati će 
gradonačelnik Grada Bjelovara Dario Hrebak.  

 GRADONAČELNIK
       Dario Hrebak
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Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ br. 28/10 i 10/23) i članka 32.stavka 1. točka 19. Statuta Grada 
Bjelovara („Službeni glasnik Grada Bjelovara“ broj 2/21 ), Gradsko vijeće Grada Bjelovara, na 
prijedlog gradonačelnika, na ____ sjednici održanoj ________2026. godine donijelo je

Odluku
o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u 

upravnim tijelima Grada Bjelovara

Članak 1.

Ovom Odlukom određuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u 
upravnim tijelima Grada Bjelovara te unutarnjoj reviziji Grada Bjelovara.

Članak 2.

Izrazi u ovoj Odluci koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod.

Članak 3.

Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Bjelovara 
određuju se unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga radnih 
mjesta kako slijedi:

Potkategorija 
radnog 
mjesta

Naziv radnog mjesta
Klasifikacijski 

rang Koeficijent

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

Glavni rukovoditelj

Pročelnik upravnog tijela 1. 4,80

Pročelnik  Službe za unutarnju
reviziju

1. 4,80

Viši rukovoditelj

Voditelj Odsjeka 3. 4,10
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RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

Viši savjetnik 2. 4,11Viši savjetnik-
specijalist

Viši unutarnji revizor 2. 4,11

Viši savjetnik 4. 3,60
Viši savjetnik

Unutarnji revizor 4. 3,42

Savjetnik Savjetnik 5. 3,40

Pomoćni unutarnji revizor 5. 3,25

Viši stručni suradnik

Viši stručni suradnik 6. 3,24

Samostalni upravni referent 6. 3,24

RADNA MJESTA III. KATEGORIJE

Stručni suradnik Stručni suradnik 8. 3,20

Viši referent Viši referent 9. 2,54

Referent-administrativni tajnik 11. 2,50

           Referent za poslove gradnje 11. 2,50

Referent – prometni redar 11. 2,50

Referent za odnose s javnošću 11. 2,50

Referent za informatiku i kibernetičku 

sigurnost 11. 2,50

Referent  za komunalnu naknadu i 

naknadu za uređenje voda za stambeni i 

poslovni prostor
11. 2,50

Referent za socijalnu skrb i zdravstvo 11. 2,20

Referent  blagajničkog poslovanja i 

likvidator 11. 2,20

Referent informatičar 11. 2,00

Referent

Referent (ostala radna mjesta 11. 

klasifikacijskog ranga) 11. 1,95

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE



Namještenici II. 
potkategorije Razina

Vozač 1. 11. 2,20
1. razine

Domar 1. 11. 1,85

Domaćica 2. 13. 1,58

Spremačica 2. 13. 1,58
2. razine

Namještenik za pomoćno-
tehničke poslove za socijalnu 

skrb i zdravstvo
2. 13. 1,58

Članak 4.

U roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Odluke donijet će se pojedinačna 
rješenja o plaći službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Bjelovara.

Članak 5.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o koeficijentima za obračun 
plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Bjelovara („Službeni glasnik 
Grada Bjelovara“ broj 8/19, 5/21, 9/21, 4/22, 1/23, 8/23, 6/25, 7/25).

                    Članak 6.

Ova Odluka objaviti će se u „Službenom glasniku Grada Bjelovara“  a stupa na snagu 
osmi dan od dana objave .   

KLASA:120-01/26-01/01
URBROJ: 2103-1-08-01-1-26-1
Bjelovar, _______2026. 

        PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJEĆA
          Zlatka Grivić, dipl. učiteljica



Obrazloženje 
Pravna osnova: 

Člankom 10. Stavak 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi ("Narodne novine", broj 28/10-dalje Zakon) propisano je da  koeficijente za 
obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave određuje odlukom predstavničko tijelo jedinice lokalne i 
područne (regionalne) samouprave, na prijedlog župana, gradonačelnika, odnosno 
općinskog načelnika.

Prema Zakonu, plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima i 
službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta 
složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i 
osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(“Narodne novine” broj 74/10, 125/14, 48/23-dalje Uredba )  propisani su nazivi radnih mjesta, 
te su radna mjesta svrstana u kategorije, potkategorije, razine i klasifikacijske rangove. 
Sukladno članku 9. Uredbe, važnost potkategorije i razine potkategorije radnog mjesta u 
ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta određuje se klasifikacijskim rangom. Klasifikacijski rang je 
osnova za vrednovanje radnih mjesta, a radna mjesta grupirana su u 13 klasifikacijskih 
rangova. 

Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, već je propisano da 
radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili različito 
vrednovana, ali da radna mjesta s klasifikacijskim rangom višeg rednog broja ne mogu biti 
vrednovana jednako ili više od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nižega rednog broja.

Osnovna pitanja koja se uređuju: 

Sukladno članku 9.stavku 3. Uredbe klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje 
radnih mjesta u odluci kojom se određuju koeficijenti za obračun plaća službenika i 
namještenika. Nadalje stavkom 5. članka 9. Uredbe određeno je radna mjesta s 
klasifikacijskim rangom višega rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili više od 
radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nižega rednog broja.

U postupku nadzora zakonitosti Odluke o koeficijentima za obračun plače službenika 
i namještenika upravnih tijela Grada Bjelovara provedenim od strane Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije (Dalje MPUDT) dopisima KLASA: 040-05/25-01/283 od 
19.studenog 2025. i  KLASA: 040-05/25-01/315 od 29.prosinca 2025. utvrđene su 
nepravilnosti u navedenoj Odluci Grada koje se odnose na koeficijente za radna mjesta „Viši 
savjetnik-specijalist“ u visini 3,80, „Viši unutarnji revizor“ u visini 3,78 i „Voditelj Odsjeka „ u 
visini 4,1.

Sukladno Uredbi, radna mjesta „Višeg savjetnika- specijalista“ i „Višeg unutarnjeg 
revizora“ su klasifikacijskog ranga broj 2, dok je radno mjesto Voditelja Odsjeka klasifikacijski 
rang 3, te sukladno toj razlici koeficijent za radno mjesto „Voditelj Odsjeka“ ne može biti veći 
od koeficijenta radnog mjesta „Viši savjetnik -specijalist „ i „Viši unutarnji revizor“  .
Radi otklanjanja uočene nepravilnosti i postupanja sukladno uputi MPUDT-a , izvršeni su 
ispravci u koeficijentima za navedena radna mjesta a sukladno njihovom klasifikacijskom 
rangu koji je definiran Uredbom.

Nadalje, kako je MPUDT-a utvrdilo nepravilnosti u Odluci o koeficijentima, dalo je i rok 
za otklanjanje istih kako ne bi došlo do obustave od primjene općeg akta odnosno njegovih 
pojedinih odredbi , te je u tom smislu potrebno donijeti novu odluku žurno.

Budući da je navedena Odluka bila predmetnom učestalih izmjena i dopuna, na 



preporuku MPUDT-a predloženo je donošenje nove Odluke o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika u  upravnim tijelima Grada Bjelovara. 

Sredstva potrebna za provođenje ove Odluke osigurana su u Proračunu Grada 
Bjelovara.

Predlažem Gradskom vijeću Grada Bjelovara da razmotri navedeni Prijedlog odluke i 
donese Odluku kao u tekstu Prijedloga.

GRADONAČELNIK 
             Dario Hrebak 




