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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD BJELOVAR
GRADSKO VIJECE
NACRT

Na temelju ¢lanka 19.a Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) te Clanka 12. stavka 1. toCke 6. i Clanka 32. stavka 1. toCke 19. Statuta
Grada Bjelovara (,Sluzbeni glasnik Grada Bjelovara®, broj 2/21), Gradsko vije¢e Grada
Bjelovara na . sjednici odrzanoj dana ___. srpnja 2026. godine donosi

PROGRAM MJERA, KRITERIJA | POSTUPKA ZA DODJELU POTPORA LIJECNICIMA
SPECIJALISTIMA PEDIJATRIJE ZAPOSLENIMA U OPCOJ BOLNICI ,,DR. ANDELKO
VISIC“ BJELOVAR TE LIJECNICIMA SPECIJALISTIMA PEDIJATRIJE | LIJECNICIMA
OPCE/OBITELJSKE MEDICINE ZAPOSLENIMA U DOMU ZDRAVLJA BJELOVARSKO-
BILOGORSKE ZUPANIJE — ISPOSTAVA BJELOVAR U ORDINACIJAMA NA
PODRUCJU GRADA BJELOVARA

1. UVOD

Zdravstvena zastita djece predstavlja jedan od temeljnih stupova zdravstvenog sustava i
klju€an je preduvjet za pravodobnu prevenciju, dijagnostiku i lijeCenje zdravstvenih poteskoca
kod djece i mladih. Dostupnost pedijatrijske skrbi izravno utjeCe na kvalitetu zdravstvene
zastite, sigurnost i ukupnu kvalitetu zivota obitelji u lokalnoj zajednici. Grad je suocen sa
izrazenim nedostatkom pedijatara Sto se ocCituje kroz povecan broj djece po timu, otezanu
dostupnost zdravstvenih usluga, produljeno vrijeme Cekanja na preglede i sl. Ujedno se
povecava pritisak na bolniCki sustav u kojemu je takoder nuzno osigurati broj pedijatara kako
bi se navedena skrb pravodobno i kvalitetno odrzala.

Takoder, Grad je prepoznao i lije€nike op¢e medicine zaposlene u Domu zdravlja Bjelovarsko
bilogorske zupanije-Ispostava Bjelovar na podrudju Grada Bjelovara koji imaju broj pacijenata
iznad propisanog standarda.

Dono$enjem Programa mijera, kriterija i postupka za dodjelu potpora lije€nicima specijalistima
pedijatrije zaposlenima u Opcoj bolnici ,Dr. Andelko ViSi¢“ Bjelovar te lijeCnicima
specijalistima pedijatrije i lijecnicima opce/obiteljske medicine zaposlenima u Domu zdravlja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije - Ispostava Bjelovar u ordinacijama na podrucju Grada
Bjelovara (u daljnjem tekstu: Program) Grad iskazuje opredijeljenost za aktivno sudjelovanje

u rieSavanju navedenih potreba, a za interes gradana.



Rijeci i pojmovi u ovom Programu koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na Zenski i
muski rod, bez obzira na to u kojem su rodu navedeni.

2. CILJ PROGRAMA

Cilj programa je osigurati dostupnost i kontinuitet zdravstvene zastite djece i mladih kroz
priviacenje lijeCnika pedijatra kao i pobolj$ati uvjete Zivota i ostanka lije€nika pedijatrije i op¢e
medicine sa brojem pacijenata iznad standarda u primarnoj zdravstvenoj zastiti.

3. KORISNICI PROGRAMA
Korisnici Programa su:

1. Dr. med. spec. pedijatrije zaposleni u Opcoj bolnici ,,Dr. Andelko Visic" u Bjelovaru.

2. Dr. med. spec. pedijatrije zaposleni u Domu zdravlja Bjelovarsko bilogorske zupanije
— Ispostava Bjelovar u ordinacijama na podrucju Grada Bjelovara

3. Dr. med. opce/obiteljske medicine zaposleni u Domu zdravlja Bjelovarsko bilogorske
Zupanije — Ispostava Bjelovar u ordinacijama na podrucju Grada Bjelovara

4. MJERE

4.1. Mjera 1: Nov€ana potpora dobrodoslice Dr. med. spec. pedijatrije novo zaposlenima u
Op¢oj bolnici ,.Dr. Andelko ViSi¢* u Bjelovaru i Domu zdravlja Bjelovarsko bilogorske Zupanije
— Ispostava Bjelovar u ordinaciji na podrucju Grada Bjelovara

Cilj mjere je privuéi nove lije€nike specijaliste pedijatrije na rad u Op¢u bolnicu ,Dr. Andelko
ViSi¢* u Bjelovaru i Dom zdravlja Bjelovarsko bilogorske Zupanije — Ispostava Bjelovar u
ordinacije na podruc¢ju Grada Bjelovara te im pruziti financijsku pomo¢ u po¢etnom razdoblju
zapoSljavanja, s ciliem dugoro€nog ostanka i razvoja unutar lokalne zajednice.

Uvjeti za ostvarivanje prava na potporu:

» Dr.med.spec.pedijatrije mora imati sklopljen ugovor o radu na puno radno vrijeme sa Opéom
bolnicom ,Dr. Andelko ViSi¢* Bjelovar ili Domom zdravlja Bjelovarsko bilogorske Zupanije —
Ispostava Bjelovar za rad u ordinaciji za zdravstvenu zastitu predSkolske djece na podrucju

Grada Bjelovara nakon datuma donoSenja ovog Programa.

e Korisnik potpore je obvezan ostati bez prekida u radnom odnosu na puno radno vrijeme
u Opcoj bolnici ,,Dr. Andelko Visi¢“ u Bjelovaru ili Domu zdravlja Bjelovarsko bilogorske
Zupanije — Ispostava Bjelovar u ordinaciji za zdravstvenu zastitu predSkolske djece na
podru¢ju Grada Bjelovara, od dana potpisa ugovora o dodjeli potpore najmanje 12
mjeseci. Ukoliko ne ispuni navedeni uvjet, duzan je vratiti razmjerni dio nov€ane potpore
sukladno ne odradenom broju mjeseci.

* Broj potrebnih Dr. med. spec. pedijatrije odredit Ce se javnim pozivom.

Iznos potpore:




Mjerom 1. korisnik moze ostvariti do maksimalno 7.000,00 eura neto u prvoj godini, 3.500,00
eura neto u drugoj godini i 2.300,00 eura neto u tre¢oj godini rada, sukladno javhom pozivu.

Potpora se dodjeljuje jednom godisnje, sukladno raspolozivim sredstvima u Proracunu
Grada.

4.2. Mjera 2: NovC€ana potpora Dr. med. spec. pedijatrije zaposlenima u Opcoj bolnici ,Dr.
Andelko Visi¢* Bjelovar i Domu zdravlja Bjelovarsko bilogorske Zupanije — Ispostava Bjelovar
u ordinaciji za zdravstvenu zastitu predskolske djece na podrucju Grada Bjelovara s vise od

950 upisanih pacijenata (iznad standarda)

Cilj mjere je pruziti ciljanu financijsku podrsku lijeCnicima specijalistima pedijatrije koji
pokrivaju veliki broj pacijenata, kako bi se osigurao kontinuitet specijalistiCke zdravstvene
zastite djece i mladih.

Uvjeti za ostvarivanje prava na potporu:

e Dr.med.spec.pedijatrije mora imati sklopljen ugovor o radu na puno radno vrijeme sa
Opcom bolnicom ,Dr. Andelko Visic" Bjelovar ili Domom zdravlja Bjelovarsko bilogorske
Zupanije — Ispostava Bjelovar u ordinaciji za zdravstvenu zastitu predskolske djece na
podruc¢ju Grada Bjelovara, u trajanju najmanje 6 mjeseci prije javljanja na javni poziv.

e Dr.med.spec.pedijatrije zaposlen u Domu zdravlja Bjelovarsko bilogorske zupanije —
Ispostava Bjelovar mora u ordinaciji za zdravstvenu zastitu predSkolske djece na podrucju
Grada Bjelovara imati upisanih viSe od 950 pacijenata.

¢ koji je odradio/la minimalno 75% od ukupnog fonda sati, s time da se pod aktivnim radom
ne smatra vrijeme provedeno na godiSnjem odmoru, bolovanju, rodiljnom, roditeljskom ili
oCinskom dopustu,

» koji/a nema pisanu opomenu/upozorenje poslodavca zbog krSenja obaveza iz radnog

odnosa

e Korisnik potpore je obvezan ostati bez prekida u radnom odnosu najmanje 12 mjeseci u
punom radnom vremenu u Opc¢oj bolnici ,Dr. Andelko Visi¢* u Bjelovaru ili Domu zdravlja
Bjelovarsko bilogorske zupanije — Ispostava Bjelovar u ordinaciji za zdravstvenu zastitu
predskolske djece na podrucju Grada Bjelovara od dana potpisa ugovora o dodjeli
potpore. Ukoliko ne ispuni navedeni uvjet, duzan je vratiti razmjeran dio nov€ane

potpore sukladno ne odradenom broju mjeseci.

Iznos potpore:

Mjerom 2. korisnik moze ostvariti 3.500,00 eura neto godiSnje sukladno javnom pozivu.

Potpora se dodjeljuje jednom godisnje, sukladno raspolozivim sredstvima u Proracunu
Grada.



4.3. Mjera 3: NovCana potpora dr. med. opce/obiteljske medicine zaposlenima u Domu
zdravlja Bjelovarsko bilogorske zupanije — Ispostava Bjelovar u ordinacijama opc¢e/obiteljske
medicine na podrucju Grada Bjelovara s vise od 1700 upisanih pacijenata (iznad standarda)

Cilj mjere je pruziti financijsku podrsku postojec¢im lijeCnicima opce/obiteljske medicine koji
pokrivaju veliki broj pacijenata, ¢ime se potiCe ostanak lijeCnika u sustavu i osigurava
stabilnost primarne zdravstvene skrbi za gradane.

Uvjeti za ostvarivanje prava na potporu:

» Doktor medicine mora imati sklopljen ugovor o radu na puno radno vrijeme u Domu zdravlja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, ispostava Bjelovar u ordinaciji op¢e/obiteljske medicine na
podruc¢ju Grada Bjelovara

* U trenutku podnoSenja zahtjeva, mora imati viSe od 1700 upisanih pacijenata u ordinaciji
opce/obiteljske medicine na podrucju Grada Bjelovara

* koji je odradio/la minimalno 75% od ukupnog fonda sati, s time da se pod aktivnim radom
ne smatra vrijeme provedeno na godiSnjem odmoru, bolovanju, rodiljnom, roditeljskom ili
oCinskom dopustu,

» koji/a nema pisanu opomenu/upozorenje poslodavca zbog krSenja obaveza iz radnog
odnosa

e Korisnik potpore je obvezan ostati bez prekida u radnom odnosu na puno radno vrijeme
u Domu zdravlja Bjelovarsko bilogorske Zupanije — Ispostava Bjelovar od dana potpisa
ugovora o dodjeli potpore najmanje 12 mjeseci. Ukoliko ne ispuni navedeni uvjet, duzan
je vratiti razmjeran dio nov€ane potpore sukladno ne odradenom broju mjeseci.

Iznos potpore:

Mjerom 1. korisnik moZze ostvariti 1.500,00 eura neto godiSnje sukladno javnom pozivu.

Potpora se dodjeljuje jednom godisSnje, sukladno raspoloZivim sredstvima u Proracunu
Grada.

5. POSTUPAK PODNOSENJA PRIJAVA NACIN DODJELE POTPORE

Na temelju ovog Programa, Gradonacelnik Grada Bjelovara objavit e javni poziv za prijavu
na mjere navedene u Programu za svaku kalendarsku godinu ukoliko postoji potreba. Javnim
pozivom propisati ¢e se rokovi, naCin prijave, potrebna dokumentacija te svi drugi uvijeti
vezani za ostvarivanje prava na mjere iz ovog Programa. Javni poziv zajedno s obrascima
objaviti ¢e se na web stranici Grada (www.bjelovar.hr).

Sve dodatne informacije mogu se dobiti na broj telefona 043/622-016 i 043/622-045
putem e-maila: jgrgicskaurin@bjelovar.hr.

Za razmatranje prijava osnovat ¢e se povjerenstvo u sastavu od 3 ¢lana, koje Odlukom
imenuje Gradonacelnik.



Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Prijave koje sadrzavaju potrebnu dokumentaciju sukladno javhom pozivu, odobravaju se
ukoliko ispunjavaju uvjete ovog Programa i javnog poziva.

Gradonacelnik donosi odluku o dodjeli potpore na prijedlog povjerenstva, te zaklju€uje ugovor
o dodjeli potpore lijeCnicima iz podrucja obuhvacenih Programom i javnim pozivom.

6. ZAVRSNE ODREDBE

Nositelj provedbe ovog Programa je Upravni odjel za kulturu, zdravstvo, socijalnu skrb i opc¢e
poslove koji priprema javni poziv, izraduje odluku i ugovor o dodjeli potpore.

Sredstva za provodenje Programa osiguravaju se u proracunu Grada Bjelovara:

Glava 00503 Socijalna skrb, 0050301 Pomo¢i u novcu, Program 1032 Socijalna skrb,
A103202 Novéane pomoci, 3721200 Pomo¢ obiteljima i ku¢éanstvima - Jednokratne
pomoéi.

Poreze i doprinose na isplaéene potpore plaé¢a Grad Bjelovar.

Grad Bjelovar zadrzava pravo objaviti javne pozive za svaku godinu ovisno o potrebi i
odrzivosti mjera te raspolozivim sredstvima u proracunu.

Novcane potpore isplacivat ¢e se do iskoristenja financijskih sredstava planiranih u proracunu
Grada Bjelovara za svaku godinu u kojoj bude objavljen javni poziv.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana donoS$enja, a objavit e se u ,Sluzbenom
glasniku“ Grada Bjelovara.

KLASA: 500-01/25-01/04
URBROJ: 2103-1-04-4-26-
Bjelovar, srpnja 2026.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA
Zlatka Grivi¢, dipl. uditeljica



OBRAZLOZENJE
PRAVNI OKVIR ZA DONOSENJE PROGRAMA

Clankom 19.a Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine ", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109, 07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) propisano je da su veliki gradovi jedinice lokalne samouprave koje su
ujedno gospodarska, financijska, kulturna, zdravstvena, prometna i znanstvena sredista
razvitka Sireg okruzenja i koji imaju viSe od 35.000 stanovnika. Navedeni gradovi kao i gradovi
srediSta Zupanija u svom samoupravnom djelokrugu obavljaju poslove lokalnog znacaja
kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana i to osobito poslove koji se, izmedu ostalog,
odnose na primarnu zdravstvenu zastitu.

Clankom 12. stavkom 1. to¢kom 6. Statuta Grada Bjelovara (,Sluzbeni glasnik Grada
Bjelovara” broj 2/21) propisano je da Grad Bjelovar, kao veliki grad, u svom samoupravnom
djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojim se neposredno ostvaruju prava gradana,
a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drugim tijelima i to osobito poslove koji se, izmedu
ostalog, odnose na primarnu zdravstvenu zastitu. Clanak 32. stavka 1. to¢ke 19. Statuta
propisuje kako Gradsko vije¢e donosi odluke i druge opcée akte koji su mu stavljeni u djelokrug
zakonom i podzakonskim aktima, te obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u djelokrug
zakonom i podzakonskim aktima.

OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREBUJU AKTOM

Grad je suoCen sa izrazenim nedostatkom pedijatara Sto se ocituje kroz povecan broj
djece po timu, otezanu dostupnost zdravstvenih usluga, produljeno vrijeme Cekanja na
preglede i sl.. Ujedno se povecava pritisak na bolniCki sustav u kojemu je takoder nuzno
osigurati broj pedijatara kako bi se navedena skrb pravodobno i kvalitetno odrzala.

Takoder, Grad je prepoznao i lijeCnike opce medicine zaposlene u Domu zdravlja
Bjelovarsko bilogorske zupanije-lspostava Bjelovar koji imaju broj pacijenata iznad
propisanog standarda.

OBJASNJENJA UZ DONOSENJE PROGRAMA

Obzirom na sve veci, opce rasiren problem nedostatka lije¢nika, posebice specijalista
pedijatrije, ovom se mjerom zeli privuéi nove lije€nike, ali i zadrZati postojece te nagraditi one
koji rade s brojem pacijenata vec¢im od propisanih standarda.

IZRADILE:
Jasna Grgi¢ Skaurin, dipl.socijalna radnica
Zelika Majurec, bacc.admin.publ. PROCELNICA

Jasna Grgi¢ Skaurin, dipl.socijalna radnica



