
 

 

 
REPUBLIKA HRVATSKA 

BJELOVARSKO–BILOGRSKA ŽUPANIJA 

GRAD BJELOVAR 

GRADONAČELNIK 

 

KLASA: 901-01/23-01/15 

URBROJ: 2103-1-04-4-26-138 

Bjelovar, 18. svibnja 2026. 

 

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 

politike (KLASA: 984-01/23-01/29, URBROJ: 524-07-02-01-01/2-24-19 od 8. veljače 2024. 

godine) i Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz 

Europskog socijalnog fonda plus u financijskom razdoblju 2021.-2027., Kodni broj: 

SF.3.4.11.01.0351, „Zaželi – Bjelovar“ od 23. veljače 2024. godine te članka 47., stavka 1., 

točke 17. Statuta Grada Bjelovara („Službeni glasnik“ broj 2/21), Grad Bjelovar raspisuje 

 

O G L A S 

za prijam u radni odnos na određeno vrijeme za potrebe provedbe aktivnosti  

u sklopu projekta „Zaželi – Bjelovar“ u okviru Poziva  

„Zaželi – prevencija institucionalizacije“ 

 

Broj traženih pružatelja usluga: 1 

Trajanje radnog odnosa: 5 mjeseci, najdulje do kraja trajanja projekta 23.2.2027. uz obvezni 

probni rad od mjesec dana 

Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

Mjesto rada: Bjelovar i naselja u sastavu Grada Bjelovara, terenski rad  

Opis poslova: 

• organiziranje prehrane (pomoć u pripremi obroka, nabavi hrane i dr.) i/ili 

• obavljanje kućanskih poslova (pranje posuđa, pospremanje stambenog prostora, 

donošenje vode, ogrjeva i slično, organiziranje pranja i glačanja rublja, nabava 

lijekova i drugih potrepština i dr.) i/ili 

• održavanje osobne higijene (pomoć u oblačenju i svlačenju, u kupanju i obavljanju 

drugih higijenskih potreba i dr.) i/ili 

• zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.  



 

 

 

Pružatelj usluga pružat će potporu i podršku za najmanje šest krajnjih korisnika.  

Od zaposlene osobe očekuje se odgovornost, organiziranost, poštivanje pravila Programa i 

Projekta kao i Ugovora o radu te rasporeda radnog vremena. 

 

Kandidati moraju ispunjavati slijedeće uvjete: 

- punoljetnost 

- hrvatsko državljanstvo 

- minimalno osnovnoškolsko obrazovanje 

- zdravstvena sposobnost za obavljanje navedenih poslova  

 

Temeljem članka 13. stavka 2. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, broj 

82/08, 69/17) na ovaj oglas se mogu javiti osobe oba spola. 

 

Kandidati su dužni priložiti: 

- vlastoručno potpisanu prijavu 

- životopis s kontakt telefonom 

- presliku osobne iskaznice, 

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (ukoliko se vodi u evidenciji) 

- presliku svjedodžbe završene škole 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak izdano u 

vrijeme objave Oglasa 

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentiranom radnom stažu 

 

Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 

dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. izvadak iz matice vjenčanih). 

Kandidat koji će biti izabran dužan je priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 

kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje 

poslova radnog mjesta na koje se prima.  

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu, 

dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 

kandidate samo pod jednakim uvjetima.  

Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17, 98/19, 84/21, 

156/23), objavljujemo poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni 

dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 



 

 

 Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 

sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na oglas 

dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 

dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 

u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na oglas 

dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu, te dokaz 

iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 

odluka ili drugi pravi akt o prestanku prethodnog zaposlenja).  

 Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se 

osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom. 

 

Postupak za prijam u radni odnos na određeno vrijeme obuhvaća razgovor s 

kandidatima. Na razgovor mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 

Oglasa. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio razgovoru, povukao prijavu na Oglas. 

Razgovor provodi povjerenstvo koje imenuje Gradonačelnik posebnom Odlukom. 

Povjerenstvo dostavlja prijedlog odluke o prijemu Gradonačelniku Grada Bjelovara koji 

donosi Odluku o prijemu u radni odnos na određeno vrijeme u projektu „Zaželi – Bjelovar“ u 

sklopu „Zaželi – prevencija institucionalizacije. 

 Plaća radnika minimalna je plaća propisana Zakonom o minimalnoj plaći u (Narodne 

novine broj 118/18, 120/21, 152/24) i Uredbom o visini minimalne plaće za 2026. godinu 

(Narodne novine broj 132/25). 

 Troškovi lokalnog prijevoza potrebni za pružanje usluge potpore i podrška priznaju 

se u cijelosti. 

 

Na mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči Grada Bjelovara, objavit će se vrijeme 

održavanja razgovora s kandidatima. 

 

Prijave s dokazima o ispunjenju traženih uvjeta potrebno je dostaviti u roku 8 dana 

od dana objave Oglasa na oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured 

Bjelovar, odnosno zaključno s 26. svibnja 2026. godine, na adresu:  

 

Grad Bjelovar, Trg Eugena Kvaternika 2, 43000 Bjelovar ili 

u pisarnicu (soba 15), s naznakom „Za Natječaj – Zaželi - Bjelovar“ 

 



 

 

Natječaj se objavljuje na oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni 

ured Bjelovar i na web stranici Grada Bjelovara. 

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Svi osobni podaci koje kandidati dostave obrađivat će se samo u svrhu provedbe 

Oglasa i izvještavanja tijela nadležnih za kontrolu provedbe projekta. Kandidati prijavom na 

natječaj pristaju da Grad Bjelovar, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog 

Oglasa obrađuje samo u svrhu provedbe Oglasa i izvještavanja tijela nadležnih za kontrolu 

provedbe projekta, od strane ovlaštenih osoba za provedbu Oglasa. 

Izrazi koji se koriste u Oglasu, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 

se jednako na muški i ženski rod. 

 

 

 

GRADONAČELNIK 

Dario Hrebak 


