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Na temelju Clanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19, 17/25 — u nastavku teksta: Zakon), proCelnica Upravnoga odjela za naplatu i pravne
poslove OIB:18970641692, u postupku prijma u sluzbu Anite Pavi¢ OIB: 42232386588, na
neodredeno vrijeme putem javnog natjeCaja, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE

1. ANITA PAVIC, magistra ekonomije, sa poloZenim drzavnim ispitom II.
razine, sa 8 godina, 5 mjeseci i 2 dana ukupnog radnog staza od C€ega viSe od 7 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Bjelovar, Upravni odjel za naplatu i pravne poslove na radno mjesto viSe struéne
suradnice za analiti€ko knjigovodstvo, potrazivanja i obveze, |l. kategorije, potkategorije
visi stru¢ni suradnik, 6. klasifikacijskog ranga.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o plaéi bit ce
utvrdeni rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, po izvrSnosti ovog rjesenja.

4. Zalba odgada izvrSenje rie$enja o prijmu u sluzbu.

ObrazlozZzenje

ProcCelnica Upravnoga odjela za naplatu i pravne poslove raspisala je Javni
natjeCaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za naplatu i pravne
poslove na radno mjesto viseg struénog suradnika za analiticko knjigovodstvo, potrazivanja i
obveze — 1 izvrSitelj/izvrSiteljica. Javni natjecaj je bio objavljen u ,Narodnim novinama“, broj
103/2026, Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje i mreznoj stranici Grada Bjelovara
www.bjelovar.hr 16. rujna 2026. godine. Rok za podnoSenje prijava na Javni natjecCaj bio je
osam dana od dana objave u Narodnim novinama, odnosno do 24. rujna 2026. godine. Na
temelju ¢lanka 19. stavka 6. Zakona, na mreznoj stranici Grada Bjelovara www.bjelovar.hr
bio je objavljen opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta viseg struCnog suradnika za
analiticko knjigovodstvo, potrazivanja i obveze kao i popis pravnih izvora za pripremanje
kandidata za prethodnu provjeru znanja.

U Javnom natjeCaju je bilo navedeno da kandidati/kandidatkinje (dalje:
kandidati) osim opc¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona, moraju ispunjavati i
posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto zavrSen sveuciliSni diplomski
studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
ekonomije, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit Il. razine.
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U Javnhom natjeCaju je bilo navedeno da se u sluzbu ne mozZe primiti osoba
kod koje postoje zapreke za prijam u sluzbu. U skladu s ¢lankom 14. Zakona, osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni ispit, moze
se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku od godine
dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rijeSenjem o rasporedu na radno mjesto. Uvjet
stupnja obrazovanja ispunjava i osoba koja je prema ranijim propisima stekla visoku stru¢nu
spremu.

Na Javni natjeCaj kandidati su bili duzni priloziti slijedece: vlastoru¢no
potpisanu prijavu, Zivotopis, diplomu trazene razine obrazovanja i struke, dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu, dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu Il. razine (ako je polozen), uvjerenje
nadleznog suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije pravomoc¢no
osudivan za kaznena djela iz Clanka 15. Zakona. Nadalje, kandidati su bili duzni priloziti
vlastoruéno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam u sluzbu iz ¢lanka 16.
Zakona, odnosno da sluzba nije prestala u upravnim tijelima lokalne jedinice zbog teSke
povrede sluzbene duznosti u razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe te da sluzba nije
prestala u upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga Sto osoba nije zadovoljila na probnom
radu u razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe, potvrdu Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji o radnom stazu, dokaz
o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je osoba obavljala i
trajanju radnog odnosa), osoba koja je uz prijavu prilozila dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni, bila je duzna dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni, primjerice izvadak iz matice
vjencanih.

ProCelnica Upravnoga odjela za naplatu i pravne poslove imenovala je
Clanove Povjerenstva za provedbu Javnog natje€aja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) koje
je utvrdilo da je na navedeni natje€aj pristiglo 16 (Sesnaest) prijava podnositelja.

Povjerenstvo je nakon pregleda dokumentacije utvrdilo da 11 (jedanaest)
prijava podnositelja nisu potpune i uredne. Sukladno ¢lanku 21. stavku 2. Zakona,
dostavljena im obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima
prijavljenim na Javni natjecCaj.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata i uputilo poziv na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti kandidatu i kandidatkinji koji su imali potpune i uredne prijave.

Lista kandidata i poziv na prethodnu provjeru znanja bio je objavljen na
mreznoj stranici Grada Bjelovara www.bjelovar.hr 30. rujna 2026. godine. Pisano testiranje
odrzano je 6. listopada 2026. godine.

Jedna uredno pozvana kandidatkinja nije pristupila prethodnoj provijeri
znanja i sposobnosti te se, sukladno Clanku 22. stavku 2. Zakona, smatra da je povukla
prijavu na Javni natjeCaj.

Pisanom testiranju pristupile su Cetiri kandidatkinje.

Usmenoj provjeri znanja (intervju) pristupile su dvije kandidatkinje koje su
ostvarile najmanje 50 % bodova iz svakog djela pravnih izvora.

Na prvom mjestu rang liste prema ukupnom broju bodova nalazi se Anita
Pavi¢ sa ukupno 9 bodova iz pisanog testiranja i 9,5 bodova iz usmenog testiranja (intervjua)
od ukupno 10 bodova iz svakog dijela provjere znanja.

Na temelju uvida u natje€ajnu dokumentaciju, izvjeS¢a o provedenom
postupku, za prijam u sluzbu izabrana je kandidatkinja Anita Pavic.

Imenovana je magistra ekonomije, sa viSe od 8 godina ukupnog radnog staza
od Cega viSe od 7 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

Sukladno ¢lanku 26. stavku 2. Zakona, imenovanoj je utvrden probni rad u
trajanju od tri mjeseca.

TocCka 4. izreke ovog rjeSenja temelji se na Clanku 25. stavku 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne


http://www.bjelovar.hr

novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19,17/25) i €lanku 98. stavak 5. Zakona o opem
upravnom postupku (,Narodne novine®, broj 47/09, 110/21).

U skladu s odredbom ¢lanka 24.a Zakona, ovo rjeSenje o prijmu u sluzbu
dostavlja se javhom objavom na mreznoj stranici Grada Bjelovara te se dostava smatra
obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici. Ovo
rieSenje uklanja se s mrezne stranice Grada Bjelovara nakon isteka roka od Sest mjeseci od
dana njegove objave.

Na temelju ¢lanka 23.c Zakona, Grad Bjelovar pozvao je izabranu
kandidatkinju da u primjerenom roku, a prije donoSenja ovog rjeSenja o prijmu u sluzbu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natjeCaja, Cije su preslike priloZzene uz
prijavu na Javni natjeCaj, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidatkinje, a prije donoSenja ovog rjeSenja o prijmu u sluzbu
za izabranu kandidatkinju upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose provjerilo je po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne osudivanosti
izabrane kandidatkinje za kaznena djela iz Clanka 15. Zakona.

Slijedom navedenoga, rijeSeno je kao u izreci ovog rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti zalbu
gradonacelniku Grada Bjelovara u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.

Zalba se predaje progelnici Upravnoga odjela za naplatu i pravne poslove
Grada Bjelovara neposredno u pisanom obliku ili Salje poStom.

Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana primitka ovoga rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

PROCELNICA
Zeljka Vizi, dipl. iur.

Dostaviti
1. Aniti Pavi¢ — putem javne objave
na mreznoj stranici www.bjelovar.hr,

2. Kandidatima - putem javne objave

na mreznoj stranici www.bjelovar.hr
. Osobni dosje,
. Upravni odjel za financije i javne prihode, - ovdje
. Pismohrana.
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ZELJKA VIZI

Provjera: https://sepp.spi.ht/16FDEOSA-BA08-43A9-831B-
BBABB4C7C4A9/1791538013

VERIFICATION

Broj zapisa: 16FDEQ5A-B408-43A9-831B-BBABB4CTC4A9
RECORD ID
Kontrolni broj: 1791538013

VERIFICATION CODE

Tocno vrileme potpis moZete provjeriti skeniranjem gr koda
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